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Targy: Konzultacid kezdeményezése az egyenldtlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére ki

nem adott napi pihendidd okozta kar megtéritése és a jovobeni jogszerii foglalkoztatas garantilasa
¢érdekében.

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A t8bb éve huzddo, ezidaig sajnos megoldatlan Alaptérvény-ellenes helyzet felszamolasara, amely miatt az
érintett munkavallalok — tagjaink — millid forintos nagysagrendii kart ¢és jogellenes munkaltatast
kényszerillnek elszenvedni, sziikségszer(ien és ismételten sz6t emeliink.

Elozmények

Mint ismeretes, a MAV Személyszallitasi Zrt. és a MAV Palyamiikddtetési Zrt. illetdleg jogelodjeik
évek Ota azt a jogellenes gyakorlatot folytattak/folytatjak, hogy a munkaltaté a napi pihendidok
beosztasat rendszeresen mellézi azokon a napokon, amikor az érintett munkavallalé a heti
pihendidejét toltotte. Ezekben az esetekben a munkiltatok mindenféle ellentételezés nélkiil 12
ora pihendidovel roviditették meg az érintett munkavillalokat.

Mindezt annak ellenére cselekszik, hogy az Alkotmanybirésag a 12/2020. (V1.22.) hatirozatiaban
(kbzel 6 évvel ezelott) egyértelmiien megallapitotta, hogy ,,a napi és a heti pihen6idé 6naillé
jogcimen illeti meg a munkavillalokat, azokat 6sszevonni nem lehet, mivel rendeltetésiik eltérdo.
., Mig a napi pihendido a két munkavégzés kozotti regeneralodast biztositja, a heti pihencidé az
egymast koveté munkanapok okozta testi és lelki megterhelést kivanja ellensulyozni.”

Az Alkotmanybirésag fenti hatarozatat az Alaptérvény XVII. cikk (4) bekezdésébdl vezette le, amely
alapjan ,, Minden munkavallalonak joga van a napi és a heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.”

Az Alkotmanybirésag hatarozataban foglaltakat erdsitette meg az Eurdpai Unié Birédsaga C-
477/21. szamu itélete is, amely kimondta, hogy ..a napi pihendidé nem képezi a heti pihendido
részét, hanem ahhoz hozzaadodik, még akkor is, ha a napi pihendido kozvetleniil megelozi a heti
pihendidot”. A Bir6sag még azt i1s megallapitotta az itéletében, hogy ez a helyzet abban az esetben is,
ha a nemzeti jogszabalyok az unios jog altal megkdveteltnél  t6bb heti pihendidét biztositanak a
munkavallalok részére.

Tekintettel arra, hogy a MAV csoporthoz tartozé munkiltatok az Alkotmanybirésag
hatarozata és az Eurdpai Unié Birdsaga altal hozott itélet ellenére tovabbra sem tért at a
jogszeru jogalkalmazasra - rdadasul 2023. januar 1-jével e targyban jogellenesen
modositottak a Munka torvénykionyvét — szakszervezetiink az alapvetd jogok biztosanal
eljarast kezdeményezett, amelynek keretében az alapvetd jogok biztosa jelentésében
megallapitotta, hogy ,,az Mt. 2023. januar 1. napjatol hatalyos 104. § (5) bekezdésének az a
rendelkezése, amely szerint nem kell napi pihenéidot beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését
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kozvetleniil koveté napra munkaidét nem oszt be, vagy rendkivili munkaidit nem rendel el, nem
egyeztethetd dssze az Alaptorvény hivatkozott rendelkezésével =

Szakszervezetiink az alapveté jogok biztosinak jelentésére hivatkozva tibb alkalommal
szolitotta fel a munkaltatok képviselbit a napi-és heti pihendidokre vonatkozé rendelkezések
jogszerii alkalmazasara, azonban a munkaltatok Pontius Pilatus modjara, kezeiket mosva, a
hatdlyos, de Alaptdrvény-ellenes torvényi rendelkezésck mogé bijva haritottak el maguktol a
feleldsséget, és tartottak ki ¢és sajnos tartanak ki jelenleg is a nyilvanval6an jogellenes joggyakorlas
mellett.

Mindezek okin ismételten az alapveté jogok biztosdhoz fordultunk kérve, hogy jarjon el az
illetékes szervezetnél a napi-és heti pihendidokre vonatkozé rendelkezések modositisa
érdekében, hogy egyértelmii helyzet teremtédjon a munkiltatok szamira a jogszeri
jogalkalmazdsra,

Az alapvetd jogok biztosa 2025. januar 31-én kelt levelében szakszervezetiinket arrol  tajékoztatta,
hogy megkereste a jogalkoté Nemzetgazdasagi Minisztériumot, amely azt a tajékoztatast adta, hogy
az Mt. napi-és heti pihendidére vonatkozé rendelkezéseinek modositasara 2025. évben az
Orszaggyiilés tavaszi iilésszakaban keriilhet sor. Az Mt. ez irany( médositsa azonban tovabbra sem
tortént meg.

Tisztelt Vezérigazgat6 Ur!

Az Alkotménybirésag és az Eurdpai Uni6 Birosigénak hatirozatai alapjan a MAV csoporthoz tartozé fenti
két munkaltatd évek 6ta jogellenesen jart el az egyenlotlen munkarendben foglalkoztatott, érintett vasutas
munkavallalok napi-és heti pihendidejének beosztasakor, amelynek kovetkeztében az érintett
munkavallalok hetente akér 12 érényi pihen6id6tél és amint arra fentickben utaltunk milliés forintos
nagysagrendia munkabértol lettek megfosztva.

Hatirozott #llispontunk, hogy a fent részletezett munkiltatisi gyakorlat a jovoben, mar nem
folytatédhat tovabb, valamint a sérelmet szenvedett munkavallalok nem maradhatnak az oket
megilleté kartérités nélkiil. A tirsadalmi igazsigossigot és kizjot szolgal6 szervezetként elvirjuk, hogy
a munkiltatok a jogsértést elszenvedett munkavillalok szamara az Alkotmanybirésig hatiarozatanak
meghozataltél, azaz 2020. junius 22. napjatél napjainkig okozott kirt dnként téritsék meg, hogy ne
kényszeriiljenek a munkavillalok jelentds anyagi, id6 mentilis terheket igénylé egyéni, peres eljarasok
kezdeményezésére.

Végezetiil riirinyitom szives figyelmét az EU Birdsiag leveliink tdrgyaban hozott C-447/21. szamu
2023.03.02.-4n kihirdetett itéletére, melybél batorkodom idézni. ,,36 E tekintetben arra is emlékeztetni
kell, hogy a munkavillalét a munkaviszonyban a gyengébb félnek kell tekinteni, és meg kell akaddlyozni,
hogy a munkdltaté korlitozhassa a jogait (2019. mdjus 14-i CCOO-itélet, C-55/18, EU:C:2019:402, 44.
pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).”

A fentick mieldbbi teljesiilésének eldsegitése érdekében szakszervezetiink az Mt. szerinti konzultaciot
kezdeményez, amelynek helyérdl és idejérdl varjuk szives javaslatukat.

Budapest, 2026. jalius 1.
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