Tisztelt EInok Asszony!
Tisztelt EInok Ur!
Tisztelt Erdekképviseleti Vezeto!

A Magyar Kozlony 79. szamaban megjelent az 0Osszehangolt védelmi tevékenység
elrendelésérdl és az ahhoz kapcsolodo intézkedésekrdl szolo 97/2026. (VI. 25.) Korm. rendelet,
amely alapjan a Magyarorszag teriiletén tapasztalhatd extrém magas homérseklettel
Osszefiiggésben Magyarorszag egész terliletére 0sszehangolt védelmi tevékenységet rendelt el
a Kormany, a védekezéssel O0sszefiiggd tevékenységet a Miniszterelnok hangolja Gssze és
vezeti.

A 2026. junius 25-1 Kormanyinfon bejelentésre keriilt, hogy 2026. jinius 29-30. k6zott (hétfore
¢s keddre) - ahol ez lehetséges - otthoni munkavégzést indokolt alkalmazni az
allamigazgatasban ¢és az allami vallalatokndl. A jelzett iddszakot is érintéen az Orszagos
Tisztifdorvos a hoségriasztast I11. foktira emelte.

A fentiekben foglaltakra tekintettel, a MAV—csoport Tarsasagainal lehetéséget biztositunk a
Home Office munkavégzés igénybevételére az alabbiak szerint:
v azon munkavallalok szamdra, akiknek a munkakorébe tartozd feladatok ellatisa ezt
lehetové teszi, igy feladataikat otthoni kornyezetben is teljesiteni tudjak;
v’ kizarolag 2026. junius 29-30. kozott van lehetdség az otthoni munkavégzésre;
v az ehhez sziikséges technikai és munkavédelmi feltételek a Home Office munkavégzés
helyén rendelkezésre allnak;
v’ az érintett munkavallalé az otthoni munkavégzést a mai napon, indokolt esetben
legkésObb 2026.06.27. napjaig az 1. szamu melléklet szerint, hivatali e-mailen keresztiil
a munkaltatoi jogkorgyakorlonal kérelmezi €s
v amennyiben az 1. sz. mellékletben megjelolt, otthoni munkavégzésre vonatkozd kezdd
datumot megel6z6 1 napon beliil nem torténik a munkavallalo hivatali e-mail cimére a
munkaltatéi jogkorgyakorld altal elutasitd valasz megkiildése, akkor az az 1. sz.
melléklet szerint benytjtott Home Office munkavégzés munkaltatéi jogkorgyakorlod
altali engedélyezésének tekintendd.

Fontos tudnivalok:

e A Home Office engedélyezéséhez a fentiek szerinti feltételek teljesiilése, ¢s minden
esetben a munkaltatéi jogkorgyakorld egyéni elbiralasa sziikséges.

e A munkavallalé6 munkavégzése mindségének és hatékonysaganak valtozatlannak kell
maradnia.

e Munkavallalo részére a Home Office munkavégzéséhez sziikséges informatikai és
mobilkommunikacios eszkozoket a Munkaltatd biztositja, amelyeket a Munkavallalo
koteles rendeltetése szerint, kizarélag munkavégzés céljabol hasznalni.

e A Munkavallal6 koteles

o rugalmas munkaidé-beosztast alkalmazds esetén 8»-t0l 16%-ig o6rdig (20 perc
munkakdzi sziinet kozbeiktatasaval) a Munkaltato, a munkatarsak, valamint az
aznapi munkavégzésben kozremiikodok rendelkezésére allni (mind e-mail-en,
mind a munkaltatd altal biztositott mobiltelefonon egyarant);

o kotetlen munkarendben valé foglalkoztatas esetén a munkaltatd altal biztositott
szdmitastechnikai eszk6zon és mobiltelefonon munkanapokon legalabb 9%-



14» idészakban folyamatosan elérhetonek lenni a Munkaltatd, valamint a
munkakore ellatasahoz sziikségképpen kapcsolodo személyek szamara;

o egyenld, nem egyenld, részmunkaidd esetén pedig a munkavallaléra irdnyado
munkaidd-beosztas szerint a Munkaltatd, a munkatarsak, valamint az aznapi
munkavégzésben kdzremiikodok rendelkezésére allni (mind e-mail-en, mind a
munkaltaté altal biztositott mobiltelefonon egyarant).

e Az 1. szamu melléklet digitalis aldirassal aldirhat6, amennyiben ez nem all
rendelkezésre, elegendd a kitoltott kérelem munkavallalo hivatali e-mail cimérdl torténd
visszakiildése a munkaltatoi jogkorgyakorlo részére.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az otthoni munkavégzés nem kotelezd, mindezt lehetdségként
biztositjuk a munkavallaloknak.

Jelezziik tovabba, hogy az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban koltségtérités nem keriil
elszamolasra.

T4jékoztatjuk Ondket, hogy a mai napon a munkéltatdi jogkdrgyakorlok a munkavallalok
hivatali e-mail cimére soron kiviil megkiildik a fenti tajékoztatast és annak 1. sz. mellékletét
annak érdekében, hogy a hétfdéi, keddi munkanapokon kérelmezhessék a Home Office
munkavégzést.
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