MAV-START Zrt,

VASUTI ERDEKEGYEZTETO TANACS
JEGYZOKONYV
2024. december 09.

Idépont: 2024.12.09. (13:00-16:00)
Helyszin: Agrober Irodahdz 522-523.targyalo
Jelen vannak: Csatolt jelenléti iv szerint.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):

Megallapitja, hogy a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSZ), a Vasutasok és Kozlekedésben
Dolgozok Demokratikus Munkastanacsa (VKDM) és a MMSZ — Via Ferrea Szakszervezet a
Vasutasokért (MMSZ) kivételével valamennyi szakszervezet jelen van, igy a VET hatarozatképes.

Korabban a VET-re vonatkozo meghivoban megkiildésre keriiltek a napirendi pontok és az eldkészitd
anyagok:
Tajékoztatas a kalauz nélkiili kdzlekedés eddigi tapasztalatairol

Tajékoztatds a MAV-START Zrt.-t érintd, az integracidhoz kapcsolodd szervezeti
valtozasokrol

A KSz 10.§ és 12.§-anak mddositasara vonatkozo javaslatok
Az integralt KSz HEV -es fiiggelékének médositdsa — pontositas

o bk~ w

Egylittmiikodési megallapodas megkdtése
6. A KSz39.§-anak modositasara vonatkozo javaslat (e-learning oktatasok)

Megkérdezi, hogy van-e barki részérdl kiegészités a napirendi pontokhoz, aki részérdl a napirend nem
elfogadhato, kéri, hogy jelezze.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):
Az ismertetett napirendek mentén keriil megtartasra az tilés.

1. Napirendi pont: Tdjékoztatds a kalauz nélkiili kozlekedés eddigi tapasztalatairol

Munkaltaté (Ughy Kalman):

Koszonti a VET iilés tagjait. A kalauz nélkiili kozlekedés eddigi tapasztalatairél ad tajékoztatast. 2024
majusaban volt egy 2 honapos sziikitettebb pilot az S76-os Piliscsaba és Rakoscsaba kozotti
viszonylatra, majd utdna egy kiértékelést kovetden sziinet kovetkezett. 2024. szeptember 2-atdl,
szeptember 16-atol, szeptember 30-atol és oktober 14-ét6l, tehat négy részletben keriilt kiterjesztésre a
pilot a kalauz nélkiili kozlekedéssel kapcsolatban. A kalauz nélkilli kozlekedésre vonatkozo
szabalyzatok meghatarozzak, hogy milyen jarmiivekkel, milyen eszkdzokkel, milyen szabalyok mentén
lehet ebben a moédban kozlekedni.

A kalauz nélkiili kozlekedésben az 1-es és 2-es szami vasttvonal, valamint az S76-os viszonylat érintett,
tovabba a 100A, 30A, 40A, 80A és a 120A vonalon miikddik jelenleg kalauz nélkiili kozlekedés. A 30A,
40A, 80A és 120A vonalakon a kalauz nélkiili kozlekedés szabalyai szerint k6zlekednek a vonatok, de
a vezetd jegyvizsgalo kollégak tovabbra is ugynevezett fedélzeti jegyellendri tevékenységet latnak el, a
tobbi viszonylaton azonban erre nincs sziikség. A szeptemberi indulds 6ta tobb mint 25.000 vonat
kozlekedett kalauz nélkili formaban, ebb6l 263 esetben volt sziikség vezetd jegyvizsgaldval
kozlekedtetni a vonatokat valamilyen technikai vagy miiszaki hianyossag miatt. Leggyakrabban a wc-k
iizemképtelensége, eldugulasa fordult el6, valamint az els6 leszallo ajtdo meghibasodasa okozta a gondot,
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harmadik helyen pedig a vészhivok allnak. A tobbi miiszaki paraméternek ezek az eszk6zok, jarmiivek
megfeleltek.

A pilot soran jelentkezé problémakkal kapcsolatban informatikai fejlesztéseket hajtottak végre az
EMIG-ben. Ha a rendszerben rogzitésre keriil egy olyan hiba, amely a kalauz nélkiili kdzlekedésnek
egyik feltétele, abban az esetben a rendszerbdl kikeriil a ,,KN” jelzés, és vonatkisérd személyzettel tud
csak a vonat kozlekedni. Azért, hogy ne legyen ilyen esetekben vonatelmaradas, vagy vonatlemaradas
a Nyugatiban tartalék brigdd all rendelkezésre a repiildbrigadon kiviil, mely utobbiak brigddonként
atlagosan napi 30 vonat ellendrzését végzik. Az eladott menetjegyek darabszama és a bevétel nem mutat
olyan visszajelzést, hogy senki nem venne jegyet ezeken a vonatokon. Allaspontja szerint a
szuroprobaszertii, vagy igazabol anndl is gyakoribb ellendrzéseknek megfeleld a visszatart6 hatdsa, nem
tud arrol, hogy kimondottan a kalauz nélkiili kozlekedés miatt bevételkiesés lett volna.

Szeptember oOta eddig 26 darab utaspanasz/észrevétel érkezett a kalauz nélkiili kozlekedéssel
kapcsolatban, ezek kiillonbozo tipustiak voltak, de legfoképpen a vonatkésés esetén fordultak eld arra
vonatkozdan, hogy ekkor kinek kell jeleznie az utasnak, ha masik vonatra akar atszallni, csatlakozast
elérni. A kalauz nélkiili kozlekedésben 1évo vonatnal nincs tudomasa vagyonvédelemmel kapcsolatos
eseményjelentésrdl és rendori intézkedésre sem keriilt sor. Tobb mint 25.000 vonat kézlekedett mar
kalauz nélkiili k6zlekedés formajaban, mely soran sajnos tortént mar ongyilkossag is, de a kolléga tudta
a feladatat, tajékoztatva lettek az utasok €s kb. fél oran beliil a levaltd személyzet is kiérkezett és az
illetékes hatosagokkal egyiittmiikddve segitették az utasok atszallitasat. A repiil6brigados ellenérzések
szdmaban nincs eltérés KN-s vonalakon, nincs nagyobb esetszam, ugyanugy zajlik, mint mas esetben.
A menetjegy nélkiili, vagy problémas utasok szama is ugyanazt mutatja, mint mas jaratokon, egyéb
ellenérzések alkalmaval.

Halozati pilot befejeztével a menetrendvaltas december 31-ig torténik, a kiértékelést kovetden tovabbi
javitasok, vagy esetleges hianyossagoknak a megsziintetésére fog sor keriilni. A bévitésre jelenleg nem
késziilnek, ezzel a szammal tudnak tovabb menni. Ahogy korabban emlitette, a 30A, 40A, 80A és 120A
vonalakon, a Pusztaszabolcson karbantartott FLIRT vonatokon a korabbiakban felsorolt miiszaki
problémak nagyobb aranyban fordulnak el6. Amig naponta 5-7 eset el6fordul, addig fenn kivanjak
tartani a jelenlegi rendszert, mert kockazatot lat abban, hogy a jarmi miiszakilag nem lesz megfeleld, és
emiatt vonatkimaradasra keriilne sor. Az Istvantelken karbantartott vonatokon az esetszamok
lényegesen kevesebbek, szinte nullahoz kozelit. Itt mobilkarbantarto egységeket is 1étrehoztak, melyek
kisebb meghibasodasok esetén gépkocsival helyszinre érkezve rovid idén belil megsziintetik a
felmertiil6 hibakat. Ugyanezt kérték Pusztaszabolcs karbantartd bazisatol, és igéretiik van ra, hogy 6k is
hasonl6 egységeket fognak létrehozni. Ha ez megtorténik és az alacsonyabb palyaszamt motorvonatok
is lizembiztosabba tehetdk, akkor nyilik meg annak a lehet6sége, hogy ezeken a viszonylatokon is 4t
lehessen térni a kalauz nélkiili k6zlekedésre és a repiilébrigados modszerre, ami a tobbi vonalon mar
alkalmazasra keriilt. A bovitést egyeldre nem tervezik és nem is tudnak boéviteni, mert a foldi értékesités
ezeken a viszonylatokon van, Budapest hatarain kiviil ez nincs mindenhol biztositva, igy ha akarnanak
sem tudnanak tovabblépni.

VSZ (Kovesdi Tamas):

Koszontotte a munkaltatot és a tarsszakszervezeteket. Igazgaté Urnak megkdszonte a tdjékoztatast. A
Vasutasok Szakszervezete elejétdl kezdve nem tamogatta a KN-es kozlekedést, hibas koncepcionak
tartjak, nem gy6zte meg 6ket ez az eredményesség. Tapasztalataik mind a munkavallalok, mind az
utasok tekintetében pont az ellenkez6jét eredményezik. Sok vonatlemondas, ahogy Igazgato Ur is
mondta, miiszaki meghibasodasra vezethet6 vissza. Itt a wc-t emelte ki a munkaltatd, sajnos ez igaz,
Nagykanizsan 16 WC var javitasra, amire nincs pénz, nem all rendelkezésre fedezet az alkatrész
megvasarlasara. A masik része, hogy kiadasra kertilt a végrehajtasi utasitas, oktober 16-an lett kiadva,
a vizsgalatokat a vonatelokészitésnek kell elvégeznie, ezt eldzbleg nem tudtak, sok munkavallalo,
kocsivizsgalo értetlentil allt elStte, hogy miért neki kell ezt elvégeznie.
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Munkaltaté (Ughy Kalman):

Reagalni szeretne az elhangzottakra. Déli palyaudvarrdl van sz6, a kocsivizsgaldi vonatel6készitésrol.
Nem a kocsivizsgalonak kell elvégeznie, hanem az oda vezényelt jegyvizsgalonak ¢és
mozdonyvezetének, ha nem igy csinaljak, nem a kiadott rendelkezés szerint csinaljak a feladatot. Ezt
helyben kell rendezni. A nagykanizsai javito bazison, elsésorban a zart német kocsiknak a zart rendszeri
wc-inek a javitasa, karbantartasa torténik, a FLIRT- é nem, azokat Istvantelken, Pusztaszabolcson
végzik. F6 probléma, hogy eldugul a wc, kiadtak, hogy a szervizoblitést pontosan hogy kell elvégzeni,
nagyon sok esetben segit a mozdonyvezetdnek, ha aszerint a 1épések szerint végzi el, ahogy kell, sokszor
megsziinik a hiba. Valamikor nem, amikor olyan dugulas van. Szeretné elmondani, hogy sokszor olyan
dolgokat szednek ki a wc-kb6l, mintha szandékosan tennék ezt az utasok. A kalauz nélkiili
kozlekedésnél, harossz a wc, a jarmii arra nem alkalmas. Ha van jegyvizsgal6 a vonaton, akkor tizemnap
végéig kozlekedhet lezart we-vel, amit szintén nem tartanak elfogadhatonak. Naponta 40 és 50 kozott
volt az olyan jarmiivek szama a napi jelentésekben, amelyek wc problémara utal. Ez mar lement 10 és
20 kozé, de még ez is sok, de mar latszik valamiféle javulds. Az is furcsa, hogy az alacsony
palyaszamuaknal van ez a nagyobb wc meghibasodast mutaté darabszam. Még a 60-t6l 123-ig
magaspalyaszamuaknal nem jellemz6. Nem tudja megmondani ennek mi az oka. Mindenesetre
Pusztaszabolcson is igéretet tettek arra, hogy minden esetben, ha kapjak a jelzést, hasonl6 médon, mint
Istvantelken, kimennek a helyszinre és megoldjak a problémat, ne kelljen bevinni a jarmiivet
Pusztaszabolcsra.

VDSZSZ Szolidaritas (Mdzes Tibor):

Koszontotte a megjelenteket. Az lgazgatdé Ur altal elmondott tajékoztatd kapcsan foglalkoztatasi
kérdések is felmeriilnek, a kollégak bejartdk azokat a pihenésre kijeldlt helyiségeket, melyek a
repiilébrigados kollégaknak vannak kijeldlve. Elég szégyenletes allapotokat talaltak. Vecsésen,
Kobanya-Kispesten, €s a tobbi helyen is nagyon leamortizalt helyiségeket lattak. Nyomatékosan kérik
a munkaltatotol, hogy ezeket mieldbb tjitsa fel. A helyiségekrdl fotokat fog kiildeni a munkaltato
részére. Ebben kérnek mielébbi munkaltatoi intézkedést. A Déli palyaudvarral kapcsolatban pedig a
munkaltatoval folytatott egyeztetés utan, remélhetdleg mar mindenki tudja kinek mit kell csindlni. De
azt 6k is latjak, hogy mindenképpen ottani feladat ennek megoldasa.

MTSZSZ (Sulyok Laszlé):

Csatlakozna az eldttilk felszolaldhoz, tényleg katasztrofalis a helyiségek allapota. Visszajelzések
érkeztek arra vonatkozdan, hogy az utasok meglepddnek, amikor megjelennek a jegyvizsgalok és
sokszor negativan reagalnak.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Harom észrevétele lenne, az egyik, hogy nincsenek megfeleléen oktatva a mozdonyvezetdk, ha mégis,
akkor, amikor hajnali kettokor kozlekedik a FLIRT, olyan embert kiildenek ra vizsgalni, aki azt sem
tudja mit kell megvizsgalni. Erre valami megoldast ki kellene talalni. A masik az iddtartam, altalaban
ez rendben van, de van, amikor 3-4 perc van hagyva harom FLIRT-re, de ez eleve komolytalan gondolat,
van, amikor szét is kell szedni. A harmadik, a mozdonyvezetonek kotelessége valakit keresni, akivel
meg tudja csinalni a vonatellen6rzést, mert, ha nem jelenik meg a masik dolgozo, akivel meg kellene
csinalni a vészellendrzést, csak egy telefonszamot kap, hogy keresse 6 a jegyvizsgalot, ami allaspontja
szerint elfogadhatatlan.

MOSZ (Barsi Balazs):

Jelzi, hogy a legutols6 parancskonyvben az szerepel, hogy a mozdonyvezetének kotelessége valakit
keresnie, akivel ezt a probat meg tudja csindlni, hogy ha nem jelent meg az a munkavallalo, aki ezt a
vészhivoberendezést le tudja ellendrizni.
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Munkaltaté (Ughy Kalman):
K0szoni az észrevételt.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Szeretné hangsulyozni, hogy ez a harom, amit felsorolt az a rendszerbeli probléma, amit a KN-es
kozlekedés korében pontositani sziikséges.

MTSZSZ (Sulyok Laszl0):

Szeretné jelezni, hogy nem érti azt, hogy az Istvantelken kiadott kocsikkal sokkal kevesebb probléma
meriil fel, mint a Székesfehérvaron vagy Dombovaron vagy Pusztaszabolcson kiadottakkal. Mas
konstrukci6?

Munkaltato (Ughy Kalman):

Lehet, hogy ezek régebben kiadott kocsik, és az istvantelkiek az ujabbak, 10 évvel fiatalabbak. Pontosan
meghatarozni nem tudja miben lehet a kiilonbség, hiszen ugyanaz a wc van benne, de jelzi, hogy a
munkaltatd is mar észlelte ezeket, hiszen annal duplaja a meghibasodas. Raadasul az istvantelkiek
karbantartasat a munkaltato, mig a tobbit a STADLER végzi. A kollégék a helyszinen megtekintették a
folyamatot, a szervizoblités sem segitett, a bazison a Wc-t kiszippantottak, és lattdk mik keriiltek eld.
Ezek csak azokra vonatkoznak, ahol sz616 motorvonat megy. EImondta, hogy az ives megallokkal
kapcsolatban a palyavasuittal az egyeztetés folyamatban van és jol halad, kamera felszerelés fog
megtorténni. Menetrendre gyakorolt negativ hatds nem mutathato ki.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Szeretné kifejteni, hogy szdmara elfogadhatatlan, hogy a KN-es kozlekedés bevezetésre keriilt. A
szolgaltatas szinvonala allaspontja szerint 6hatatlanul esni fog, azaltal, hogy a vonatok kalauz nélkiil
kozlekednek. Ezeknek a problémaknak a megoldasa a jelenlegi adottsagok mentén nem lehetséges,
kulminalni fognak. A hattéreljarasok, rendszerek, amik a KN-es kozlekedést elfogadhatova tennék, nem
mikddnek. Elvették a 1étszamot, és abban biznak, hogy majd a rendszer is hozzaszokik ehhez. Ha a
vasutasok ezt nem hagynak, akkor nem lenne hatralépés.

KUT (Gyiire Ferenc):

Zahonyi Ur gondolatait kiegészitve, jelezve az iizemeltetés részére, a KN-es kozlekedés a
szolgalattervekben nem minden esetben jelenik meg, elsésorban pl. Zahony kdrnyékén, ahol a hétvége
folyaman megjelenik a FLIRT, tehat napkdzben valamikor KN-es vonatként fog kozlekedni, viszont
nincs betervezve a normaido a szolgalattervbe, illetve ahol be van tervezve, pl. Budapest TSZVI, ott a
KN-es vizsgalat megel6zi a jarmiinyitast. Tehat el6szor a szolgalat megkezdését kovetden vizsgalja,
hogy a vonat alkalmas-e a KN-es kozlekedésre és utana fogja a vonatot nyitni és lizemelni, ami
allaspontja szerint problémas és tisztdzni sziikséges.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A pihenbhelyiségek kapcsan varja a szakszervezet altal igért fotokat, azok ismeretében utdna fognak
majd jarni a problémaknak.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):
A napirendi pontot zarja.
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2. Napirendi pont: Tdjékoztaté a MAV-START Zrt.-t érintd integrdcidval kapcsolatos eljirdssal
kapcsolatban

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Az id6 rovidségére tekintettel, roviden foglalja 6ssze a napirendet. T4jékoztatja a megjelenteket, hogy
tavaly decemberben indult meg az integracios folyamat, tavaly megalakult az egységes igazgatosag és
FB, illetve egy személyben lett kijelolve dr. Mosoczi Laszlo Béla, mint vezérigazgaté mindkét tarsasag
élére. Februarban a VOLANBUSZ Zrt.-t érintd SZMSZ modositas volt a kovetkezé nagy mérfoldks,
amit az el0készitési folyamat kovetett a nyar folyaman. Szeptember 30. napjan hozta meg a tulajdonos
a tovabbi dontéseit, melynek értelmében januar 1-jével létrejon a MAV Személyszallitasi Zrt., ami a
harom cég oly modon torténd egyesiilése folytan jon létre, hogy a mostani MAV-START Zrt.-be,
beolvad a VOLANBUSZ Zrt., valamint a MAV-HEV Zrt., az egész (ij név alatt folytatja a mitkodését.
Ennek megfelelden elkésziilt a MAV Személyszallitasi Zrt. SZMSZ-e, melyet a szakszervezetek és a
KUT is megkapott véleményezésre, és amelyet 2024. november 13. napjan a kozds igazgatosig
megszavazott ¢és megkaptak 14 a Kozgylilési Hatarozatat. Ennek alapjan megkaptuk a
valtozasbejegyzésrol sz616 hatarozatot.

Zajlik a cégcsoport egyéb atalakitasa is, igy a 300-400 fot foglalkoztatd MAV Zrt., mely iranyitasi
feladatokat lat majd el.

2025. januar 1-vel 1étrejon a MAV Személyszallitasi Zrt., mely tarsasag 30.000 fét foglalkoztatd
munkavallaléi 1étszammal Magyarorszag legnagyobb munkaltatdja lesz a kdzszolgalati szféra és allami
tulajdonu tarsasagok tekintetében. Tovabba 2025. januar 1-vel megalakul a MAV Palyamiikodtetési
Zrt., ami 16000 f&t foglalkoztato tarsasag lesz, és emellett megmarad a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.,
mely a tobbi kiszervezésnek koszonhetéen 3000 f6t foglalkoztato vallalat lesz. Tovabba kettd
leanyvallalat marad onalloként, egyik a ZAHONY-PORT Zrt. és masik a MAV Rail Tours Kft.
Mindenki mas valamelyik profiljahoz nagyjabol kapcsolédd nagyobb leanyvallalathoz kapcsolodik,
példaul a MAV FKG Kft. 2025. januar 1-t31 lényegében kiiiriil, mert ott az emberek és az eszkozok
egyrésze beolvadt mar a MAV Zrt.-be. A MAV FKG Kft. végelszamolasa a kovetkez$ év elso
negyedévében folytatddik. Tajékoztat arrdl, hogy a szervezeti felépités vonatkozasaban egységes
alapelvet kovettek. Fontos alapvetés volt, hogy a kozszolgaltatas folytonossagat mindenképpen
biztositani kell. Tehat nagyobb atszervezést és nagyobb atgondolast nem lehetett vallalni, mert igazabdl,
akkor lesz j6 az integracio, ha az utasok ebbdl semmit nem vesznek észre. Ebbdl a szempontbol adéddan
a szakmai szervezetek olyan modon kertiltek kialakitasra, hogy mindenhol a vasiti tevékenység/vasuti
szervezetek mellé keriilnek az autobuszos szervezetek. Példaul iranyitasi szinten a legnagyobb
vezérigazgatd-helyettesi szervezet a miszaki és lizemeltetési vezérigazgato-helyettes szervezet lesz,
amelynek négy laba lesz: vasuti lizemeltetési, autdbuszos tizemeltetési, vasuti miiszaki és autobuszos
miiszaki laba.

Végrehajtasi szinten megmarad a jelenlegi teriileti felosztas, tehat hat TSZVI, és hat JBI marad
valtozatlan tartalommal. A VOLAN esetében a harmas teriileti felosztas marad, tehat megmarad a harom
lizemeltetési régid és harom miiszaki régio. A végrehajtasi szintet ez a valtozas nem érinti, hanem
tényleg csak Ossze lesznek olvasztva egy vezérigazgatasi szervezetbe, de egyébként meg négy
vezérigazgato-helyettesi szervezete lesz a MAV Személyszallitasi Zrt.-nek. Lesz miiszaki ¢és
lizemeltetési vezérigazgato-helyettesi szervezet, ami egyébként a 30.000 f6b61 26.000 ot foglal magaba,
ez tulajdonképpen a legnagyobb tevékenysége a cégnek. Marad tovabba a mostani
szolgaltatasfejlesztési- és értékesitési vezérigazgatd-helyettesi szervezetnek az utodja az tzleti
vezérigazgatd-helyettesi szervezet, és a végrehajtasi szint. Az Utasellatd és szakmai szervezete nem
valtozik. Elmondja, hogy az iranyitasi szinten a valtozasokat igazabol nem az integracié eredményezte,
hanem a tarifareform és az értékesitési csatornak atalakitdsa, igy is ilyen szervezeti felépitésben
mitkddne tovabb. Van tovabba egy harmadik vezérigazgato-helyettesi szervezet, ami a gazdasagi és
mitkodéstamogatasi szervezet, mely a MAV Személyszallitasi Zrt. harmadik laba. Ez al4 tartozik a
Gazdasagi Foigazgatosag (a pénziigy, a kontrolling), a Mikodéstamogatasi Foigazgatdsag, ami
tulajdonképpen az eddigi SZK Zrt.-be torténd kiszervezések utan megrendel6i kompetenciat biztositd
szervezeti egységek. Tovabba ide fog tartozni a Humaner6forras Foigazgatdsag is. Tovabba kiilon
vezérigazgatd-helyettesi szervezetként bekeriilt a MAV-HEV Zrt.-nek a mostani szakmai szervezete,
ugyanolyan teriileti felosztassal, négy forgalmi csomagponttal, tehat a HEV-nek a mostani szakmai
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szervezete az HEV miiszaki- ¢és iizemeltetési vezérigazgato-helyettesi szervezetként miikodik tovabb. A
HEV-nek a funkcionélis szervezetei, a jog, a gazdasag, a HR azok mar most atkeriilnek és beolvadnak
a kozponti szervezetekbe. Példaul a HR Foigazgatésagon beliil kiilon kocka lesz a HEV HR szervezet,
valamint a gazdasagi szervezeten beliil kiilon kocka lesza HEV gazdalkodasi szervezet, és a Jogon beliil
kiilon kocka lesz a HEV Jog szervezet. A HEV-vel egyiitt bekeriil a HEV palyamikodtetési
tevékenysége is, ami egyébként egy kicsit testidegen tevékenysége a személyszallitasnak. Azt, hogy
ennek mi lesz a tovabbi sorsa, arrdl majd késébb, a jovo év folyaman fognak dontéseket hozni, vagy
folytatddik az atalakités, és akkor valoszintileg kiszervezésre fognak keriilni a Palyamukodtetési Zrt.-
hez, de egyeldre ez nem része az atalakitasnak.

Tajékoztatast ad arrol, hogy kozvetleniil a vezérigazgatd alatt minimalis szamu szervezetek maradnak.
Marad a Biztonsagi szervezet, ami féigazgatosag statuszban miikodik tovabb, marad a Kabinet, marad
a Belsd ellendrzés, tehat ami torvényi eldiréds szerint kozvetlen vezérigazgatod alé kell, hogy tartozzon és
marad a Jog szervezet. A fenti szervezeti felépités szerint indul a MAV Személyszallitasi Zrt. 2025.
januar 1-én. Biztosnak latja, hogy a jovo év folyaman legalabb harom nagy SzMSz mddositasra lehet
szdmitani. Az egyik az valosziniileg az alapszabaly modositasaval fog bekdvetkezni, mely jelenleg
napirenden van. A tulajdonosnak az az elképzelése, hogy megsziinnek a leanyvallalatoknal az
igazgatosagok és csak a MAV Zrt-nél lesz igazgatosag, ami befolyasolja az SZMSz-t, de csak az SZMSz
L. kotetét, tehat a dontési hataskoroket, meg a munkaltatodi jogkorgyakorlas rendjét tudja befolyésolni,
magat az SzMSz 11. kdtetét, ami a miikddtetést és az lizemeltetési teriiletet, s magat tevékenységet
szabalyozza az minimalis. Az SzZMSz modositasok idépontja attél fiigg, hogy a MAV-START-nal
jelenleg folyamatban 1év6 profiltisztitas 1., tehat a JBI-K kiszervezése milyen stadiumba fog jutni a jovo
¢v folyaman. Amennyiben a JBI-k kiszervezése megtorténik, akkor ennek fliggvényében még egyszer
modositani kell az SzZMSz-t. Ha minden rendben van, akkor a jové év decemberében varhato, hogy a
MAV Személyszallitasi Zrt. végleges szervezeti kialakitasa, tehat amennyiben a koncepciok nem
valtoznak, akkor varhatoan 2026. januar 1-t61 fog a MAV Személyszallitasi Zrt. raallni egy olyan
szervezeti felépitésre, ami hosszu tdvon stabilan tudja biztositani a miikodését. Most igazabdl a f6 feladat
az, hogy 2025. januar 1-vel az integracio megvalositasra keriiljon. Elmondja, hogy a 6 feladata jelenleg
az, hogy a munkavallalok biztonsagban keriiljenek at egyik helyr6l a masikra, és hogy 2025. januar 10.
napjaig mindenki megkapja a munkabérét.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Kérdezi, hogy meddig maradnak a JBI-k. EImondja, hogy azt szeretné, hogy a MAV Zrt. Igazgatosaga
végre megnyilvanulna ezzel kapcsolatban, ugyanis tobb ezer ember sorsarol van szo. Meglatasa szerint
ez a jelenlegi helyzet tarthatatlan.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):
Kérdésre elmondja, hogy jelenleg is atvilagitas van folyamatban.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Miota tart az atvilagitas?

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):
Két és fél éve.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Miért tart ilyen sokaig az atvilagitas? Az a probléma, hogy ez nagyon nyomasztja azokat, akik ott élnek.
O azt szeretné, hogy a munkaltatd igazgatdsaga nyilatkozzon ebben a kérdésben, tekintettel arra, hogy

crer

hogy januar elsején mindenki elmegy, megjelentek kiillonb6zo szereplok, akik a tovabbiakban vinnék az
iigyet, de eltlintek. Kéri, hogy a munkaltat6 igazgatdsaga adjon informaciét a jovore vonatkozdlag, mert
az értesiilések jelenleg percenként valtoznak.
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3. Napirendi pont: a KSZ 10-12. §-danak mddositdsdra vonatkozo javaslatok

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):

El6adja, hogy elsddlegesen a VDSZSZ Szolidaritas kezdeményezte a KSZ modositasat a vallalati szintii
érdekegyeztetd forumként mikodo START-VET iilésen valo részvétel szabalyai korében, amellyel
kapcsolatban a munkaltatonak kiegészit6 javaslata van.

VDSZSZ Szolidaritas (Mozes Tibor):

Ismerteti a szakszervezet javaslatat. A javaslat a 2025. januar 1-jét kdvetd allapotot kivanja rendezni,
mivel a VOLAN-HEV integracioval meg fognak jelenni a START-on kiviili, mas szakszervezetek is.
Az integracidt kovetden az érdekegyeztetési tandcs létszama olyan mértékiire fog ndvekedni, ami
allaspontja szerint kezelhetetlenné teszi az érdekegyeztetést. A VDSZSZ Szolidaritas allaspontja a VET
Osszetételére vonatkozoan 20 éve valtozatlan: elsdsorban a kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek vegyenek részt a VET iilés munkajaban, az 5%-os szabaly a MAV Zrt. KSz
szabalyainak az atemelése.

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Ismerteti a munkaltatd kiegészité javaslatat. Igaz, hogy valtozik a helyzet, tobb mint 40-re n6 a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek szama, igy gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkatigyi kapcsolatok egyes intézményei tovabbra is mukddképesek legyenek, ezért tamogatja a
munkaltato a VDSZSZ Szolidaritas javaslatat. Munkaltatd az 5%-os kiiszobbel is egyetért, az aldbbi
kiegészitéssel:

az Mt-hez képest a KSz abban a korben is biztosit tobbletjogokat a képviselettel rendelkezd
szakszervezetek részére, hogy valamennyi, a munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 intézkedést,
illetve a munkaltato személyében bekovetkezd valtozassal kapcsolatos, az tizemi tanacsnak nyujtando
tajékoztatasokat is megkiildeni rendeli a képviselettel rendelkez6 szakszervezetek szamara. A KSz 10.
§-at - amely ezt elbirja - arra a szakszervezeti korre korlatoznék, amely a VET-en vagy tagként, vagy
tanacskozasi joggal részt vesz. Azaz azok a szakszervezetek kapnak meg kotelezoen a vonatkozo
tajékoztatasokat, akik az 5%-os kiiszobot elérik. Ez nem azt jelenti, hogy az integraciot kdvetéen az
ennél kisebb 1étszamu szakszervezeteket csak és kizarolag az Mt.-ben biztositott jogok illetnék meg — a
munkaltaté nyitott arra, hogy mas megfeleld forumot, eszkozt, intézményt talaljanak, ahol a munkaiigyi
kapcsolatok rendszere veliik is tovabb folyik, azonban ezek az intézmények nem a KSz 10. § és 12. §-a
hatalya ala tartozo intézmények kellenek, hogy legyenek, ezeket a felek kdzosen ki tudjak munkalni.

Munkaltaté kéri a VET-et, hogy timogassa a VDSZSZ Szolidarités javaslatat és fogadja el a munkaltato
ahhoz fiiz6tt kiegeszitd javaslatat. Mind a kettSt korabban irdsban, szovegszeriien kidolgozva megkapta
a VET.

KVSZ (Barany Balazs):
El6adja, hogy dr. Tura Szvetlana emlitette, hogy januar 1-jétdl 30.000 fos lesz az 0j cég 1étszama.

Munkaltato (dr. Tura Szvetlana):
Korilbeliil 30.000.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Felteszi a kérdést, hogy hany kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet van ezzel a
létszammal.
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Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Munkaltatdé nem tud erre a kérdésre valaszt adni azért, mert a szakszervezetek kollektiv szerz6déskotési
képességét targynapot megel6z6 hathavi statisztikai atlag és az aznapi taglétszam alapjan kell vizsgélni.
Ma nem tudja megmondani a munkaltatd, hogy januar 1-jén mi lesz a visszaszamitott hathavi statisztikai
atlaga a munkaltatonak és hogy az adott szakszervezetnek hany tagja lesz. Azt meg lehet mondani, hogy
eldrelathatdan hany szakszervezetrdl feltételezhetd, hogy kollektiv szerzddés kotésére jogosult lesz, ez
a szam 6-ot tesz ki legfeljebb. 2 VOLANBUSZ-os és 4 vasutas szakszervezetet. Tehat a matematika
torvényei alapjan ugy latszik, hogy legfeljebb 6 szakszervezetnek van esélye arra, hogy a 10%-0s
kiiszobot elérje vagy meghaladja. De sose lehet tudni, hogy hany szervezeti valtozas éri még az embert,
igy pontos valaszt mindig csak jelen id6ben tud a munkaltatd adni az Mt. szabalyai alapjan. Egyet
biztosan lat a munkaltato, mert van egy 5600 f6t meghalado szakszervezet.

KVSZ (Barany Balazs):
Felteszi a kérdést, hogy a tobbit nem latja a munkaltato.

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):
A munkaltato egyet lat biztosan, hatot potencialisan.

KVSZ (Barany Balazs):
Kérdése, hogy a masik 5 bizonytalan-e. A vonatkozo6 adatok titkosak-e.

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

A KVSZ minden szakszervezethez fordulhat egy levéllel, a szakszervezetek a sajat adataikat ki tudjak
adni, amennyiben szeretnék.

KVSZ (Barany Balazs):
A KVSZ nem szeretné, hogy olyan Szakszervezet vegyen részt a KSz megkotésében, aki arra nem
jogosult.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Erti a javaslat indokat, érti azt is, hogy a jovore nézve valamit tenni kellene, de az elmult évek
tapasztalatai alapjan feltételezi, hogy mindenféle szoveggel és szaballyal visszaél a munkaltato. Emiatt
szorgalmazza, hogy a munkavallaloi oldal egyeztessen az alairast megelézéen, vagy ne irjak most ala,
hanem majd legkozelebb. A MOSZ ezt most nem szeretné aldirni, de javasolja, hogy valamiféle
megoldasban gondolkozzanak a felek a jovore tekintve. Err6l majd az oldalegyeztetés lezarultat
kovetden tudnak egyeztetni.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Megkérdezi, hogy kivannak-e most oldalegyeztetést tartani a szakszervezetek, tekintettel arra, hogy
december 9-e van, kevés id6 van hatra ebbdl az évbol.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Ugy gondolja, januar 1-jére nem tervez VET-et dsszehivni a munkéltato. Javasolja, hogy tegyék a mai
iilés végére ezt a két napirendi pontot és akkor lesz id6 megbeszélni a témat.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Elmondja, hogy allaspontja szerint nagyon aggalyos, hogy a MAV Személyszallité Zrt-nél lenne 6 olyan
szakszervezet, ahol a 1étszam 3.000 f6t meghaladd. Szerinte messze nincs annyi, talan 1.
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Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Munkaltaté elfogadja azt a javaslatot, hogy késébb legyen egyeztetés a napirendi pontrol, ha belefér az
idébe.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Felteszi a kérdést, hogy van-e januar 1-t61 kollektiv szerz6dés a munkaltatonal.
Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

El6adja, hogy van, arra val¢ tekintettel, hogy a kollektiv szerz6dés felmondasara vonatkozo hatarido
hosszabb, mint januar 1-ig hatra 1év6 ido, és lesz olyan szakszervezetet, amely az elmult hat honapra
szamitott statisztikai 1étszam alapjan januar 1-én elfogja érni a 10%-ot.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Kérdése, hogy hany kollektiv szerz6dés lesz.
Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

El6adja, hogy egy lesz, a MAV-START Zrt. kollektiv szerzédése lesz, amelyet januar 1-t51 MAV
Személyszallitasi Zrt.-nek fognak hivni.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Felteszi a kérdést, hogy ezt ki irta ala.
Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

El6adja, hogy a kollektiv szerzodés modositasat az arra jogosult személyek képviseldi irtak ala, egy
munkaltato és négy szakszervezet képviseldje.

VFSZSZ (Bihary Ferenc):

Ugy gondolja, hogy teljesen jogszerii, hogy a tulajdonos 6sszevonja a cégeket, ellenben az az allapot,
amikor gy kotnek kollektiv szerzddést, hogy az annak az alapjat képezo allapot egy jovObeni
beteljesiilésre vard id6pontot takar, az aggalyos, mivel ennek az alairasa a cégbirdsagi bejegyzés elott
tortént. A MAV-START Zrt. januér 1-vel nem létezé cég, igy elézetesen egy jogalap nélkiili médositést
kotottek a — munkaltato, illetve a tulajdonos altal egyéb szempontok alapjan megbizhatonak vagy belsé
korhoz tartozonak tekintett - szakszervezetekkel. Az 5 %-os kiiszob alapveté érdekvédelmi
lehetoségeket vesz el, mert az esélyegyenldségbe a 20, 100 vagy az 500 fés szakszervezetnek is
ugyanolyan elannal kell képviseleti feladatat ellatnia, mint a 10000 f6s szakszervezetnek. A vildgon a
legszervezettebb munkavallalok a magyar kozlekedésben, a MAV Személyszallitasi Zrt.-ben vannak
foglalkoztatva, ezért kellene az allaspontot modositani.

Munkaltat6 (dr. Tura Szvetlana)

Fontosnak tartja pontositani, hogy a MAV-START Zrt. nem sziinik meg, pont ez a lényege a mostani
szervezeti atalakitasnak. A MAV-START Zrt. a jogutddja a beolvadé tarsasagoknak, a Volanbusznak
és a MAV-HEV-nek és tulajdonképpen sajat maganak is, mert a MAV-START Zrt.-nek csak a neve
valtozik meg. Ebbdl a jogfolytonosagbol kell levezetni minden mas kérdést.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

ElSadja, hogy Torvényszék mar meghozta a végzését, amellyel a két tarsasag beolvadasat és MAV-
START Zrt. névvaltoztatasat elrendeli. Mar nincsen fiiggd jogi helyzet, januar 1-vel ezek a valtozasok
bizonyosan beallnak.

9/ 15



VFSZSZ (Bihary Ferenc):

Elmondja, hogy arra gondolt, hogy a kollektiv szerz6dés modositasa az a cégbejegyzés elott megtortént.
Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana)

Kiemeli, hogy még nem Iépett hatadlyba a mddositas, hatalyba csak januar 1. napjaval 1ép.

VFSZSZ (Bihary Ferenc):

Ismételten eldadja, hogy eldre, egy jovoben nem lathatd allapotra vonatkozodan tortént a kollektiv
szerz0dés modositasanak alairasa.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana)
A munkaltato jogilag ezt nem tartja aggalyosnak.
VFSZSZ (Bihary Ferenc):

Aggodalmat fejezi ki a kollektiv szerzodés érvényessége és cégbejegyzés sikeressége irant. Az az
allaspontja, hogy januar 1-t6]l csak az a szakszervezet jogosult szerzédéskotésre, amely 3000 f6t
meghalad6 taglétszammal rendelkezik.

VSZ (Kovesdi Tamas)

A vasutasok szakszervezete tamogatja a VDSZSZ javaslatat.
MTSZSZ (Sulyok Laszlé):

Elfogadjak a VDSZSZ javaslatat, és 6k is tdmogatjak.

4. napirendi pont: Az integrdlt KSz HEV-es fiiggelékének médositisa — pontositds

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Tajekoztatja a szakszervezeteket, hogy a Kollektiv Szerzddés ezen pontjaban egy elirasra keriilt sor,
helyteleniil azt tartalmazza a HEV-es fiiggelék, hogy a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok miiszak potléka a délutani miiszakban a 14 6ra és 22 6ra kozotti munkavégzés esetén az
alapbér 30%-a, ez helyesen 20%. Azt is helyteleniil tartalmazza, hogy a megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszak potléka a délutani miiszakban a 14 6ra és 22 o6ra
kozotti munkavégzés esetén az alapbér 20%-a, ami helyesen 30%. Tehat a két szamot sziikséges
megcserélni, ezt igyekszik még a hatalyba 1épés el6tt helyrehozni a mostani javaslat. Ehhez kéri a
munkaltaté a VET egyetértését, hogy ez helyrehozasra keriiljon.

VDSZSZ (Moézes Tibor):

A modositast elfogadjak.
MTSZSZ (Sulyok Laszl0):
Elfogadjak.

VSZ (Kovesdi Tamas):
Elfogadjak.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):
Elfogadjak.
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GSZ (Kovacs Attila):
Elfogadjak.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Elfogadjak.

VFSZSZ (Bihary Ferenc):
Elfogadjak.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):

Megallapitja, hogy a jelenlévo szakszervezetek egyhangulag elfogadtdk a javaslatot, kéri, hogy kertiljon
sor az alairasra.

5. napirendi pont: Egyiittmitkodeési megallapodds megkotése

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Téajékoztatja a szakszervezeteket arrdl, hogy ennek a megallapodasnak a tervezetérdl mar korabban
targyalasokat folytatott a munkaltatd a szakszervezetekkel, akkor id6 hidnya miatt nem keriilt sor a
megallapodas alairasara. A szovegben valtozas nincs, varja azzal kapcsolatosan a szakszervezetek
kérdéseit.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Kérdése, hogy az egyiittmiikodési megallapodas mikortdl meddig él. Januar 1-jétdl is hatalyban lesz-e.
Jovo évre is vonatkozik-e, illetve kikre vonatkozik majd.

Munkaltato6 (dr. Tura Szvetlana):

Az egyiittmiikdodési megallapodés az alairasanak napjan Iép hatalyba és a bérmegallapodas hatalyaig
hatalyban is marad. A Volanbusz esetében a ,MAV-EVEK”, illetve a ,, Bénusz évek” intézménye nem
a kollektiv szerzédés és nem kollektiv megallapodas része, hanem egy utasitas szabalyozza ennek az
alkalmazasat. Ott a mai napig is alkalmazzék a ,,Bénusz éveket”, ugyantigy, ahogyan a MAV-START
Zrt.-ben is €l a ,,Bonusz évek”. Az egyiittmiikodési megallapodas az aldirasanak napjatol alkalmazhato
a MAV-START Zrt. esetében, illetve a bérmegallapodas hatilya alatt januar 1-jét6l a MAV
Személyszallitasi Zrt.-re is.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Kérdése, hogy a megallapodas januar 1-jét6l vonatkozni fog a Volanbusz jelenlegi munkavallaldira is.
Munkaltato (dr. Tura Szvetlana):

Igen. A munkaltato szamara jelent nagyobb anyagi terhet ennek az alairasa.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Kérdezi, hogy a Volanbusz szakszervezetei is alairjak-e ezt a megéallapodast.

Munkaltato (dr. Tura Szvetlana):

Allaspontja szerint a Volanbusz Zrt.-nek, illetve a Volanbusz Zrt.-nél miikodé szakszervezeteknek ezt
nem kell alairniuk. Ezen megallapodas nem veszti hatalyat a szervezeti atalakitassal, azokra, akik a
beolvadassal valnak a MAV Személyszallitasi Zrt. munkavallaléiva, vonatkozni fog.
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KVSZ (Barany Balazs Péter):

Elmondja, hogy tovabbra sem tudja elképzelni azt, hogy a Volanbuszra ez milyen alapon lesz majd
érvényes.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):
Elmondja, hogy nem a Volanbuszra lesz érvényes, hanem azokra, akik beolvadnak ebbe a Tarsasagba.
KVSZ (dr. Markus Szilvia):

Elmondja, hogy nekik az a kérdésiik, hogy hogyan lesz ez érvényes a Volanbusz munkavallaloira.
Tekintettel arra, hogy a megallapodast a szakszervezetek irjak ala €s a Volanbusznal is vannak kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult szakszervezeteket.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Elmondja, hogy ugyanugy, ahogyan egy ujfelvételes kolléga esetén érvényes lesz. Javasolja, hogy a
tovabbi kérdéseket oldalegyeztetésen beszéljék meg a szakszervezetek.

Tovabbi kérdése, hogy a KSz. 53. §-dhoz kapcsoloddan 2018-ban a munkaltatd és a szakszervezetek
kotottek egy kiegészitd megallapodast, hatarozott idotartamra, egy évre, ami késébb meghosszabbitasra
keriilt. Kérdése, hogy ezen megéllapodas jelenleg hatalyban van-e.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Téajékoztatja, hogy azt a munkaltatd azoéta is egyoldaltian hosszabbitja és ez szandékaban all a jovoben
is.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Kérdése, hogy nem lehetne-e ezt a KSz.-ben rogziteni.

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Tajékoztatja, hogy ez jelenleg nem all szandékaban a munkaltatonak.
MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Kérdése, hogy a ,.kollektiv erejii megallapodason” mit kell érteni.
Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Tajékoztatja, hogy az egyiittmiikddési megallapodasra ugy kell tekinteni, mintha a felek kollektiv
szerz0dés modositast irnanak ala, erre pedig csoportszinten ez a bevett kifejezés.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Elmondja, hogy az az aggalya, miszerint egy esetleges birdsagi eljards sordn a munkaltaté ugy
nyilatkozna a kollektiv erejii megallapodasrol, hogy nincs ilyen, azt nem ismeri el.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Tajékoztatja, hogy ez egy csoportszinten hasznalt kifejezés.
VDSZSZ (Moézes Tibor):

Alairjak a megallapodast.

MTSZSZ (Sulyok Laszl6):

Igen.
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VSZ (Kovesdi Tamas):

Igen.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

Alairjak.

Munkaltatoé (dr. Kiss Veronika):

Kéri, hogy keriiljon sor az egylittmiikdési megallapodas alairasara.

6. napirendi pont: 4 KS7 39.§-anak modositasara vonatkozo javaslat (e-learning oktatdsok)

Munkaltatoé (dr. Milovecz Mark):

Tajékoztatja a szakszervezeteket, hogy a legutobbi egyeztetés 6ta egy ponton modosult szovegszeriien
a szakszervezetek elé terjesztett javaslat: az alapbér helyett tavolléti dijjal javasolja mar a munkaltato is
megvaltani azt az id6tartamot, ami egyébként az e-learning elvégzéséhez sziikséges. Ezen tilmenden —
bar ennek irasbeli elokészitése nem tortént meg — még egy ponttal kivanja kiegésziteni a munkaltat6 a
javaslatot. A MAV Zrt.-nél bekeriilt az a rendelkezés, miszerint azok a munkavéllalok, akik egyébként
nem rendelkeznek vallalati e-mail cimmel, azok a privat e-mail cimiiket kell, hogy ehhez megadjak vagy
igényelhetnek hivatali, vallalati e-mail cimet. Ezt a rendelkezést is be kivanja emelni a munkaltato a
javaslatba. Kéri, hogy keriiljon megtargyalasra a téma, illetve az, hogy a javaslat elfogadhaté-e a
szakszervezetek részér6l, alairasra keriilhet-e mar a javaslat vagy esetleg van barmi, amit a
szakszervezetek e témaban meg kivannak vitatni.

MOSZ (dr. Zahony Zsolt):

Jelzi, hogy volt egy javaslata a szakszervezetnek, de az jelen javaslatban nem sz6 szerint szerepel, kéri
a szakszervezet altal javasolt szoveget alkalmazasat.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Arra a javaslatra, ami a jelenlegi gyakorlatot tartalmazta, a Munkaltatd korabban visszajelzett. A
Munkaltatonak nem all szandékaban olyan megallapodast kdtni, ami a Munkaltato jelenlegi gyakorlatat
rogziti. A Munkaltaté kifejezetten azt szeretné, ha a MAV Zrt.-nél alairt KSz modositas 1épne hatalyba
a Munkaltatonal is, azzal az eltéréssel, hogy alapbér helyett a Munkaltato tavolléti dijat fizetne.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana)

A Munkaltato erre vonatkozoan kéri a szakszervezeteket, hogy nyilatkozzanak alairjak-e.
MOSZ (dr. Zahony Zsolt):

Nem, mivel ez rosszabb helyzetbe hozna a kollégakat, mint amiben vannak.

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

Nem kivéanjak alairni. Ebben a formaban a VDSZSZ Szolidaritds nem irja ala. Egyrészt felmertiltek azok
az alapvetések, amiket dr. Zahonyi Zsolt emlitett, tovabba vannak egyéb problémak is. A szakszervezet
mar korabban is jelezte, hogy nem egyértelmli mire gondol a Munkaltatd, nem tudni milyen tipust
oktatasokrol lenne sz0, és azt sem tudjak mennyi id6t szamolna el erre a Munkaltatd. Ebben azota nem
tortént elorelépés, illetve megjegyzi, hogy a MAV-nal ezzel kapcsolatban voltak olyan korabbi
tapasztalatok, amik sziikségessé tették a modositast. Felmeriil kérdésként, hogy az a kozbevetés, ami a
képerny6 el6tti munkavégzésre vonatkozik, az kikre vonatkozna ebben az olvasatban, azokra, akik
egyébként sem kapnanak dijazist, ez értelmezésre szoruld kérdés. Osszefoglalva a javaslat nem
tamogathato.
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MTSZSZ (Sulyok Laszl6):

Nem, javasolja a kiegészitést.

VSZ (Kovesdi Tamas):

A VSZ hajlando6 lenne alairni a médositast.
Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Kéri, hogy részletesebben vitassak meg a Kollektiv Szerzddés 10-12. szakaszainak modositasat. Kéri
tovabb4, hogy a javaslattevl szakszervezet ismertesse az allaspontjat.

MTSZSZ (Sulyok Laszl6):

Kéri, hogy a jovoben a VET iilések iddpontjat a Munkaltato sziveskedjen jobban egyeztetni a
szakszervezetekkel, mivel decemberben mar sok az egyeztetés, és nem tudnak mindenhova embert
kiildeni.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A Munkaltato is hasonlo6 helyzetben van, tudatos volt a szervezés.

VSZ (Kovesdi Tamas):

Karacsonyi potlék kifizetését kezdeményezték, de eddig nem kaptak valaszt.
Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Tulajdonosi dontés, csak akkor lehetséges, ha csoportszinten engedélyezik a kifizetést.
A felek sziinetet rendelnek el, mert a szakszervezeti oldal oldalegyeztetést kivan tartani.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):

Megallapitja, hogy a technikai sziinetet kdvetden folytatasra keriilt az érdekegyeztetés. Szakszervezeti
javaslatra utolso napirendi pontként kittizott KSz 10. és 12. §-anak modositasara vonatkozo javaslatok
a téma. Felkéri a Szakszervezeteket, hogy a tdjékoztassak a munkaltatét a sziinet alatti egyeztetésiik
kimenetelérol.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt):

A Kollektiv Szerzddés ilyen forméju modositasat a mai nap nem irjak ald, érzik az elérni kivant célt,
meg valamilyen formaban azonosulnank is vele, de el6szér egy szovegszerl javaslatot szeretnének tenni
szakszervezeti oldalrol a kozeljovében a témanak a megoldasara.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Kérdésre egyéb észrevételként érdeklddik, hogy alairasra keriilt-e az integralt KSz.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

A Volan, illetve a Volan jelenleg kollektiv szerzédéskotésre jogosult szakszervezetei, valamint a HEV,
illetve a HEV jelenleg kollektiv szerzodéskotésre jogosult szakszervezetei a MAV-START Zrt.-vel
egyiitt kiilon-kiilon alairtak egy szandéknyilatkozatot. Az a szandéknyilatkozat tartalmazta, hogy a
jelenlegei Volanbuszosok és a jelenlegi HEV-esek esetében rajuk vonatkoztatva milyen szabalyokat
szeretnének latni a felek 2025. januar 1-jété] hatalyos médon a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv
Szerz6désében. Ezen szandéknyilatkozatnak megfeleld tartalommal a vasutas kollektiv szerzddés
modositasara jogosult szakszervezetek modositottak a START KSz-ét 2025. januar 01. napjaval.

14 | 15



KVSZ (Barany Balazs Péter):

Tovébbi egyéb észrevételként eldadja, hogy a napi pihen6idét érintd MAV-START Zrt. alkotmanyjogi
panasza okan 6k az Alkotmanybirdsag elndokéhez fordultak kérve, hogy vegye figyelembe a részére
megkiildott alapvetd jogok biztosanak jelentését. Kérdése, hogy a MAV-START Zrt.-nek van-e
szdndéka a napi pihendiddket tigy biztositani, ahogy azt a Kuaria, EUB, illetve az alapvet6 jogok biztosa
jonak latja. Felteszi a kérdést, hogy a munkaltatd mashogy gondolja-e.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

El6adja, hogy szandékukban all igy miikddni. A problémat azt jelenti, hogy valamennyi dontés, az a
2023. januar 1-jét megel6z6 hatalyos jogszabalyi allapotra vonatkozik. Azt varja a munkaltatd, hogy
jogszabalyi szinten is rendez0djon ez a helyzet és ahhoz egybdl alkalmazkodni fognak.

KVSZ (dr. Markus Szilvia):
De az alapvet6 jogok biztosa kiadott egy jelentést.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):
Az alapvet6 jogok biztosanak a jelentése nem kotelezd érvényii.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

Tovabbi kérdésként felteszi, hogy abban az esetben, ha egy munkavallal6 befejezte a munkajat, kozli a
munkaltatoi jogkdrgyakorloval, hogy neki jarna napi 12 o6ra napi pihendidé és jarna neki a heti
pihendidd, kiszamolja és kozli vele, hogy csak ekkor fogok szolgalatra jelentkezni, akkor szamithat-e
hatranyos jogkovetkezményre.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Ilyen hipotetikus kérdésre elére valaszolni azért nem lehet, mert minden koriilményt vizsgalatba kell
venni. Az a munkavallalo, aki igy szeretne eljarni, kénytelen lesz viselnie annak a kockazatat is, hogy a
munkaltato reakcidjat csak utdlag tudja megélni. Munkavégzésre jelentkezni az arra eldirt idében kell.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
De azt jogszeriien kell megjeldlni.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):
igy van.

KVSZ (Barany Balazs Péter):
Elég szomoru dolog, hogy az orszag egyik legnagyobb munkaltatoja €len jar a jogtiprasban &s
véleménye szerint az alaptorvénysérté Mt. modositas is a MAV kezdeményezésére sziiletett meg.

Munkaltato (dr. Kiss Veronika):
Egyéb észrevétel hianyaban megkoszonte a részvételt és az iilést lezarta.
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