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Elsé napirendi pontkénta MAV Palyamiikodtetési Zrt. SZMSZ-vel kapcsolatban Németh Réka
palyamukodtetési és beruhazasi vezérigazgatd-helyettes elmondta, hogy hivatalosan is benyujtasra keriilt a
cégjogi bejegyzési kérelem. Profiltiszta leanyvallalatok 1étrehozasa a szervezeti atalakulas célja. dr. Kispal-Kiraly
Livia HR Innovacié és miikddésfejlesztés vezetd-helyettes részletesen ismertette a szervezeti dbrakat és a hozza
tartoz6 funkciokat. Onallo levalassal 1étrejovd palyamiikodtetési szervezetbe a tulajdonos dontése alapjan a KFV
Kft. munkavallaloi a Kozponti felépitményvizsgalo igazgatosagba keriilnek be, amely a szakmai vezérigazgato-
helyettes ala tartozik majd. Két vezérigazgatd-helyettes koziil az altalanos vezérigazgatd-helyetteshez tartozik
majd a Digitalizacios iroda, mely egy kilenc fos szervezet lesz, ezen kiviil IT jellegili feladatokkal foglalkozo rész
a palyahalozat-miikodteton beliil nem lesz. A havaria helyzetek kezelése kiemelten fontos. Az utastajékoztatasi
feladatnak a palyahalozat-miikodtetéi oldalon is lesz dedikalt felelése. A PML f6igazgatosaghoz tartozik majd
a Palyakarbantartasi igazgatdsag, Palyafeliigyeleti igazgatosag, ahol — a hid megnevezés helyetta
szervezet miitargy feliigyelet néven fog tovabb miikddni- és a Gépészeti igazgatosag.

Kérdésként meriilt fel, hogy az SZMSZ-ben a szervezeti egységek feladatai kozott megjelent a kozfoglalkoztatasi
tevékenység és annak ellenérzése, ez egy olyan célt foglal-e magaban, mely a szakmunkds allomany
tehermentesitését szolgalhatja, pl: zoldteriilet karbantartasndl. Valaszaban Németh Réka elmondta, hogy a
kozfoglalkoztatas keretein beliil foglalkoztatottak jelenleg is els6dlegesen a zoldteriilet karbantartdsba keriilnek
bevonasra, de a létszdm folyamatosan csokken, igy nem Ok fogjak érdemben tehermentesiteni a kollégakat.
Megjegyezte még, hogy a hidnyzo 1étszam potlasat technikai eszk6zok (6njaro kisgépek) beszerzésével kivanjak
elosegiteni.

Masodik napirendként Kovacs Tamas Humaneréforras gazdalkodasi igazgat6 és dr. Kispal-Kiradly Livia
adott tajékoztatist a MAV Zrt. SZMSZ tervezetérol. Elézetes migracio szerint varhatéan a MAV Zrt. 1étszama a
300 f6t meghaladja majd. A konkrét munkakorok december elejére keriilnek meghatarozasra, a csoportiranyitd
MAYV Zrt.-ben dolgozok a funkcionalis teriileteken dolgozok korébél keriilnek ki, de nem csak a jelenlegi MAV
Zrt. munkavallal6ibol, hanem egyes teriileteken a leanyvallalatokt6l is. Minden érintett munkavallalo irasos
tajékoztatast kap december elején az ot érint6 valtozasrol. Ezen munkakorokben
dolgozok tobbségében Budapesten végzik majd tovabb munkajukat. A részletekkel kapcsolatban elmondtak, hogy
a Kommunikacids igazgatésagba a leanyvallalatok ezen tevékenységet végz6é munkavallaloi keriilnek
integralasra. Ujdonsag, hogy a havériahoz tartozo tevékenységek egy Havariakozpont nevii szervezetben a
Stratégiai vezérigazgatd-helyettes feliigyelete ala fognak tartozni, hasonléan a Kozlekedési szolgaltatasok
foigazgatosag is. A Jog és portfolidiranyitas foigazgatdsag alatt a Munkajog igazgatosag kiemelt feladattal lesz,
melyek kozott a csoportszintii érdekképviseleti kapcsolattartas is szerepel, egyiittmikddve a HR foigazgatosaggal.
A Palyamukodtetési Zrt-ben ett6l némileg eltérve, a HR fdigazgatosag alatt lesz a Munkajogi szervezet és
a Kozfoglalkoztatasi iroda. Tovabbi valtozasokat érintGen a stratégia alkoto vallalatcsoport iranyitdi tevékenység,
a kozosségi kozlekedés stratégia, a koltséghatékonyabb miikodés megvalositisa a cél. A csoportszintli feladatok
ellataisa a leanyvallalatok szamara (megfelelés tamogatas, bels6 ellenérzés, beruhazas- gazdasagvédelem
teriileteken, energetika, ESG kutatasfejlesztés) Az egységes vallalatcsoportszintli kommunikacié kialakitasa a
kiemelt feladatok kozé tartozik. Szintén fontos az egységes stratégiai koncepcié megalkotasara és megvaldsitasara
a szaktudas koncentralasa a MAV Zrt.-ben. Kiilonosen igaz ez a gazdasigi és HR teriileten, valamint
ingatlanfejlesztés és hasznositas teriiletén.

A KUT tagjai kérdéseket és javaslatokat fogalmaztak meg, melyek koziil a hogyan torténik az utasitasok kezelése
felvetésre valaszként elhangzott, hogy a Palyamiikddtetési Zrt. viszi a sajat (szakmai) utasitasait, a csoportszintli
utasitasok pedig a leanyvallalatok felé keriilnek kiadasra a MAV Zrt.-t8l. A Havériakozpont hogyan biztositja a
Palyamiikodtetési Zrt. fiiggetlenségét, cél a kdzpontositas a palyamiikodtetés és a személyszallitas kozott. A
munkavallalokat érintd kérdés, hogy visszaallithato-e a MAV Zrt. bértablaja, mivel a személyszallitisnal jelenleg
miikodé bértabla munkaerémozgast indukalhat. Megtorténik-e a MAV csoportnal a juttatasi rendszerek
egységesitése. Valaszaban az igazgat6é hangsulyozta, hogy a juttatasi rendszerek harmonizalasa eddig is 1épésrol-
1épésre haladt, mint példaul tortént ez a lojalitas juttatas esetében, és a jovoben is igy lehet ebben haladni.

Egyebekben 7 {6 temetési segély, 39 f6 munkabéreldleg kérelem, 3 f6 munkavallalo részére rendkiviili, 19 f6
részére helyi keretbdl adott szocidlis segély kiutalasarol dontott a testiilet.
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