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Késziilt: a MAV Zrt. KUT 2024. marcius 19-i iilésérél

Els6é napirendként Kramli Ferenc MAV Zrt. Vasutiképzésszervezés vezeté - megkoszonve az elmult évek soran
tortént egytittmiikodést - bejelentette, hogy aktiv munkaviszonya 2024. marcius 28-val megsziinik. Elmondta, hogy a
képzések tekintetében wj kihivas elétt 4l a MAV-VOLAN Csoport, melynek megvaldsitasara és kivitelezésére
megalakult a DTK (A digitalis technolégia alkalmazasan alapuld képzések eldsegitése és kiterjesztése a MAV-
VOLAN Csoportnal) Projekt. A Projekt vezetdje, Dobas Laszl6, a Baross Gabor Oktatasi Kozpont vezetéje szamolt
be arrdl, hogy a képzési reformot, a digitalis modszertanon alapuld képzési folyamatok bevezetését kozvetleniil a
396/2023. sz. Kormanyrendelet 20.§ (1) bekezdése hivta életre, mely rendelet értelmében az allami tulajdonban 1évo
vallalatoknal a foglalkoztatottak képzése kizardlag akkreditalt, zart rendszerli elektronikus tavoktatasi rendszerben
valosulhat meg. A Kormanyrendelet 2024.01.01-jével 1épett volna életbe, azonban ennek id6pontja 2024.07.01-re
modosult.

A Projekt keretében harom alkalommal, ,,online oktatéi forumokon” tortént tijékoztatds a varhatd valtozasokkal
kapcsolatosan, mely alkalmakon Osszesen 250 f6 vett részt. A t4jékoztaton elhangzott, hogy a rendeletnek vald
megfelelés mellett, a mai kor kihivasaihoz is sziikséges alkalmazkodni, a modernizaciora sziikség van, mert az 1ij
generacid tanuldasi stilusa mas, szamukra nem perspektiva a hagyomanyos, papir alapu mddszertani kultara, a lexikalis
tudés, a magolas. Hozzatette, a digitalizacid szerepe az oktatasban kizardlagossa nem tehetd, a harom alappillér - a
gyakorlatorientaltsag, a digitalis tanulasi lehetdség, valamint az oktatési infrastruktura, a tanulasi kornyezet fejlesztése
- elengedhetetlen feltételek.

Dobas Laszlo tajékoztatasa szerint a megvalositds folyamata, az litemezés tin. mérfoldkovekhez van igazitva. Az elso
mérfoldkében (2024.04.02.) megtorténik a rendszer éles indulasa, a meglévd keretrendszer kivaltasaval az Tj
keretrendszer adaptalasa, ezzel egyidejiileg a mar meglévo digitalis e-learning tartalmak ,,atkoltoztetése”. A masodik
mérfoldkd idépontja 2024.07.02. Ekkor a 396/2023. (VIIL.24.) Kormanyrendeletnek valdo megfelelés alapjan a
tanfolyami képzések digitalis tartalmakkal indulnak az 0j zartrendszert tdvoktatasi rendszerben, valamint megtorténik
az 1j képzésmenedzsment rendszer hasznalatba vétele. A harmadik litemben (2024.12.02.) a rendszer alkalmazasa
kiterjed az id6szakos oktatasi teriiletre is. Arrdl is szolt, milyen valtozadsok varhatdéak a képzési programok
vonatkozasaban, hiszen a digitalis 4tallas nagysdgrendileg kb. 250 képzéstipust érint. A hatosagi (kézponti) képzési
programok esetén folynak az egyeztetések a Vasiti Képzési Modszertani Koézponttal. Valamennyi képzés
oraszamanak alapelveit tekintve, a gyakorlati 6rak szerepét kell megerdsiteni. Arrol is szo6 esett, hogy a munkavallalok
eszkozellatottsaga kritikus pontot jelent, hiszen a digitalis modszertannal torténd képzések alapja a megfeleld
eszk6zok rendelkezésre allasa. Végiil arrdl tajékoztatott varhatéan hogyan fognak valtozni az oktatoi feladat-,
szerepkorok rovid, kozép és hosszu tavon. Az oktatdi szerepkdr innovativva valik, kiboviil a tananyagok fejlesztési
feladataival, a tapasztalatok megosztasaval. A beszamolot kovetéen a KUT tagjai kérdéseket, javaslatokat fogalmaztak
meg, a szellemi termékek dijazasaval, megfelel okoseszkdzok biztositdsaval kapcsolatban.

Masodik napirendi pontként tajékoztaté hangzott el a 2024. évi aprilis 1. napjatol tervezett SZMSZ valtozasrol és a
munkaltatoi jogkorgyakorlas rendjének valtozasarol az ilizemi tanacsi €s munkavédelmi képviselé valasztassal
Osszefliggésben Steininger Zsolt Tamas humanerdforras vezérigazgato-helyettestdl és dr. Nemeskéri-Kutlan Endre
jog- és megfelelés tamogatas igazgatotol. A vezérigazgatd-helyettes azzal kezdte, hogy a bérmegallapodasban
foglaltak teljesitése utan nincs tovabbi tartalék a rendszerben. Az iires poziciokat le kellett zarni és minden
intézkedésnek a koltségmegtakaritast kell céloznia. Létszamfelvétel csak ott lehet, ahol a helyi vezetd és a
humaéanszervezet kozos felterjesztéssel él iranyaba. Ismertette a cégcsoporton beliili {izemi tandcsi rendszerek
miik6dését, majd kitekintést adott arrdl, hogy a Magyar Postanal egy lizemi tanacs mikodik. Megvizsgaltak a jelenlegi
rendszert, ahhoz képest a javasolt valtoztatasokat kovetden akar évi 70.000 6ra munkaidé-kedvezmény takarithatd
meg, ami jelentosen csokkentheti a rendkiviili munkavégzések mértékét is. A tervezett valtoztatds a munkavédelmi
képvisel6k vonatkozasaban is legalabb ilyen mértékli kovetkezményeket fog eredményezni. Megemlitette az
elektronikus bérjegyzék elsédleges igénybevételének eldirasat, ami onmagaban 70-80 millié forint megtakaritast
jelent, ez pedig tobb pozicid betdltéséhez sziikséges munkabérre teremt Gnmagaban fedezetet. Volt, van és lesz lizemi
tandcsi és munkavédelmi képviseleti rendszer, tovabbra is miikédik majd a Kozponti Uzemi Tanécs és a Kdzponti
Munkavédelmi Bizottsag. A két testiilet megkiildte irdsos véleményét az SZMSZ modositasokrol.

A vezérigazgato-helyettes bejelentette, hogy vizsgaljak annak lehetéségét, hogy a 120.000 Ft alanyi joga SZEP kartya
juttatas kifizetését husvétra kitudjak-e fizetni, ez likviditasi kérdés, mely péntekig elddl.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre az tizemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztasok jogi hatterérdl adott részletes
tajékoztatast. Hangsulyozta, hogy az Igazgatdsagi dontést kovetden tajékoztatni fogjak a munkaltatoi
jogkdrgyakorlokat, addig a valasztasi bizottsagok munkaja sziinetel. A dontést kovetden pedig az atmeneti iddszakra a
munkaltatd megéllapodast tervez kotni a KUT-tel az i{izemi tanacsi jogkdrdk folyamatos gyakorolhatdsaganak
biztositasa érdekében.

Kiilonféléken beliil hat f6 munkavallalo részére rendkiviili szocialis segély kiutalasarol dontdtt a testiilet. A szervezeti
egységek részére a 2024. év els6 félévi szocialis segély kereteinek kiadasa folyamatban van.
Kovetkezoé KUT iilés id6pontja: 2024. aprilis 18.
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