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Lassan a 2023. év végére, és egyben a ,nagy szakszervezetek” altal k6tott,
azon vasutasok szamara, akik az élet kevésbé napos oldalara szorultak,
Osszessegeben legalabb 25 %-os keresetveszteséget eredményezd 3 éves
bérmegallapodas megsziinéséhez is érkeziink. A hatarnap egy ujabb
lehetéséggel szolgal arra, hogy a munkaltatoé végre elismerje a vasutasok
sokasagat méltatlan anyagi helyzetbe taszité bérezés tarthatatlansagat azzal,
hogy elfogadhatdé mértékben kompenzalja a munkavallalokat az elmult
evekben elszenvedett realkereset veszteségekeért.

Kézismert tény, hogy az elmult években tragikus mértékben elszabaduld
inflacié miatt az alacsony jévedelm( vasutas munkavallalok munkabérének
realértéke kozel 30 %-kal csdkkent, valamint a 3 éves bérmegallapodas sem
szolgalta, hogy a munkavallalék az elmult idészak és a mai mindennapok,
sokak szamara a megélhetési valsagot hoz6 gazdasagi nehézségeket a
lehetd legkevéshé érezzék meg.

Szakszervezetlink érdekképviseleti tevékenységét meghatarozo Laborem
Exercens c. papai enciklika az igazsagos munkabér fogalmat az alabbiak
szerint hatarozza meg: ,Eqy felnétt személy, aki csaladért felelés, akkor
részeslil munkajaért az igazsagos dijazasban, ha az elegendé ahhoz, hogy
csaladot alapitson, mélté modon fenntartsa és biztositani tudja annak
jovojét.”

Allaspontunk szerint Szent Il. Janos Pal papa fenti szavai 6sszhangban
allnak a Magyarorszag Kormanya altal hirdetett csaladpolitikaval, ezért
elvarjuk, hogy On a tulajdonosnal batran eljar annak érdekében, hogy 2024.
évben a MAV-Volan Csoporthoz tartozé6 munkavallalék ésszeségében az idei
évhez képest legalabb 30 %-os béreldiranyzat alljon rendelkezésre.



Kulonos figyelemmel arra, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezd
vasutasok esetében sulyozott jovedelem pétlasra van szikseg.

Ezért javasoljuk, hogy az 500.000 Ft/hé6 alapbérig az alapbérfejlesztés
mértéke 30%, és legalabb 100.000 Ft/ho legyen.

Rairanyitom szives figyelmét azon tényre miszerint az elmult években az
egészségligyi és igazsagszolgaltatasi szféraban ésszességében tébb mint
60 %-os bérfejlesztés valosult meg. A szintén kézszolgaltatast végzo
vasutasok ezen mértéktél sajnos jécskan elmaradnak, ezért a 30 %-0s
bérfejlesztésre iranyuld koévetelés szakszervezetiink részérél realis,
egyaltalan nem tulzo elvaras.

Szakszervezetiink valtozatlanul nehezményezi, hogy bérkovetelésiinket csak
irasban van médunk a MAV Zrt. vezetésével kozélni, mivel a keresztény
elvek mentén cselekvd szakszervezetiink a MAV Zrt. vezetés egy jol
meghatarozhaté kére szemében a megalakulasa 6ta, elfogadhatatlan és
magyarazhatatlan okok miatt persona non grata, akinek ugy a CSET, mint a
VET uléseken valé részvételét meg kel akadalyozni.
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