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A MAV Zrt. KUT iilése: marcius 22.
Elsé6ként Kovacs Tamas humaneréforrds gazdéalkodési igazgatd elmondta, hogy a 2023. évi bértomeg-
gazdalkodas szabalyai jelenleg tervezés alatt vannak. Jelenleg a hatalyos utasitas szabalyai szerint végleges
zarolas esetén a bértomeg 70%-a hasznalhato fel és 30 % keriil a k6z0s ,,kasszaba”. Aziires, de nem zarolt pozicid
esetében a bértomeg 40%-a hasznalhat6 fel az iires pozici6 feladatainak ellatasaval osszefiiggd, hatarozott idejli
Juttatasra, egyszeri kifizetésre. Dolgoznak azon, hogy GYES-en GYED-en 1évOk, fizetésnélkiili szabadsagon
levok ideiglenesen {ires pozicidjahoz tartozd bértomeg esetében a bértomeggazdalkodas hogyan legyen
alkalmazhat6. A MAV Zrt.-nél az iires poziciok mintegy 30%-a mar egy éve iires.
Biztos, hogy a MAV Zrt.-nél a bértdmeggazdalkodas marad 2023-ban is, de még folyamatban van a részletek
kidolgozasa. Szilagyi Péter munkaerdgazdalkodasi vezetd ezutan a ,,gyakornoki oll6” felhasznéaldsanak
lehet6ségérdl beszélt. Minden pozicionak van egy értéke januar 1-jétdl, ezért az 0j évben felvett ujfelvételes
esetében alkalmazhatok a magasabb 1) atlagok. Konkrét példaval bemutatta, hogy egy 313.000.-Ft-tal felvett
munkavallalo célpozicidja esetén a gyakornoki oll6 hogyan valosulhat meg: a gyakornoki pozicidoban kapott bér
¢és a célpozicidhoz tartozo bér kdzotti kiilonbség hatarozott idore is megtorténhet. Amennyiben a célpozicidhoz
tartozo bér és a gyakornoki iddszak utan végleges, hatarozatlan idejii bér kozott kiilonbség van, ez a kiilonbség
mar hatarozatlan idejii bérintézkedésekre is felhasznalhato, ami mas munkavallalokat is érinthet. A KUT tagjai
kérdésekkel, javaslatokkal ,bombdztdk” az igazgatot, aki vélaszolt a felvetésekre. Kérdésre vélaszolva
elmondtak, hogy pl. a TEB mentori program is ebbdl valdsithaté meg. Elhangzott még kérdésként a készenlétek
feliilvizsgalatat kozpontilag kezdeményezték-e? Valaszként elmondta a vezetd, hogy ilyen konkrét
kezdeményezés nem tortént, viszont — az érdekképviseletekkel egyiitt — sziikségesnek latjak a feliilvizsgalatat.
Megjegyzésként elhangzott, hogy eltlint a Senioritas az alapbér tablabol, melyre valaszként elmondtak, hogy
igen, de a szenioritast a bérmegallapodasban rogzitett szenioritas juttatas hivatott elismerni.
Bérfizetés 2023. aprilis 6-an!

A masodik napirend keretében dr. Somloi Jozsef beszerzési féigazgaté azzal kezdte tajékoztatojat, hogy a
beszerzési teriilet alapvetden rendelkezésre alld forras alapjan és igény szerint dolgozik, tehat azt szerzi be, amire
forras rendelkezésre all és az igényld (miiszaki) teriilet megfogalmazza az ezzel kapcsolatos igényét. Emiatt
konnyli és nehéz helyzetben van, mert nem a beszerzés donti el, hogy mire all rendelkezésre forras, de lathato,
hogy az igények a forrasokat jellemzéen meghaladjak. Az EKM tulajdonosi rendelkezésérdl is szolt, ami
tételesen, alapvetden havi bontdsban kéri megkiildeni az egyes beszerzési igényeket. Ez rendkiviil nagy
adminisztracios terhet r6 mindenkinek, altalaban drasztikusan lelassitja az ellatasi folyamatokat. Varhato, hogy
az anyag- ¢és eszkozellatasban fennakadasok, ellatasi késedelmek lesznek tapasztalhatok, illetve egyes
szolgaltatasok sem fognak rendelkezésre allni, amig ez a jovahagyasi folyamat ki nem alakul és at nem all 14 a
rendszer. A végrehajtast leginkabb a halozati keretszerzodések (azok a keretszerzodések, amelyek orszagos
szinten kerlilnek megkdtésre bizonyos szolgéltatdsokra és anyagokra/eszkozokre, pl. kisgépekre) érintik. Ezek
nagyobb értékiik miatt kozbeszerzési eljarasok. A kozbeszerzési eljarasok az 6sszegzett igények alapjan indulnak
meg, de az eljarasi idOtartamok itt legalabb fél évet vesznek igénybe, vagyis legkorabban Osszel jelenik meg a
végrehajtasi pontokon az adott anyag, ha ma elinditunk egy ilyen eljarast. Mivel jelenleg nincs elfogadott Uzleti
Terv, és a jovahagyasi folyamat Osszetettebb lett, az cljarasok meginditasa is huzodik igy a teriileteken
tapasztalhat6 egyes hianyok varhatdéan nem fognak hamar megold6dni.

Osszefoglalva: a mostani forraskeretek feltételesek, de ezt a kontrolling fogja tudni meghatarozni az elfogadott
Uzleti Terv birtokaban. A KUT tagjai felvetették, hogy az altalanos kisgépek évek ota nem érkeztek, azonban a
technolégiak és a modern anyagok megjelenését kovetden sziikség lenne az uj targyi eszkozokre. Valaszként
elhangzott, hogy e tekintetben az igény érvényesitést kell magasabb szintre emelni, a sziikds forrasok kozott a
priorizalast a szakmai teriilet kell, hogy megtegye (sincsavarozot vagy altalanos kisgépet kell-e elébb venni?)
Felvetodott a piackutatas az elektromos akkumulatoros kisgépek beszerzésével kapcsolatban, azonban a beszerzés
alapvetden nem tudja elvégezni a miiszaki igény specifikalasat, a miszaki teriiletnek kellene meghataroznia,
azokat az 0j paramétereket, amelyek alapjan a gépeket szeretné beszerezni. A beszerzés abban tud segiteni, hogy
ezt kdvetden azt milyen modon lehet beszerezni, de meghatarozni annak kell a paramértereket, aki végiil azt
hasznalni fogja. A gépek minden esetben targyi eszkozok, igy beruhdzasnak mindsiilnek, ahol az elsddleges



koordinaciot és a forras hozzarendelést a beruhazasi teriilet végzi. A klimaberendezések hianya a berendezések
leallasahoz vezethet, mely kihat a vasuti kozlekedés szolgaltatasi szinvonalara. Ennek kapcsan folyamatban van
ajelenlegi halozati keretszerzodés kimertilését kovetoen 0j keretszerzodés kiirasa, de az emlitett folyamatok miatt
ez is akadozik, illetve késedelem varhat6. A munkavédelmi eszkdzok beszerzése folyamatos kell, hogy legyen,
ezek beszerzésének a jovahagyasahoz a sziikséges indoklast a minisztériumnak beadtuk, bizunk benne, hogy
legalabb ezek tekintetében kevesebb fennakadas varhato.

Harmadikként Bakos Krisztina kontrolling igazgatdé hangsulyozta, hogy a 2022-es év legnagyobb problémajat
az energiadrak emelkedése okozta. A 2023. évi iizleti tervet a tarsasdg a Tulajdonos altal elvart hatariddre
elkészitette, azonban az a koltségvetési torvény 2022. decemberi modositasa miatt nem keriilt elfogadasra A
koltségvetési hidny miatt takarékoskodast varnak el. Jelenleg mégnincsa MAV Zrt. nek, de a tobbi
kozszolgaltatd tarsasagnak sem alairt 2023. évi pénziigyi zaradéka, mely alapja a pénzigyi folyositas
megkezdésének. A forras nélkiil nehéz helyzetben vagyunk és likviditasi nehézséget eredményezhet, ha a MAV-
Start Zrt. mint legnagyobb haloézati felhasznalonk nem jut koltségvetési forrashoz és nem fogja tudni fizetni a
MAV Zrt felé a halozathozzaférési dijakat. Szolt még az energiahelyzetrdl, melyrél jelenleg azt tudta elmondani,
hogy talan a tavalyi atlagan tarthato lesz.

A negyedik napirenden beliil dr. Nemeskéri-Kutlan Endre jogi fOigazgatd a szervezeti valtozasokkal
Osszefiiggésben bekovetkezett Iétszamvaltozasok kovetkezményeirdl, az iizemi tanacs €s munkavédelmi
képviselok valasztasaval kapcsolatban adta meg az iranymutatast. Ennek alapjan a forgalmi teriileten a teriileti
igazgatosagok forgalmi osztalyai ala bekeriiltek a marcius 1-jét6l megsziint teriileti lizemiranyitasi fonokségek
munkavallaléi. A megnovekedett munkavallaloi 1étszam ellenére azonban Budapesten és Szegeden nem kell
ujabb tagokat megvalasztani, mig Miskolcon, Debrecenben, Pécsett és Szombathelyen azonban harom hénapon
beliil 2-2 0j lizemi tanacstag megvalasztasaval ki kell egésziteni az lizemi tandcs létszamat.

Részletes tajékoztatast adott az Europai Unio Birosagan sziiletett elozetes dontésrol a napi pihendido6t szabalyozé
unios iranyelv értelmezésével kapcsolatban. A dontés lényege, hogy a napi pihendido Onalldan, a heti
pihendid6tdl fiiggetlentil illeti meg a munkavallalokat. Ennek kapcsan a jovot érintden a jogalkotonak lesz
feladata, hogy teljes mértékben megteremtse az unios iranyelv és a magyar jogszabalyok 0sszhangjat. A kialakult
helyzetrdl és lehetséges megoldasokrol — tobbek kozott — a kdzszolgaltatd cégeket tomorité STRATOSZ, de a
Magyar Munkajogi Tarsasag is konferenciat tart a kozeljovoben. A munkaltatasi gyakorlat azonban még nem
valtozik, mivel a vezényléseket tovabbra is a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan kell elkésziteni és kiadni.

Kiilonféleken beliil rendkiviili €lethelyzetbe keriilt harom munkavallalo szocialis segélykérelmérdl és egy 6
munkabéreldleg kérelmérél dontott a testiilet, majd a KUT elndke tajékoztatta a testiilet tagjait aktualis
kérdésekrol.

A kovetkezé KUT iilés idépontja: 2023. aprilis 25.
Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens



