MAV-START Zrt.
VASUTI ERDEKEGYEZTETO TANACS

JEGYZOKONYV
2022. november 09.
Idépont: 2023.01.10. (13:00-15:00)
Helyszin: MAV Székhaz 020/a-020/b-020/c
Jelen vannak: Csatolt jelenléti iv szerint.

Munkaltaté (dr. Kiss Veronika):

Megallapitja, hogy a Vasutasok és Kozlekedésben Dolgozok Demokratikus Munkastanacsa (VKDM)
¢s a Mozdony és Motorvonatvezetok Szakszervezete (MMSZ) kivételével valamennyi szakszervezet
jelen van, igy a VET hatarozatképes.

Korabban a VET-re vonatkozé meghivoban megkiildésre keriiltek a napirendi pontok, azokat eziton
roviden ismerteti. Harom napirendi pontot a munkaltato javasolt, a negyedik napirendi pont a VDSZSZ
Szolidaritas javaslata. A VET iilés tervezett napirendi pontjai tehat az alabbiak:

1. napirendi pont: Tajékoztatas az év végi bérintézkedések végrehajtasarol.
2. napirendi pont: A MAV-START Zrt. Teriileti Személyszallitasi és Vontatasi Igazgatosagok
Telephelyeinek teljesitmény mérése és rangsora

3. napirendi pont: A KSZ 15., 30., 31.§-anak modositasara vonatkozé javaslat az elektronikus
uton torténd kozlés kapcsan. Szovegszeri tervezet eldzetesen megkiildésre kertilt.

4. napirendi pont: A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6désének modositasa a vallalati szintii
érdekegyeztetd forumként mitkodd MAV-START VET iilésen valo részvétel szabalyai
korében. (VDSZSZ Szolidaritas javaslata, szovegszeri tervezet elokészitd anyagként
megkiildésre keriilt)

VDSZSZ. Szolidaritas (Mozes Tibor):

A negyedik napirendi pontban megjeldlt javaslatot visszavonjak. Tovabbi egyeztetés sziikséges a
témaban, ezért nem javasoljak ennek megtargyalasat jelen tilésen.

Munkaltaté (dr. Kiss Veronika):
Harom napirendi ponttal folytatjak az iilést, tovabbi észrevétel a napirendek kapcsan nem érkezett.

1. Napirendi pont: Tajékoztatas az év végi bérintézkedések végrehajtasdarol

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Az év végi bérintézkedések kapcsan majdnem teljesen végleges adatok allnak mar rendelkezésre.
Szeretne egy rovid dsszefoglalot adni a bérintézkedések végrehajtasa kapcesan, illetve késziilt egy anyag
is, mely a résztvevd szakszervezetek szamdra atadasra is keriil ezaton. A Tarsasag zard létszama
varhatoan 12.251 6 lesz december 31-én, a tervhez képest 715 fovel kevesebb a 1étszam. A stratégiai
munkakdroket tekintve, a legnagyobb 1étszamhiany jelenleg a jegyvizsgaldi munkakorben jelentkezik,
ez 7,8 %. Ezt kovetik a jarmiliszereléssel 0sszefiiggd munkakorok, itt 5,5%. Kocsivizsgaloi munkakor
kapcsan az eltérés a tény és a terv adatok kozott 4,8%, mozdonyvezetok esetében 4,2%, egyéb
munkakorokben pedig 5% koriili a 1étszamhiany. A bérmegtakaritasokat a 1étszamhiany generalja. Van
bérmegallapodas, amely lehetové teszi, hogy ezt visszaforgassak a rendszerbe, ezaltal tudjék a plusz
teljesitményt megkdszonni és dijazni, amit a munkavallalok nyGjtanak. Az év végén kotott
bérmegallapodasban tobb intézkedés is szerepelt. Egyrészt a lojalitas 120.000 Ft-os maradvanyat
csoportszinten kiegészitették 180.000 Ft-tal. Ezen feliil a megallapodas alapjan, amennyiben van ra
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lehetdség, akkor 50.000 Ft-ig lehetett tovabb kiegésziteni a lojalitas dsszegét. Tovabba amennyiben ezen
feliil van bérmegtakaritasa a tarsasagnak, akkor az linnepi idészakban szolgalatot vallalo6 munkavallalok
kiilon potléekkal torténd dijazasaval lehetett az érintett munkavallalokat kifizetésben részesiteni.

A MAV-START Zrt. esetében lehetéség volt mindegyik paraméter teljesitésére. A 180.000 Ft-os
kiegészités kapcsan volt egy egyoldali kotelezettségvallalds, amely arrél szélt, hogy SZEP Kartya
juttatasként, valasztasi lehetéségként teszi lehetdvé ennek kifizetését. A MAV-START Zrt. teljesiteni
tudta az 50.000 Ft-os készpénz kifizetés lehetdségét. A tavalyi évhez hasonloan a karacsonyi potlék
kifizetésére is lehetdség adodott. Eltérés a tavalyi évhez képest, hogy a munkaltaté nem tett kiilonbséget
a munkakdorok kozott, 25.000 Ft 6sszegli kifizetés volt szolgalatonként. A kifizetések kapcsan el kivanja
mondani, hogy a lojalitashoz kapcsolodo kifizetések akként alakultak, hogy a SZEP kartya juttatast
8.626 {0 valasztotta, 6sszegszerlien ez 2,16 milliard forintot jelent. Készpénzben 3.808 {6 valasztotta a
lojalitast, amely 1,08 milliard forintot jelent a munkaltatonak. Az 50.000 Ft-os kifizetésben 12.434 {6
munkavallalé részesiilt. Mindosszesen 3,8 milliard keriilt kifizetést a lojalitas kiegészitése kapcsan. A
karacsonyi potlék kapcsan az atadott anyag részletes adatokat tartalmaz. Osszesen 6.559 6 teljesitett
szolgalatot az iinnepi idészakban, ennek fogalma meghatarozasra keriilt a Kollektiv Szerzédésben. Ez
tovabbi 238 milli6 forint kifizetését jelentette. Osszesen az év végi bérintézkedések 4,068 milliard forint
kifizetését jelentették.

Villalja, hogy a kovetkezé VET iilésre készitenek egy részletesebb tajékoztatot és bemutatot, amelyet
ismertetni is fog, amennyiben van ra igény szakszervezeti oldalrél. Ez egy napirendi javaslat egyben a
munkaltato részérol.

VSZ (Fridrich Imre):
Elni szeretnének az Igazgaté Asszony éltal felajanlott tajékoztato lehetéségével és varjak.

GSZ (Kicska Laszlé6 Tamas):
Szintén igényt tartananak a felajanlott tajékoztato és beszamold lehetoségére.

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

Elmult két évben a munkaltatd tobbszor is egyszeri bérintézkedés formajaban hajtott végre kifizetéseket,
amit nem el6z6tt meg konzultacio, vagy tajékoztatas. Kérik, hogy amennyiben a MAV-Volan csoporton
beliil barmely vasutvallalatnal lehet6ség nyilik egyszeri bérintézkedés végrehajtasara, akkor azt kérik,
hogy azt megel6z6en a szakszervezetek keriiljenek megfeleld informaltsagi pozicidba. El fogjak
mondani a tervezett intézkedésekrdl a véleményiiket, amely nem minden esetben esik egybe a
munkaltaté szandékaival, de korrekt modon szeretnék a tagjaikat tdjékoztatni. Legutobb a MAV SZK-
nal volt egy egyszeri kifizetés, amelyrdl az eldzetes tajékoztatas elmaradt. Azt gondoljék, hogy a
munkaltato attol tart, hogy a szakszervezetek kisajatitjak az érdemet, de nincs errdl sz6. Szeretnének
részesei lenni a folyamatban. Szeretnék kérni, hogy egyebek napirendi pont keriiljon felvételre, valamint

crer

bértargyalasok.

KVSZ (Barany Balazs Péter):

A Dbérintézkedések kapcsan tobb értesitést is kaptak, hogy a munkaltatd egyoldalian milyen
bérintézkedéseket fog foganatositani. Vissza is jeleztek, hogy véleményiik szerint jogsérté a munkaltatd
magatartdsa, a munkavallalok nagy csoportjat érint0 intézkedések eldtt eldzetesen ki kell kérni a
szakszervezet véleményét. De ez nem egy formalis aktus, hanem a véleményt meg kell fontolni, és ha
nem valtoztat a munkaltatd, akkor kozli annak okat, ha pedig figyelembe veszi a véleményt, akkor az
tiikr6zédik a meghozandé intézkedéseken. Ez nem igy torténik. Orkodni kell a jog felett, megtartani a
torvény szellemiségét. A megtortént bérintézkedések elégtelenek. Szeretnék tudni, hogy a
bérmegtakaritas fogalma alatt mit kell érteni. Ha vannak 1étszamhianyos munkakordk, akkor ott kell
szétosztani az Osszegeket, ahol ez a hiany megmutatkozik, és ezért a bérmegtakaritas megjelenik, akar
helyettesitési dijként vagy masként. Ez rossz irany. A MAV-START Zrt. jogsérté tobb helyen is, példaul
a pihen6id6 kapcsan is, nem veszi figyelembe az Alkotmanybirosag dontését, a fétanacsnoki véleményt.
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Hiaba az alkotmanybirosagi dontés, hiaba a fétanacsnoki vélemény, vélhetden a strasbourgi birsag is
megfeleléen fog donteni, ennek ellenére a munkaltatd élharcosa annak, hogy hogy lehet az egyenlétlen
munkarendben foglalkoztatottakat még jobban kizsigerelni. Nagy a kiilonbség az allando nappalos €s
mas munkarendben dolgozok kozott. Felszolitja a munkaltatot, hogy legyen jogkdvetd, és legyen
tisztességes munkaltatoja azoknak, akik sanyart koriilmények kozott dolgoznak, és akkor lehetséges,
hogy kevesebb lesz a bérmegtakaritas, mert a kedvezdbb munkafeltételek miatt vonzobba tudja tenni a
palyat a fiatalok kozott.

II. MAV-START Zrt. Teriileti Személyszallitasi és Vontatdsi Igazgatosdgok telephelyeinek
teljesitménymeérése és rangsora.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Tavalyi év december 21-én megkaptak az utasitas tervezetet, hozzatette, hogy az egyes TSZVI
telephelyek egymashoz valé mérése a lehetd legobjektivebb szempontok alapjan tortént. Ezaltal
szeretnék az egyes telephelyek és az ott dolgozd munkavallalok teljesitményét elismerni, illetve a
nagyobb teljesitmény elérésére motivalni. Elég Osszetett szempontrendszer szerepel ebben az
utasitasban, nagyon fontosnak tartjak, hogy az érdekképviseletek véleménye is megjelenjen. Ezért kéri,
hogy hasznaljak ki most a lehetdséget, mindenki, akinek jobbito javaslata van, vagy hibat lat esetleg,
amellyel kapcsolatban van megoldasi javaslata, hogy hogyan lehetne kijavitani, ossza meg a
munkaltatoval az allaspontjat.

MOSZ (Barsi Balazs):

MOSZ érdeklddik, miért sziiletett ez az anyag, 6 szamukra ez nem evidens. Mennyire szakmai az anyag,
mennyire mérhetd és objektiv. A MOSZ kivancsi milyen indittatasbol sziiletett.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Az utasitas célja, ahogy az irasban is megfogalmazasra keriilt, a munkavallalok elismerésére, illetve
egyes telephelyeket szeretnék nagyobb teljesitményre Osztondzni. Vegyes a szempontrendszer,
kifejezetten kozosségépité elemek is szerepelnek ebben. A teljesitménymérés nagyrészt kifejezetten
szakmai szempontok alapjan torténik, de értékelni kivanja a munkaltatoé azt is, ahol vannak olyan
autonom kozosségek, amely sajat magukért, sajat jollétiik érdekében nyilvanulnak meg barhogyan,
barmilyen formaban, mint kozosség.

MOSZ (Barsi Balazs):

MOSZ elmondta, hogy vannak ilyen kozosségek, melyek a szakszervezetek mentén szervezddnek €s
nem gondolja, hogy a munkaltatonak ilyen feladata lenne. Gondolja at a munkaltatd, mert nem jo képet
fest a START-ra, hogy egy ilyen utasitds tervezetet kiad, és akkor még itt a mozdonyvezetok
asztaltarsasagarol nem is beszElt.

MTSZSZ (Novodonszki Andras):

MTSZSZ elmondta, hogy megosztottak a kollégakkal, és a visszaérkezett véleményeket Gsszesitve errdl,
megkiildte a munkaltatd részére. Megfogalmazott két gondolatot benne. Az egyik, nem tartja
célszeriinek, ha egy ilyen utasitds bevezetésre keriil, és koOzOsségépitésrol beszéliink, hogy
munkavallalok maradnak ki. Telephely kollektivahoz, az ottani hangulat, megfeleld munkatarsi
kornyezeti kialakitashoz sziikség van a pénztarellenérokre, a technologusokra, a kocsigazdalkodokra
stb. Fontosnak tartja, ha bevezetésre keriil, akkor a telephely valamennyi munkavallaloja érintett legyen.
A masik észrevétel, eltérd 1étszamok vannak a kiilonbozo telephelyeken, és mivel konkrét 6sszeg lett
meghatarozva, igy a nagyobb telephelyek kevesebbet kapnak. Ennek valamilyen kiegyensulyozasara
kellene torekedni.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Iranyitas munkavallaldira valoban nem terjed ki az utasitas, hanem a telephelyek 1étszamahoz tartozo
munkavallalokra. Legfontosabb oka, hogy ez igy alakult, az hogy egyes mérési szempontok alapvetéen
szakmai jelleglick. Ez az utasitas kifejezetten az iranyitason kiviili telephelyeknek a munkavégzését és
teljesitményét kivanja megcélozni. Az 6sszeget megprobaltak gy meghatarozni, a jol tervezhetdség
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¢érdekében, hogy a legnagyobb létszamu telephelyeken is elegendének bizonyuljon megfeleld nivoju
programok megszervezéséhez.

VSZ (Fridrich Imre):

A VSZ allaspontja szerint is j6 lenne, ha lenne valamilyen értékel rendszer. Ez nem az. At kell dolgozni,
valédi mérési pontokkal. Megkiildte véleményét az utasitas tervezettel kapcsolatban. VSZ kéri a
munkaltatot nézze at szakmailag.

VDSZSZ Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

VDSZSZ is megosztotta a kollégakkal ezt az utasitast, és nem fogadtak jol. Az egyéni motivalas jobban
alkalmas ennek a célnak elérésére. Ezt a lehetdséget nem lattak meg a kollégak ebben az utasitasban.
Részletelemek vonatkozasaban is felmeriiltek kételyek. Ellenben azokat a kezdeményezések, amelyek
egyes telephelyek vonatkozasaban szintén teljesitménydsztonzésre a munkaltato tavalyi évben zajlott
jelleggel megprobalt bevezetni, az irant nagyobb az érdeklddés. Ennek alternativajaként annak haldzati
szint kiterjesztését nagyobb mértékben tamogatna.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Munkaltatd jelezte, hogy egyes munkakorokre vonatkozo teljesitménydsztonzoknek a kiterjesztését ez
nem kivanja helyettesiteni vagy felvaltani, hanem parhuzamosan zajlanak ezek a motivacios
eszkozoknek a kiépitése.

KVSZ (Barany Balazs):

Van egyaltalan értelme ennek akkor, mikor 5%-os bérfejlesztést sikeriilt intéznie a munkaltatonak? Az
emberek azzal foglalkoznak, hogy fognak megélni az egyik naprol a masikra. Nem gondolja, hogy ezzel
kellene terhelni a munkavallalokat, mindenféle versenyzésre buzditani ilyenkor. A munkaltatonak

megfeleld kovetelést, elvarast kellene megfogalmazni a tulajdonos felé. Vissza kellene vonni ezt az
utasitas tervezetet, el kellene tenni egy jobb idore.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Munkaltatd kihangsulyozta, hogy teljesen kiilon futd rendszerekrdl beszéliink. Ez a telephely 6szt6nz6
rendszer egy kicsit kilog ebbdl a sorbol, teljesen 1 szemszogbdl kozeliti meg a teljesitménydsztonzést.
Igény van kozosségépitésre, oromre, szobeli dicséretre. Ez az utasitas ezt az igény probalja kezelni. Nem
volt ebben tapasztalat, elindulnak valamilyen uton. Kéri a munkaltatd, hogy ilyen szemszogbol
probaljak nézni ezt az utasitast.

MOSZ (Barsi Balazs):

Igazgatd asszony véleményét meghallgattak, véleménye szerint a menedzsment mellé 16 ezzel.
Valodszinii, hogy vannak a jelenlévok kozott is vasutasok, a hangulat nem olyan, amelyet igazgatd
asszony elmond, a munkavallalok nem a szép szot varjak, hanem a megfelel6 munkakdriilményeket.
Nem akar belemenni a jovedelmi kérdésekbe, mert azt szerinte is el kell valasztani ett6l. Javasolja, hogy
a menedzsment menjen le oda, ahol a mozdonyvezetdk, jegyvizsgalok, pénztarosok vannak, hallgassa
meg kenddzetleniil, hogy mit gondolnak a munkavallalok, nézze meg az 61t6z6 allapotat, milyen padra
kell leiilnie a munkavallaloknak, milyen koszos a mosdo, milyen tisztitatlan az egész. Ha valoban jot
akarnak tenni, és nem ilyen propaganda izii anyagokat hoznak a szakszervezetek el¢, kezdjék el ugy
értékelni a munkavallalokat, hogy ilyeneket tesznek. Csatlakozik a masik szakszervezet vezetdjéhez, és
kéri, hogy vonjak vissza a javaslatot, az érdekképviseleteket valoban vonjak be, és ne kész helyzet elé
allitsak. Meg kell keresni azokat a pontokat, ahol kdzosen lehet azért tenni, hogy a munkavallalok jol
megéljék azt, hogy a MAV-START-nél, vagy a MAV Csoportnal dolgoznak. Akik egy ilyen javaslatot
bedobnak egy ilyen helyzetben, egy ilyen hangulatban, azok teljesen elveszitették a kapcsolatukat a
munkavallalokkal.

VSZ (Friedrich Imre):

Jelzi, hogy 6k nem keverték Gssze a kettot. Tudtak, hogy ez a telephelyekrdl szdl, és van egy masik
javaslat, amelynek a céljaval egyetértenek, a tartalmaval azonban nem. Minden teljesitmény6sztonzot
tudnak tamogatni, amelyek mérhet6k, szamokkal alatdmaszthatok. Elfogadja igazgatd asszony azon
felvetését, hogy a munkavallalok varjak a szobeli elismerést is, illetve amikor kiutazasok alkalmaval a
munkaltato részérdl beszélnek mozdonyvezetdvel, vagy jegyvizsgaloval, a munkavallalok oriilnek ki.
Négy évvel ezelott ravette az akkori humaneréforras igazgatot, hogy ki kell menni a munkavallalokhoz,
kell tartani munkavallal6éi forumokat. Ezeken a forumokon a munkavallalok kulturaltan elmondjak a
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véleményeket. Abbol, ahogy ezeket a javaslatokat kikiildte a munkaltatd, mindenki azt olvasta ki, hogy
még tobb feladatot ad a munkaltato, és nagy esélye nem lesz, hogy bekeriiljon az els6é Gtbe. Mondhatna,
hogy a munkaltatd vonja vissza és csinaljon Ujat. A lényeg, hogy koriiltekintébben, olyan szakmai
hozzaérték bevonasaval keriiljon erre sor, akik nem félnek megkérdezni a munkavallalokat. Azokat a
munkavallalokat is, akik elégedetlenck. A VSZ nem keverte 0ssze a kett6t, mindkettével kapcsolatban
vannak kifogasai, azonban egyeztetni szeretnének a munkaltatoval, és szeretnék, hogy valodi, mérhetd
teljesitmény0sztonzd legyen mind egyéni, mind telephelyi szinten.

III. A KS7Z 15., 30., 31.8-anak modositasara vonatkozo javaslat
az elektronikus uton térténd kozlés kapcsdan

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

A javaslatot az motivalja alapvetden, hogy foleg a pandémia Ota elég gyors ilitemben zajlik egyfajta
informatikai fejlédés. Tulajdonképpen a kollégak legnagyobb része mar elektronikus iton meg tudja
kapni a vezénylését és annak modositasat. Nemrég a Ticket Checker korében egy munkavallaloi
felmérést is végzett a munkaltatd, ahol a kollégak 70-80% -a nyilatkozatott ugy, hogy kifejezetten
hasznalhatonak tartja és lidvozli azt, hogy a beosztdsat és annak modositasat a Ticket Checker
segitségével mar elektronikus uton meg tudja kapni. Az INKA 2 projekt elére haladasaval még tobb
ilyen megoldasra lesz képes a munkaltatd, és egyre tobb munkakér, illetve munkakdri csoport tud
bevonddni. A Kollektiv Szerzddés a jelen formajaban kifejezetten papir alapu tajékoztatast kovetel meg,
most a munkakdrok tilnyomo tobbsége esetén parhuzamosan zajlik az elektronikus kozlés €és a papir
alapi. A KSZ modositasanak a tartalmi lényege semmi egyéb nem volna, mint, hogy azok a
munkavallalok, akik ragaszkodnak a papir alaphoz, azoknak ezt csak kérniiik kell, és tovabbra is papir
alapon fogjak megkapni a beosztasukat, illetve annak modositasat. Viszont a munkaltat6 altal biztositott
hardver és szoftver esetében a t6bbi kolléganak hadd legyen az els6dleges Ut az elektronikus tut, hogy
ily modon kapjak meg ezeket a kozléseket, tajékoztatasokat a munkaltatotol. E korben kéri a
véleményeket. Tulajdonképpen a munkaidd-beosztassal, vezényléssel foglalkozd kollégakat kimélné
meg a munkaltatd egy egész komoly munkaterheléstdl, hiszen teljesen feleslegesen eldallitanak mindent
papiron, amit az elektronikus rendszerekben immar sokkal gyorsabban és konnyebb mddon tudnak
végrehajtani. Tulajdonképpen az ¢ munkaterhiik csokkenne azaltal, hogy csak abban az esetben
duplikalnak papir alapon, amennyiben ezt a kollégak kifejezetten kérik. Ez torténhet akarmilyen okbol,
legyen ez teljesen személyes, vagy mert nem komfortos a kolléga szamara az IT eszkoz kezelése. Ezen
esetekben marad a papir, viszont akik ezt nem kérik, ott, ahol egyébként erre lehetdségre van, a tisztan
elektronikus kozlési formakat preferalna a munkaltato a jovoben.

VSZ (Friedrich Imre):

A jovot, a fejlodést megallapitani nem lehet, nem is kell. A kollégak, és elsOsorban a jegyvizsgalo
kollégakra gondol, egészen jol haladnak az elektronikus fejlodéssel, azonban azért vannak kérdések. A
jegyvizsgalo késziilék nem minden pillanatban alkalmas mindenre. Vannak problémak, pl. térerd hiany.
Azonban tudjak tamogatni a javaslatot. Ezzel kapcsolatban van két modosito javaslatuk. A 31. §-ban
van még egy masik olyan szam, ami valtoztatast igényel, ez az ami egyessel kezdddik, és sok nulla van
mogotte. Ennek nem egyessel kellene kezdddni. Mindezek alatt az atvezénylési dijat érti. Ezt a kettot
ugy gondoljak, mivel egy paragrafusban szerepel, egyiitt kell kezelni. A masik javaslatuk arra
vonatkozik, hogy a 15. §-ban ahol fel vannak sorolva, hogy melyek azok a pontok, amikor irasban is
kérheti a dolgozo, szeretnék a g) pontot felvenni, ha kéri a dolgozd, akkor papiron is torténjen meg. Az
atvezénylési dijat minimum emelni kell. Megjegyzi, hogy 6riil neki, hogy KSZ mddositasrol beszélnek,
azonban amikor a szakszervezetek kezdeményeznek KSZ modositast, a VSZ részérdl is volt az elmult
két évben egy-kettd, nem keriilt a nagy plénum elé. Kéri, hogy ha a szakszervezetnek, és féleg a VSZ-
nek van kezdeményezése, akkor az is keriiljon megtargyalasra.

VDSzSz Szolidaritas (Mozes Tibor):

A szabalyozasban az a garancialis elem bekeriilt, miszerint a munkavallalé kérheti irasban a munkaid6-
beosztas modositasa valtozasat, tehat ilyen szempontbdl azt gondoljak, hogy a munkavallalonak is okoz
egyfajta konnyebbséget ennek a kezelése, ha a rendelkezésre allo informatikai eszk6zon tudja ezt
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kezelni. Jelzi, hogy annyi problémajuk van, hogy mult héten csiitortokon vagy pénteken érkezett meg
az irasos javaslat, ezért még a dontéshozo testiilet nem tudott erre reagalni, ezért egy kis idé kérnek a
konkrét allaspont kialakitasara.

MTSZSZ (Novodonszki Andras):

A munkaltato altal atadott javaslatot a jelenlegi formajaban az MTSZSZ nem tudja tamogatni, azonban
tisztaban vannak vele, hogy a korral haladni kell. Egy olyan javaslatot tesznek ennek a kérdéskomek a
kezelésére, hogy a papir alapu kozlés legyen a fészabaly, mig az elektronikus kozlés lehetdsége a
munkavallaloé kifejezett irasbeli kérése esetén legyen alkalmazhatd, tehat megforditanank ezt a
javaslatot, amit a munkaltaté adott.

MOSZ (Zahonyi Zsolt):

Allaspontja szerint nem jelent nagy problémat a munkavallalok szamara, ahogy fejlodik a vilag, ezt be
lehet vezetni, 6 is azt kérdezi, hogy az igy megtakaritott 6sszegeket a Kollektiv Szerz6dés mely
pontjaiban kivanja a munkaltato visszaadni, vagy a bérmegallapodason feliili 6sszeg, mint ellentételezés
is jO lenne. A javaslat tekintetében csak toredékeket kaptak, az allaspontjuk attol is fiigg, hogy az alaird
panel milyen elemeket tartalmaz. A MOSZ ezekkel a feltételekkel tudja tdmogatni.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Megkoszoni az észrevételeket. A f6 gondolatelv elhangzott tobb hozzaszolasban. A fejlodés és a
digitalizacio része az életiinknek. A munkaltatd tudomasul vette az észrevételeket. A KSZ moddositas
ezen pontjaival foglalkozni kell, mert vannak olyan fejlesztések és vannak olyan igények, amelyek
megkeriilhetetlenek. 2023. februar 1. az egyik hataridé ebben a fejlesztésben, lehet valameddig tolni ezt
a kérdéskort, de ezzel foglalkozni kell. A jelenlegi statusz szerint a szakszerveteknek id6 kell, hogy
atgondoljak, hogy hogyan lehet ezt elfogadhatova tenni, de amikor megkeriilhetetlen modositasokrol
van sz0, akkor azt kéri, hogy a vélemények szovegszerieck és konkrétak legyenek. A VSZ altal
elmondottakra referdlva, valoban tobb KSZ modositd javaslat volt az elmult masfél évben, a
munkaltatonak is voltak olyan javaslatok, amelyek nem mind sikeriiltek, viszont az év végén igéretet
tettek egymasnak a szakszervezetek és a munkaltatd, hogy igyekeznek intézményesitett keretek kdzé
terelni a munkaiigyi kapcsolatokat. Javasolja, hogy keriiljenek Osszegyiijtésre a KSZ modositd
javaslatok, hiszen tobb jogszabaly is mddosult, és technikai jellegli modositasokra is sziikség van. A
munkaltaté nyitott arra, hogy a kovetkezé6 VET-re készit egy jegyzéket, vagy egy munkatervet a KSZ
karbantartasa érdekében a kovetkezo negyedévre.

VSZ (Friedrich Imre):
Egyetért.
VDSZSZ (dr. Gonczi Tamas):

Megnyugtatolag hatott az a része az anyagnak, hogy a munkavallalo kérése a f0szabaly, és a kivétel
viszonyaban ez garanciat jelent. Sziikséges megtargyalni a javaslatot, azonban klasszikus aggalyként
szokott felmeriilni a hatarid6 kérdése. A rendkiviili munka elrendelésére még hataridé sem vonatkozik,
illetve a rendes munkaid6ben torténd modositas hatarideje kapcsan aggalyként meriil fel, hogy a
munkaltato altal ilyen modon kdzolt munkaidé-beosztas az mikor hatalyosul. Az eldre kozolt, el6zo
hénapban megkiildott munkaid6-beosztds aggalymentes. Ami félelmekre adhat okot, hogy nincs
megfeleld garancidlis elemekkel koriil bastyazva, vagy valakinek elkiildenek valamilyen eszk6zon, vagy
platformon egy olyan iizenetet, vagy munkaidd-beosztas modositast, amire adott esetben nem tud olyan
formaban reagalni, nem is biztos, hogy észreveszi, vagy megnézi. Ilyen szempontbdl az ad hoc
modositasok korében ezt pontositani kellene.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Volna olyan konkrét javaslat, hogy miként lehet ezt pontositani?
VDSZSZ (dr. Gonczi Tamas):

Itt és most szovegszerl javaslatot nem kivannak tenni.
Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Javasolja, hogy a munkaltaté és a szakszervezet gondolkozzanak kozbsen, hogy mi volna a megnyugtato
megoldas erre.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):
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Ugy képzelte el a munkaltaté, hogy amennyiben munkaidSben torténik meg az elektronikus platformon
a kozlés, akkor az Mt.-vel ellentétben nem az elérhet6vé valaskor minésiilne k6z6ltnek, hanem amikor
a munkavallalo visszaigazolja, hogy megtekintette és tudomasul vette, ilyen visszaigazolas hianyaban a
lejelentkezéskor, a munkaidé végén. Addig biztosan van olyan idészak, amikor van alkalom ezt
megtekinteni. Amikor munkaiddn kiviil valik elérhetévé egy modositasra iranyuld munkaltatoi kozlés,
akkor a kovetkezd munkaidd, feljelentkezés kezdetekor mindsiilne kozoltnek. Erintetleniil maradnak
azok a szabalyok, hogy egyoldali modositas esetén hét nappal korabban meg kell ismerni ezt az
iizenetet. Rendkiviili munkavégzés esetén csak a fészabaly maradna, hét napon beliil nem tudomasul
venni kellene, hanem el kellene fogadni, és igy jonne 1étre a KSZ altal megkdvetelt megallapodas, csak
a munkavallald beleegyezése alapjan érvényesiilne a munkaltatéi modositasi javaslat. Tehat annyiban
térne el az Mt.-t6l, hogy nem akkor mindsiil kdz6ltnek, amikor elérhetévé valik, hanem a munkaidd
végén, amennyiben nincs munkaidd, a kovetkez6 munkaid6 kezdetekor.

VSZ (Friedrich Imre):

Kéri, hogy ezt a munkaltaté irja le.

KVSZ (Barany Balazs):

A maganélet védelme. Vannak olyan munkaltatok, talan Magyarorszagon is, de masutt annal tobben,
ahol kifejezetten tilos a munkavallalokat a munkaltatoknak megkeresni, hogy a munkavallalé pihenni
tudjon. Kéri, hogy gondoljak at ezt a javaslatot, hogy a munkavallalonak legyen maganélete, és ebben a
START uttor6 szerepet tudna vallalni. Mas kérdés, aki készenlétben van, vagy vallalja a rendelkezésre
allast megfeleld ellentételezéssel. Az a gyakorlat, hogy felhivjak a munkavallalot s unszolja a vezénylo,
vagy barki, hogy j6jjon be, vagy valtson le mas munkavallalot, de ez nem normalis allapot. A rendkiviili
munkavégzéssel megspékelt munkaidd igényli, hogy a szabadid6 legyen szabadidé. A napi pihen6id6t
is ki kellene adni, hogy ezt az Alkotmanybirosag rogzitette, az joérzés kérdése. Ez pedig praktikus
megoldas lenne.

MTSZSZ (Sulyok Laszl6):

Ugy gondolja, hogy Munkajogi vezet6 kitételével a javaslat nagyjabol a nagyjabol elfogadhatd. Nem
véletleniil mondjak azt, hogy forditsak meg, de ha nem forditjak meg a sorrendet, tehat nem mindegy,
hogy neki kell-¢ jelentkezni, hogy kézit kér-e vagy forditva. Bele tudnak akkor menni, ha arra is legyen
valami visszaut, tehat az sincs leirva, hogyha 6 idaig elfelejtett nyilatkozni, de holnaputan rajon, hogy
hoppa, mégis 6 kézit kér. Szeretné, ha ez is megjelenne, ebben az esetben el tudnak mozdulni, mert 1d.
magannyugdijpénztar, meg nem egy-két dolognal, mikor ha forditva van a dolog, masképp jelenik meg.
Tehat mindenféleképpen hajlanak arra, hogy elmozduljanak, nem akarnak a digitalizacio Utjaba allni,
hozzatéve, hogy koltségmegtakaritasi szempontbol azt nem tudjak mennyi megtakaritassal jar. Inkabb
a munkaidében és a munkaidd-beosztas készitéknek jelent ez kdnnyebbséget, koltségben nem hinné,
hogy sokat jelentene, papirban lehet, hogy jelent valamit, de az minimalis lehet.

Egoyéb napirendi pontok

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

Két technologiai folyamatot érinté iigy kapcsan szeretnének szot emelni. Az egyik az a
vontatojarmiivezeto és az elsd kocsi kozotti jarmitkapcsolat 1étrehozasanak targya. Olyan két és fél-
harom évvel ezel6tt, ugy rémlik, 2019-ben sziiletett egy megallapodas egyes allomasokon és
palyaudvarokon. A MAV-START Zrt. atvette ezt a tevékenységet bizonyos vaganyokon a
palyavasuttol. Ez az atvétel nem volt zokkendmentes, hiszen ebbdl jogvita is kerekedett az oldalukon,
amit sikerrel képviseltek és most hasonld probléma eldtt allnak, hiszen a 2019-es megallapodasukon
tulterjeszkedden a MAV Zrt. palyavasit tovabbi ilyen tevékenységet probal a MAV-START Zrt-nek
atadni, viszont START oldalon azt latjak, hogy nincs meg az a személyi allomany, aki ezt a
tevékenységet el tudna latni. Arrol nem is beszélve és az a jogvita az 6 oldalukon abbdl is alakult ki,
hogy mar egy 50 év koriili, vagy afolotti tagtarsukat probalta a munkaltaté kotelezni ennek a
tevékenységnek az elvégzésére, amit nyilvan fizikai adottsagait tekintve nem volt képes ellatni, illetve
a munkakori leirasan is talterjeszkedve kivanta ezt a feladatot a munkaltatd raterhelni. Tehat azt latjak,
hogy nem lehet tovabb terhelni a kollégakat és itt nem arrdl van sz6, szeretné kihangstulyozni, hogy
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tobbletjuttatasért a munkavallalok vallalnak ezt a feladatot. Nem, egyaltalan nem kérnek bel6le, nyilvan
a menetrendszeriségnek a megtartasa is egész bizonyos, hogy csorbat szenvedne, ha ennek a
folyamatnak a két vasttvallalat nem tudna ellenallni, illetve nem tudna egy megnyugtaté megoldast
létrehozni. Azt szeretnék a MAV-START Zrt-nél is kezdeményezni, hogy vegyen részt abban az
egyeztetésben, amit 6k egyébként Virag Istvan urnal mar kezdeményeztek azzal a kitétellel, hogy a
MAV-START Zrt. is vegyen részt ezen a megbeszélésen

crer

bevezetése kapcsan okoz problémat. Itt arrél van szo, hogy bizonyos jarmiitipusok mar alkalmasak arra,
hogy nem csak manualisan, hanem a mozdonyrol irdnyitottan, vagy a vezérlékocsibol iranyitottan zarjak
az ajtokat. Ennek a technologiajat probalja most a MAV-START Zrt. miiszaki részlege sszerakni,
meglatasuk szerint béven van még benne hidnyossag, nem csak technologiai, hanem munkabiztonsagi
oldalon is, féként munkabiztonsigi oldalon. A MAV-SZK munkavédelmi szakértéje és mas
munkavédelmi szakért6 kollégak bejarasa alkalmaval megallapitottak azt, hogy ennek a tevékenységnek
a végzése a jelenlegi feltételrendszerben balesetveszélyes, tehat nem is lehet ezt elvégezni. A kollégak
egyébként ebben konzekvensek is, nem akarjak a sajat testi épségiiket veszélyeztetni, most itt a hidlas
lemez mikddtetésérol, vagy lezarasardl, felnyitasarol, stb. van szo, ezzel nem akarja a hallgatosagot
untatni. Ebben is folynak egyeztetések, de ami itt igazabol aggodalomra ad okot az az, hogy ugy tudjak,
hogy a tavasz folyaman a MAV-START Zrt. mindenaron be akarja vezetni azt a fajta applikaciot, ami
a vonat készre jelentését csak akkor tudna megtenni, hogy ha az adott listabol a kollega kivalasztja azt,
hogy manualisan, vagy nem tudja, z6ld hurok lesz-e¢ mar, tehat maga a szerelvény amelyik
ajtomuikodtetésre alkalmas, csak akkor engedi tovabblépni a vonat készre jelentése tekintetében a
kollegat. Tehat itt is van egy kollizio, van egy ellentét, hogy egy picit nagyobb iitemmel menne elére a
munkaltato, mint ahogy a feltételek rendelkezésre allnak. Azt prognosztizaljak és ez mindenkinek szol,
tehat a MAV Zrt-nek és a MAV-START Zrt-nek is, hogy kiilondsen a nyari menetrend bevezetésekor
jelentds késések fognak ebbdl kialakulni, hiszen ehhez egy technoldgiai idondvelést is hozza kell tenni
a MAV-START részérél is, ami kb. — ha j6l emlékszik - 20 perc idétartamot vonna maga utan, ami —
még egyszer kihangstlyozza - nem tarthatd a nyari menetrenddel. Ezért mindenféleképpen kérik a
MAV-START Zrt-nek a nagyobb aktivitasat és az egyiittmiikodését, hogy ez a két probléma megoldast
nyerjen.

Lenne még egy lokalisabb probléma, amit el szeretne mondani. COVID idoszak elott kezdeményezték
azt, hogy Nyiregyhdzan nemzetk6zi vezetd jegyvizsgaldo vizsgaval rendelkezé kollégak tényleges
atsorolasa megtorténjen. Akkor ez nem tortént meg arra valo hivatkozassal, hogy nem tovabbitanak
nemzetkdzi vonatot, illetéleg a COVID iddészakban fel is volt fiiggesztve a vonatkdzlekedés a
nemzetkodzi forgalomban. Most 6rommel jelenti, hogy IC 31. szamli nemzetkdzi vonat megjelent
Nyiregyhazan, ugyhogy szeretné kérni a munkaltatotol korabbi igéretének a megtartasat, amit egyébként
2018 februarjaban Katona Sandor irasban, tehat levélben megigérte, hogy amint megjelenik a
nemzetkdzi vonat, akkor az atsorolas megtorténik. Ezt tehat szeretnék kezdeményezni. Egyébként ez
egy oromteli dolog, csak azért, hogy ezt mindenki értse, jO értelemben véve szakmai sovinisztak
dolgoznak ott, tehat egy rangot jelent nekik az, hogy a nemzetk6zi vizsgat letették, nem voltak ra
kételezve, nem kotottek veliik tanulmanyi szerzodést, sajat maguk szerettek volna erre a szakmai szintre
eljutni. Azt gondolja, hogy ezt munkaltatoi oldalrdl is értékelni kell. Megkdszoni a szot és jelzi, hogy
dr. Gonczi Tamasnak lenne még kiegészitése.

VDSZSZ. Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

Még két dolgot szeretne a Mozes Tibor altal felsoroltakhoz hozzatenni. Az egyik az, hogy nemrég
megjelent egy kormanyrendelet, ami mddositotta a vasuti képzési rendet abban a vonatkozasban, hogy
az egyébként els6 negyedévben lejard idészakos vizsgak érvényességi idejét meghosszabbitotta jinius
30-ig és a MAV Zrt-nél itt kiadasra is keriilt ezzel kapcsolatban egy parancskényv, ha jél tudja halozati
szinten, nem lokalisan, hogy el is halasztjak ennek megfelelden az els6 negyedévre tervezett vizsgakat.
A MAV-START-nal probaltak informalédni, Ggy értesiiltek, hogy itt nem tervez ilyet a munkéltato
globalisan, illetéleg lokéalisan sem hallottak még, hogy barmely teriileti igazgatosag teriiletén ezzel a
lehet6séggel €lni kivanna. Ugyanakkor a kollégak mindenféle hireszteléseket, meg Facebookrol vagy
internetr6l, forumokrol szerzett értesiilésekkel tovabbra is probalnak t6liik ezzel kapcsolatban
tajékoztatast kérni, ezért szeretné ezzel kapcsolatban a munkaltato allaspontjat kérni, hogy van-e
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egyaltalan olyan, ahol kivan ezzel a lehet6séggel — tehat a vizsgak elhalasztasanak lehetdségével - a
munkaltat6 élni.

A masik kérdése, felvetése pedig az lenne — talan a kovetkez$ VET-napirendjére vonatkozoan-, hogy a
MAV-START honlapjardl értesiiltek arrél, hogy a tavalyi év végén az egyes munkakorokben mar
bevezetésre keriiltek ezek a pilot jellegli teljesitmény0Osztonzok és a jarmiszerel6i munkakorre
vonatkozdan olvastdk a honlapon, hogy valamiféle megegyezés korvonalazddott Vasutasok
Szakszervezet és a MAV-START kozott. Ennek a részeletirdl, tartalmarél nem tudnak semmit. Ezt mar
egy korabbi iddszakban is kifejtették, hogy fenntartasaik, komoly ellenérzéseik vannak azzal
kapcsolatban, hogyha itt ezeket a tipusu intézkedéseket a szakszervezetek érdemi véleményének,
minden érintett szakszervezet érdemi véleményének kikérése nélkiil kivanja a munkaltatd bevezetni.
Ezért kéri, hogy amennyiben erre vonatkozdan van —e barmiféle kész anyag, akkor azt résziikre is
sziveskedjen a munkaltato megkiildeni és errél targyaljanak majd a kovetkezé VET —iilésen. Ezek
kialakitasara, véglegesitésére Ok is igényt tartanak, igényt formalnak a részvételre.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Sorban haladva, megkoszoni Mozes Tibor mindkét felvetését. Oszintén szolva az elsé témakér olyan
sulyos, mind a két céget érinti és mind a két cég mostandban szembesiilt ezzel a siirgés megoldasi
helyezettel, hogy erre megoldast kell talalni. Ezért 6riil, hogy a jegyz6konyvben rogzitésre keriilt, hogy
ez egy koz0s téma. Tudnak rdla és zajlik ezzel kapcsolatos egyeztetés a két cég kozott. A masik felvetés
tekintetében latta a konzultacios kezdeményezést és latja a vezérigazgato-helyettes ur is egy par
jegyzetet itt megejtett a flizetében, tigyhogy errdl konzultalni fognak. Ez is egy nagyon fontos téma és
szerinte jo felvetések hangzottak el, a nyari szezon eldtt ezt tisztazni kell megnyugtatdan, ezt
munkatervként rogzitik. Id6szakos vizsgak vonatkozasaban, ebben a pillanatban azt tudja megerdsiteni,
ami a hivatalos informacio: a MAV-START Zrt-nél nem keriiltek felfiiggesztésre a vizsgak. A témaval
konkrétan és a felvetéssel a mai nap szembesiilt, mas szakszervezet részérdl is, igéri, megnézi a
munkéltatd, érdemes-e, lehet-e az egységes gyakorlatot tartani a MAV Zrt-vel, de jelen pillanatban
nincsenek visszavonva a vizsgak, tehat amennyiben holnap-holnaputan valakinek van vizsgaidopontja,
nagyon kéri, menjen vizsgazni, egyelére az a vélasz, hogy a MAV-START-nal nem keriilt
felfliggesztésre a vizsga. Ez az allapot marad fenn, kéri, hogy ezt fogadjak el.

Udvézli a nyiregyhazi torténetet, megnyittatott a COVID utni szezon a témaban, vissza fog ra térni a
munkaltato.

A jarmiszereld teljesitménydsztonzésével kapcsolatban, a pilottal kapcsolatban eldadja, arrol, hogy
milyen megallapodasrdl van szo, arrdl a tarsszakszervezetnél lehet érdeklddni, 6k esetleg annyit arulnak
el a kezdeményezésr6l amennyit sziikségesnek tartanak, amennyiben az anyag elkésziil, mindenképpen
bevonja a munkaltaté a szakszervezeteket is, véleményezésre az anyag atadasra fog kertilni.

KVSZ (Barany Balazs):

Az els napirendi pontnal is mar szoba hozta €s az ,,egyebek” napirendi pontoknal ismét szoba hozza,
reméli kapnak valaszt erre a problémara. Nagyon nagy probléma, az 5% az igen kevés. Elfogadhatatlan
az a bérintézkedés, ami tortént, ugy gondolja ez sokak szamara egyértelmii. Erdekl6dik a munkaltatotol
—nem tudja, hogy a bérkdvetelés 1étezik-e — a KVSZ-nek van egy 25%-os atlagos alapbérfejlesztése, ez
a minimum egyébként, ami az elmult 3 év eseményeit figyelve nem illuzérikus mértéki. 5%-on
meghagyni a béreket és ezt bérfejlesztésnek nevezni, nem is fejlesztés. Mitdl lenne fejlesztés, hiszen
rosszabb helyzetbe keriilnek az emberek, mint az atlagos polgar, hiszen csak igérgetések vannak, azok
is olyan lebegtetettek. Kérdezi — itt van a MAV Zrt. politikai vezérigazgaté helyettese is, nyilvan 6 még
inkabb tajékozottabb ebben a kérdésben, mint a MAV-START esetlegesen — van-e arra torekvés a MAV
Zrt- nél, hogy megfelel, tisztességes bérfejlesztést kérelmez-e a tulajdonosnal. Es ha igen, az milyen
mértékiinek sziikségeltetik a MAV Zrt. szerint, tehat 21% koriili, annal tobb vagy kevesebb, vagy
mennyi? A szakszervezeteknek nem tudom, mennyi az az dsszeg, 6k elmondtak, a tobbit nem ismerik,
de latja a hiradasokbdl és olvasgatja, fel van téve a labda tulajdonoshoz. T4jékoztatast kér arrél, hogyan
allnak ezek a torténések, mert ha jok az informacioik, akkor december 13-an Luca napjan volt az a hir,
hogy maga a tulajdonos képviseldje is elégtelennek itélte az 5%-os bérfejlesztést.

MAYV Zrt. Human vezérigazgato-helyettes (Steininger Zsolt):

Elndk ur kérését koszoni, fiiggetleniil attol, az értekezlet zarasakor pont tervezett hozzaszolni, hiszen
csak meghivottként vesz részt. F6 funkcidja annak, hogy itt jelen van az az, hogy a minisztérium a

9/13



tulajdonos részér6l konkrétan ugyanebben a teremben fogalmazta meg azt a kérését is, hogy nagy
hangsulyt szeretne fektetni az érdekegyeztetd forumokra. Ugy gondolja, az nincs ellentétben azzal a
policyvel, amit a MAV Zrt. vitt. Nem sokkal korabban allt rendelkezésére neki sem olyan jellegii
informécié, hogy mi lesz a kovetkezd 1épés a 2021-2023 évekre 2021-ben megkdtott
bérmegallapodasuknak a modositasaval Osszefliggésben. Azért fontos, hogy 2021-et kiemelje, mert
2021-ben még nem volt nyoma sem a gazdasagi valsagnak, sem pedig a haborunak, akkor még az 5% -
os bérfejlesztés jo dontésnek tiint. Nyilvan ma mar egyik fél sem gondolja azt, hogy az 5% bérfejlesztés
elegendé mértékli. Egy HR-vezetd annak oOriilne a legjobban, ha 100%-o0s béremelést tudna adni,
csakhogy ehhez a masik oldalrol pénz, pénz és pénz kell. Jelen pillanatban a koltségvetési hianya -
nyilvan nem feltétleniil felrohaté okokbodl, hanem a kiilsé koriilmények miatt — olyan 250 milliard
forintos minuszt jelent MAV-Volan csoport szinten. Nagyon jelentés 6sszegekrol van szo, a magyar
koltségvetésben ennek a tételét meg kell jeleniteni.

A j6v6 hét kedden 9 orara Gsszehivnak egy CSET iilést és nagy valosziniiséggel még a jov6 héten sor
fog keriilni a KVKF-nek az iilésére is, ahol a kdzszolgaltatd vallalkozasok bérfejlesztésérol is szo fog
esni. Nyilvan a VKF volt az, amelyik megallapitotta a minimalbért, garantalt bérminimumot. A
menetrend az, hogy ezt kovetéen a KVKF-en keriil meghatarozasra a Kormany teherbiro képessége az
allami kozszolgaltatd vallalkozasok irdnyaba és ezzel fognak tovabb haladni, reményeik szerint az 5%-
nal jelentésen magasabb Osszegben is meg lehet allapodni. Barmit mondania arra vonatkozdan, hogy ez
21% lesz-e, lehetetlen, nem az & dontésiikon mulik. igéretet lehetne tenni felelGtleniil barmekkora
Osszegre, de a teherbird képességhez kell majd mérni és ezt pedig az fogja meghatarozni, hogy a
tulajdonos tud-e és ha igen, milyen tobbletforrast biztositani annak a cégcsoportnak, amelyik ennek
hidnyaban egy 250 milliard Ft-os tovabbi veszteséggel kell majd, hogy szdmoljon. Hozzateszi, a szandék
a tulajdonos részérdl is megvan, ezt az érdekképviseleti vezetdk, akik jelen voltak hallottak is, elmondta
miniszter ur is, hogy tisztaban van azzal, hogy 5%-o0s bérfejlesztésbdl nem fogja tudni egyébként a
MAV-Volan csoport megtartani a munkavallaloit, egész egyszertien azért, mert ellehetetleniil az életiik
¢s itt ebben szerinte nincs vita a jelenlevok kozott.

Nagyon oriilne annak és reméli, hogy elérhet6 lesz, hogy nem ellenfelekként gondolnak a jelenlévok
egymasra és a hangvétel inkabb elmegy abba az iranyba, hogy megprobaljak egymas munkajat segiteni.
Meglatasa szerint az a fajta egyiittmiikdodés, ami az elmult idészakban elkezdett koérvonalazddni, az
segitette, hogy jobban tudjanak megjelenni a tulajdonos felé is. Abban hisz, hogy le kell iilni,
parbeszédet kell folytatni, €s a mindenki szamara elfogadhaté megoldasokkal kdzosen kell megprobalni
az érdekeket érvényesiteni és a vasutasok szamara egy olyan eredményt hozni, amit a munkavallalok is
el tudnak ismerni és abban koz0s a feleldsségiik, hogy ezt a munkavallalok is megértsék.

A feltett kérdésre a valasza tehat roviden az, hogy jovO héten a csoportszintii érdekegyeztetd tanacs
keretében fognak targyalni a 2021-2023. évre kotott bérmegallapodas tovabbi modositasanak
lehetdségeirdl, és a javasolt modszerekrol, modszertanrol, megoldasokrol.

KVSZ (Barany Balazs):

Semmi felrovasa nem volt a munkaltaté felé, csak érdekl6dott ebben az ligyben. Meglatasa szerint nem
nevezhetd a munkaltato felrovasnak az, amikor megkérdezte, hogy a munkaltato szerint milyen mértéki
lenne az a bérndvekmény, ami a problémak enyhitését szolgalna a vasutasok megélhetésre vonatkozoan,
¢s egyaltalan 1étezik-e ilyen szam, amit a tulajdonos felé kozolt?

Mindig is igy volt, hogy a vasut bevételeinek egy része az allamhaztartas koltségvetésébol teremtddik
meg. A vasutas csaladok koltségvetési hianya joval nagyobb. Sovany vigasz az egy vasutasnak, hogy
»hincs pénz a kasszaba”. Foleg amellett, hogy az is latszik, hogy vannak sokkal szerencsésebb
munkavallaléi, alkalmazotti korok is az orszagban, ahol nem 5% a bérfejlesztés, és nem azon mulik az
emelés, hogy ,.ki volt jo kisfit és jo kislany”, hanem vannak 25-30%-o0s bérfejlesztések is koltségvetési
szervként mitkodo szférakban, érdekes modon oda jut. Azt gondolja, hogy a 21. szazadban egy polgari
demokraciaban, ez nem feltétleniil j6 megkozelités, mindenkinek joga van a tisztes megélhetéshez.

Kérdésként megfogalmazta, hogy van-e a MAV Zrt.-nek bérelvarasa a tulajdonos felé?
Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A feltett kérdést rogzitik a jegyz6konyvbe, a MAV-START Zrt. VET iilésén nem fog valasz elhangzani.
Kéri, hogy amennyiben valakinek van még esetleg észrevétele, felvetése, akkor azt most tegye fel!
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VSZ (Fridrich Imre):

A munkavallalok sajat gépkocsival torténd munkaba jarasanak Osszege mar nagyon régen kerdilt
megallapitasra, akkor még megfelel volt, de jelen pillanatban a jelenlegi helyzetben ez finoman szdélva
is kevés, nagyon szeretné, ha a kozeljovoben lehetéség lenne errdl egyeztetni, ezen 6sszeget meg kell
emelni.

MAYV Zrt. Human vezérigazgato-helyettes (Steininger Zsolt):

Valaszol a kérdésre és az elobb elhangzottakra is reagal. Az els6 kérdésre adott valaszaban mindent a
jelenlegi legjobb tudasa szerint megvalaszolt, az dsszes tobbi pedig mar a személyes vélemény €és nem
képezi a VET iilés targyat.

A munkaba jarassal kapcsolatos ilizemanyag koltségtéritésének kérdéskorében pedig azt tudja
elmondani, hogy az a bértargyalasok és a bérmegallapodas részét képezé megoldas lesz, hiszen az is az
SZJR része, igy tobbletforras sziikséges, de természetesen a munkaltatod is szamol ezzel a problémaval
MAV-Volan csoport szinten is, ezt a problémat kezelni kell, és emelni fogjik az Osszegeket.
Torekszenek arra, hogy a tobbletkoltséget, ami az ,,lizemanyagarsapka” eltorlése utan keletkezett, azt
meg tudjak tériteni. Egy dolog a 1ényeges, amennyi pénz van, illetve amennyivel tobbet kapnak hozza,
azt fogjak tudni elosztani, vagy a meglévét jobban felhasznalni. Ehhez csoport szinten megprobaljak a
fedezetet megteremteni, majd a leany tarsasagoknak megadni a lehetdséget, hogy a helyi VET iiléseken
ezekben megallapodjanak.

VFSZSZ (Bihary Ferenc):

Vezérigazgato-helyettes ur az elobb emlitette az egymassal szembeni lojalitast, hogy ne ellenfélként,
hanem partnerként tekintsen, akdr az Osszes jelenlévodre, tehat a munkavallaloi oldal megjelent
képviseldit is, és a tisztelt munkaltatoi oldalt is.

Kérdése, hogy ilyen sorsdontdé ¢és alapvetden meghatarozd kérdésekben, - jogilag is egy
szakszervezetnek jogosultsaga van a munkavallaloi érdekek képviseletének a megjelenitésére, - hogy
ilyen esetben a CSET, mint ilyen forum ez esetben nyilvanos-e és kap-e oda minden érdekvédelmi
szakszervezet jelenlétre meghivast, vagy ez egy teljesen zartkori klubként miikddd valami, és az ott
elhangzottakrol és a meghozott dontésekrdl csak utdlag szereznek majd tudomast? A vezérigazgatod
helyettes altal emlitett gondolkodasmodot tartand a jovore nézve eldre vivonek, mert az egyiitt
gondolkodas, meg pluralizmusnak, a jelenlétnek, a gondolatoknak a megvitatasa, az sokkal-sokkal
eredményesebb, mint valamilyen 6nos érdekek mentén torténo latszolagos vagy valds kiizdelem.

MAYV Zrt. Human vezérigazgato-helyettes (Steininger Zsolt):

Gyakran szoktak kérdezni, hogy a CSET létjogosultsagat mi adja? Alapvetéen ez egy tobbszintii
egyeztetés, ami ma jelen pillanatban a MAV-Volan csoporton beliil zajlik. A leanytarsasagoknal
mindeniitt megvannak azok a kollektiv szerzo6déskotd szakszervezetek, akik egyébként vagy kollektiv
szerzOdés tényleges kotdi, vagy kotésre jogosultak, és egyébként nagysagrendileg dssze tudjak fogni a
vallalatcsoport szintjén azokat a szakszervezeteket, akik a kollektiv megallapodasokat meg tudjak kotni.
Ez nem zarja ki viszont azt, hogy valamennyi szakszervezet a kdveteléseit megfogalmazza, és azokat a
munkaltatohoz eljuttassa. Attol fliggetleniil viszont, ez a mostani forum is jol ravilagit arra, hogy szamos
kérdésrdl lehet itt beszélni, de akkor, amikor dontéseket kell meghozni, akkor a jelen pillanatban a
MAV-Volan csoportban 1étez6 mintegy 60 szakszervezet valamennyi tisztségvisel6jével leiilhetne
egyeztetni, az annak a 60 embernek a munkaidejének a folosleges semmibevétele lenne. Tekintettel arra,
hogy ezeket az allaspontokat meg lehet ismerni, - ahogy a KVSZ elndke, Barany Balazs is jelezte, 25%-
os béremelés kovetelést fogalmaztak meg, - ezt a munkaltatd ismeri és a tobbi szakszervezet kdvetelését
is, aki megkiildi, meg tudjak ismerni. Ahhoz, hogy a MAV-Volan csoportban megsziilethessenek ezek
a dontések, ahhoz nyilvan egy olyan targyaloképes forumra van sziikség, ahol kezelhetd
méretnagysagban lehet gondolkozni, és ezen az iilésen azok a szakszervezetek vesznek részt, akik
legalabb egy tarsasagnal kollektiv szerz6dést kotok vagy kollektiv szerzédéskotési képességgel birnak.
Ez nem jelenti a semmibevételét a tobbi szakszervezetnek, ugyanis magahoz a megallapodas
megkdtéséhez az 6 véleményeiket ugyanugy figyelembe veszik. Ezzel parhuzamosan mitkodtetik azokat
a vasutas érdekegyeztetd tancsi intézményeket, ahol egyébként jol érzékelhetd, hogy a szakszervezetek
el tudjak mondani a véleményiiket, meg tudjak fogalmazni a koveteléseiket.
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A MAV-START Zrt.-nél is és j6 példa erre a felvetett negyedik napirendi pont, ami most torlésre keriilt.
Az is egy ilyen sokszinli megitélést jelent, hiszen azok a szakszervezetek, akik egyébként kollektiv
szerzOdést kotok, azok részben azt tamogatjak, hogy kevesebben vegyenek részt a targyalasokon.
Mikdzben vannak olyan szakszervezetek, sot munkaltatoi oldalon is vannak olyan elképzelések, hogy
célszerli az, hogy idor6l-idore torténjenek ilyen szintli forumok is. Ezek mégiscsak alapvetéen egy
parbeszédrol szolnak, de a dontést és a dontés feleldsségét is az alairok viselik. Akik nem irnak ala, azok
egyébként sok esetben megtehetik azt, hogy azt mondjak, hogy ,,én ugyan nem irtam volna ala, én
kettével tobbet tudtam volna elérni, mint az alairok”. Ezért van oka annak, hogy ilyen szinti kettébontott
foruma és tobblépcsds intézményrendszere van a megallapodasoknak, mert egyébként nem jutnanak
eredményre. Most is, jové héten lesz egy CSET, amire ez az egész a nagy gépezeten atfut, azt tudjuk
jol, hogy nagyon hosszi id6, nincsen lehetéség arra, hogy ezeket a gyors dontéseket 50-60
szakszervezetes forumokkal hozzak meg.

A CSET iilések nem nyilvanosak, azok a meghivottaknak szolnak. A csoportszintii informéaciokrol
tervezik is, hogy idén majd lesznek kibdvitett forumok, ahol lesz lehetdség ezeket megvitatni, de az
elérehaladas érdekében a CSET iilések tovabbra is a kollektiv szerzddéskoté és a kollektiv
szerzodéskotési képességgel bird szakszervezetek meghivott eseménye lesz.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Megkéri a jelenlévéket, hogy térjenek vissza a MAV-START VET iilés kereteibe. Azt gondolja, hogy
napirendi felvetések és egyéb elhangzottak kérdéskore mar megvitatasra kertilt, ezért javasolja a MAV-
START VET mai iilésének lezarasat.

Munkaltaté (dr. Kiss Veronika):
Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a Munkaltatod rogzitette a kérdéseket és vallalja a visszajelzést.
Megkoszonte a részvételt, a VET iilést bezérta.

VET keretén kiviil

PVDSZ (Mezei Vera):

Kérdezi, hogy volt a jegyvizsgalo és a személyi pénztaros jutalek rendszerével egy workshop, és ott
szliletett egy hatarozat, illetve egy javaslat csomag, hogy az elakadt, vagy lesz ebbdl még valami? Sok
jegyvizsgalo érintett hatranyosan foleg a pesti teriileten, ennek a jutalék rendszernek az elvétele.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):
Igen, elakadt, de ennek objektiv okai voltak.
Munkaltaté (dr. Kormanyos Laszl6)

Objektiv okok miatt akadt el, de dolgoznak azon az Ertékesitéssel kozosen, hogy az értékesitési
csatornaknak az atalakulasa vagy inkabb annak csatorna-mixnek az atalakuldsa, ami most mar béven
50% ala vitte a pénztari értékesitést minden naturalidban, ezt valahogy lekdvessék. Ez érinti a fedélzeti
értékesitést, és az automatak miatt, annak a visszaesését, egyaltalan a pénztarakat. Nyilvanvalo, hogy a
személyes értékesitésre tovabbra is sziikség van, ezt inkabb ilyen ligyfélkozpont iranyaba mozgatja el a
vallalatcsoport, €s az hogy elakadt ezt tényszertien most lehet rogziteni, viszont nem tettek le rola, hogy
ebben elére 1épés lesz. Figyelemmel arra, hogy kozben volt egy kozlekedésszervezd féléves
bizonytalansag, egy komoly munka hattérben, ahol egy teljesen mas konstrukcioban miikodott volna a
rendszer. Ezért, ha jra vissza tisztul a jovoképe a MAV-START-nak, hogy milyen kompetenciai
lesznek vagy maradnak meg, akkor lehet ennek jra neki futni.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt)

Az e-learning-el kapcsolatban végre sikeriilt valamiféle nyugvopontra jutni, kéri, hogy a Pécsi TSZVI
is kerliljon értesitésre errdl az elszdmolasi folyamatrol, mert nem eszerint jarnak el. Az orszag tobi
részében gy tudja, hogy helyreallt mar ez a dolog.

Kérdezi, hogy lejaré mozdonyvezetdi jogositvanyok kezelésével kapcsolatban mi a helyzet? Mivel sok
mozdonyvezetének mar lejart, és emiatt ,,sajt cetliket” kapnak, hogy vezessen azért mozdonyt mégis.
Tehat ennek mi a helyzete, még ha Magyarorszagon el is fogadjak esetleg kiilf6ldon biztos nem, ha
kimennek iizemvalto allomasokra, hogy tervezi a MAV-START ennek az eljarasat a jovoben?
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Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Mozdonyvezetdi jogositvannyal kapcsolatban vallalja, hogy a kovetkezd alkalomra késziill egy
tajékoztatas. A munkaltato tud a jelenlegi helyzetrdl és mar tobbszor megkeresésre keriilt a minisztérium
allasfoglalas érdekében, idokozben valtozott az illetékes minisztérium is. Vallalja tovabba a pécsi
TSZVI megkeresését e-learning elszamolasaval kapcsolatban.

MOSZ (dr. Zahonyi Zsolt)

Miel6bbi valaszt varnak, hogy a ,,sajtcetlivel” lehet —¢ mozdonyt vezetni Magyarorszagon, illetve az
lizemvalté allomasokon/hataron tal?

Munkaltaté (Nagyné Guth Judit):

Tajékoztatasként elmondja, hogy a tegnapi napig igazgatasi sziinet volt minden egyes hatdsagi
intézménnyel, a munkaltaté mar kérte, hogy ezt soron kiviil rendezzék, mert a ,,sajtcetli” az nem azonos
a plasztikkartyaval. Ha érkezik informacio a kérdésben, arr6l a munkaltato rovid iton tajékoztatast ad.
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