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Targy: AMAV Zrt. és a MAV-START Zrt. 4ltal jogellenesen ki nem adott napi
pihendidok miatti kartérités

Tisztelt Elnok-vezérigazgaté Ur!

A MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. egyenlétlen munkarendben dolgozé
munkavillaloi részére ki nem adott pihendidé miatti kartérités tigyében fordulok
Onhdz, mint a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéjéhoz és a MAV-START Zrt. tobbségi
tulajdonosi képviseldjéhez.

On elétt immaron jol ismert tény, hogy a MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. az
egyenlétlen munkarendben dolgozé munkavéllaloi részére a heti pihendido
biztositdsakor nem adja ki a munkavallalot szintén megillet6 napi pihen6idot.

A napi és a heti pihendidét azonban egymas utan kell kiadni, az egyid6ben torténd
kiadésa jogellenes. A kétféle pihendidd 6nalld jogeimen illeti meg a munkavallalokat,
tekintve, hogy azok rendeltetése eltéré. Mig a napi pihen6idé a két szolgélat kozotti
regeneralodast szolgalja, a heti pihendidé az egymast koveté munkanapok okozta
testi €s lelki megterhelést kivanja ellensulyozni. Erre a megallapitasra jutott az
Alkotmanybirdsag is a 12/2020. (V1.22.) AB hatarozatban.

Az Alkotmanybirdsag fenti hatarozatdban azt is megallapitotta, hogy a napi €s a heti
pihendidhéz valo jog tartalma az Alaptorvény XX. cikk (1) bekezdésében biztositott
egészséghez vald jogbol kovetkezik, amelyet az Alaptorvény XVII. cikk (3)
bekezdése kifejezetten meger6sit a munkavallalok tekintetében: |, Minden
munkavallalonak joga van az egészségeét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarto
munkafeltételekhez. * A pihenéshez valo jog biztositasa elengedhetetlen az egészséget
tiszteletben tarté munkafeltételek garantaldsahoz, mert az a rendszeres munkavégzés
soran elhasznélt er6forrasok, a fizikai és szellemi energia pétlasat, a munkavallald
testi és lelki regeneral6dasat biztositja. ‘



Az Mt. napi pihenoidok kiadasira vonatkozo részének 2023. januar 1-i hatalya
modositasa — amely allaspontom szerint alaptorvény-ellenes — is azt bizonyitja,
hogy a MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. fent kifejtett gyakorlata jogellenes volt
az elmult években.

Ismeretes, hogy ez ligyben az Eurdpai Birosag elott folyamatban 1évé elozetes
dontéshozatali eljarasban sziiletett fotanacsnoki inditvanyban megfogalmazott
,» Végkovetkeztetés” is az Alkotmanybirosag 12/2022. (V1.22.) hatarozataban foglalt
megallapitasat tamasztja ald, amely szerint a nemzeti szabalyozas biztosithat a
munkavallalok szamara a 2003/88 iranyelv éltal minimumként eldirtnal hosszabb heti
pihendidét. Az iranyelv altal elirtnal kedvezdbb heti pihen6idének a nemzeti jogban
valo eldirasa nem zarja ki a munkaltaté azon kotelezettségét, hogy kiadja legalabb az
iranyelv altal minimumként el6irt napi pihendidét.

A MAV Zrt. esetében — tekintettel arra, hogy a KSz 41. § 2021. januar havi
modositasa allaspontom szerint semmis

Fentiek, valamint a Kollektiv szerzodéseknek a pihendidék kiadasara vonatkozo
rendelkezései alapjan (a MAV Zrt. KSz. 41. § 2021. januéri médositasa allaspontom
szerint semmis) — a jo erkoles helyredllitdsa és a vérhatéan nagy szdmu peres
eljarasok elkeriilése érdekében — kérem, hogy a MAV Zrt.-nél. és MAV-START Zrt.-
nél a napi pihendidék ki nem adasdban érintett munkavallalok szamara
sziveskedjenek kartéritést fizetni a ki nem adott pihendnapokra jaré munkabér
jegybanki alapkamattal megemelt 6sszegével.

Budapest, 2023 januar 2.
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