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(a Miskolci Torvényszék [Magyarorszag] éltal benyujtott elozetes dontéshozatal
iranti kérelem)

..Elézetes dontéshozatal iranti kérelem — A munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelme — A munkaidé felsé hataranak korlatozasahoz, valamint
a napi és heti pihendidéhéz valo jog — Napi pihendidé é€s heti pihen6ido —
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IV. Végkovetkeztetés

81. A fenti megfontoldsok Gsszességére tekintettel azt javaslom, hogy a Birdsag a Miskolci
Térvényszék (Magyarorszag) altal el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdéseket a
kovetkez6képpen valaszolja meg:

»A 2003/88 iranyelv 3. és 5. cikkét a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban tgy
kell értelmezni, hogy azokkal nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas vagy kollektiv
szerz6dés, amely a munkavallalék szamara a 2003/88 irdanyelv altal minimumként elGirtnal
hosszabb heti pihenGidét biztosit.

A 2003/88 irdnyelv altal el8irtnal kedvez&bb heti pihensidének a nemzeti jogban valé
esetleges elGirasa nem zarja ki a munkaltaté azon kotelezettségét, hogy kiadja legaldbb az
irdnyelv dltal minimumként elirt napi pihen&idét.

A napi pihengidét 17 PITRUZZELLA FOTANACSNOK INDITVANYA -C-477/2 1. SZ. UGY ugyanis
onallé jognak kell tekinteni, amely nem tartozhat a heti pihendidé fogalméba.

A 2003/88 iranyelv 3. cikkét a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban ugy kell
ertelmezni, hogy a munkavallalo 24 6ras id&szakon beliil jogosult a minimalis napi
pihendidéhoz, figgetleniil a kbvetkezé 24 6ran beliili munkaidé-beosztdsatol. A tagallamok
tovabbra is szabadon meghatdrozhatjak a napi pihendidé kiadasédnak id6pontjat, amelyre
sor keriilhet egy adott 24 6ras idGszak kezdetén, kézepén vagy végén, vagy akar a heti
pihendidé elétt vagy utan is, feltéve hogy tiszteletben tartjak a munkavallalé
biztonsaganak és egészségének védelmére vonatkozé alapelvet”.




