MAV-START Zrt.
VASUTI ERDEKEGYEZTETO TANACS

JEGYZOKONYV
2022. november 09.
Iddpont: 2022.11.09. (14:30-16:30)
Helyszin: Skype értekezlet
Jelen vannak:
Munkaltaté Hegyi Zsolt - Szolgaltatasfejlesztési és értekesitési

vezérigazgato-helyettes

dr. Tura Szvetlana - Humanerd6forras igazgato

dr. Milovecz Mark - Munkajog vezeto

Nagyné Guth Judit - Operativ HR vezet6

Csatd Milan — HR Kompenzacio és Kontrolling vezet6
Huszar Zoltan — Szeged TSZVI igazgato

Loéczi Csaba — Budapest TSZVI igazgato

dr. Kiss Veronika - Jogtanacsos

dr. Gédor Barbara Anita - Jogtanacsos

Vasutasok Szakszervezete (VSZ) Meleg Janos

Fridrich Imre
Mozdonyvezet6k Szakszervezete Barsi Balazs
(MOSZ) Apavari Jozsef
Mérnokok és Technikusok Novodonszki Andras
Szakszervezete (MTSZSZ) Sulyok Laszl6
Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Mozes Tibor
Szolidaritas (VDSZSZ Szolidaritas) dr. Génczi Tamas
Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Hanko Janos
Szovetsége (VFSZSZ) Bihary Ferenc
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete dr. Kispal Viktor
(PVDSZ) Mezei Vera
Gépészek Szakszervezete (GSZ) Kicska Lasz16 Tamas
Mozdony- és Motorvonatvezet6k Szécsi Péter
Szakszervezete (MMSZ)
Korrekt Vasutas Szakszervezet (KVSZ) Barany Balazs Péter

Csatay Krisztian

dr. Markus Szilvia
Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) Bordas Imre Janos
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag Nemes Zsolt
(KMvB)

Munkaltaté (dr. Kiss Veronika):

Tajékoztatja a megjelenteket, hogy az online iilést rogzitik, arrdl kép- és hangfelvétel készil. A
megjelentek ezt nem kifogasoljak.

Megallapitja, hogy a Vasutasok és Kozlekedésben Dolgozok Demokratikus Munkastanacsa (VKDM)
kivételével valamennyi szakszervezet jelen van, igy a VET hatarozatképes.
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Korabban a VET-re vonatkozé meghivoban megkiildésre keriiltek a napirendi pontok, azokat eziiton
roviden ismerteti. A mai VET {iilés Osszehivasat a VDSZSZ Szolidaritas és a MOSZ kozosen
kezdeményezték, valamennyi napirendi pontot a szakszervezetek javasoltak. A VET iilés tervezett
napirendi pontjai tehat az alabbiak:
1. napirendi pont: A szolgalati helyeken biztositandé homérsékleti kdvetelmények és az ezzel
Osszefliggd munkaltatoi intézkedések
2. napirendi pont: T4jékoztatas az orszagos kozosségi kozlekedés szervezo felallitasaval
kapcsolatban tervezett kiszervezésrol
3. napirendi pont: A mozdony- és a jegyvizsgaldo személyzet teljesitmény0sztonzo rendszer
bevezetésének eddigi tapasztalatai
4. napirendi pont: A munkavallalokat sujto redlkereset veszteség kezelésének munkaltatoi
javaslatai 2022. és 2023. év vonatkozasaban

A Munkaltatd javasolja és kéri, hogy a kikiildott napirendi pontok sorrendje helyett a 2. napirendi ponttal
kezdddjon a VET iilés, tekintettel arra, hogy az el6ado egyéb elfoglaltsaga miatt nem tud a VET {ilésen
végig jelen lenni.

A szakszervezetek a napirendi pontokat megfelelonek talaljak, azt kiegésziteni nem kivanjak,
¢észrevételiik, javaslatuk nincs.

MOSZ (Barsi Balazs):

Napirend el6tt szeretne felszolalni. A jelenlévok ismertetése soran hallottdk egy szakszervezet nevét,
akit nem ismernek, egyetlen alkalommal sem talalkoztak veliik. Szeretnék kérni, hogy a Munkaltato
ismertesse, hogy ki ez a szakszervezet, miota rendelkeznek képviselettel a Munkaltatonal, kiket
képviselnek.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

A legutolsé VET iilés ota szaporodott a képviselettel rendelkezd szakszervezet szama. Jelen van 1j
szakszervezetként az MMSZ és a KVSZ. Tovabba nincs jelen a VKDM.

MOSZ (Barsi Balazs):

A VKDM irant érdeklédnének, eddig nem hallottak roluk, a neviiket sem ismerik.
Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Javasolja, hogy a szakszervezetek kozvetleniil tajékozodjanak egymas irant.

2. Napirendi pont: Tajékoztatas az orszagos kozosségi kozlekedeés szervezo felallitasaval
kapcsolatban tervezett kiszervezésrol.

VDSZSZ. Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

Megjelent a sajtoban és a kozosségi feliileteken egy olyan hir, mely szerint az orszagos kozosségi
kozlekedés szervezo cég felallitasat tervezi a kozlekedéspolitikaért felelds allamtitkar és ennek kapcsan
konzultacio keretében is ejtettek mar errél szot. Ugy tudjak, hogy azok a munkacsoportok, amelyek
ennek részleteit hivatottak kidolgozni, mar valamiféle koncepciora jutottak. Ezzel kapcsolatban
szeretnének egy tajékoztatast hallani, elsdsorban arrol, hogy van-e ilyen terv, mikor tervezi a Munkaltato
ezt a kiszervezést végrehajtani, kiket érint, melyik lesz a fogadd cég, milyen munkajogi
kovetelményekre szamithatnak az esetleges érintett kollégak, munkavallalok.

Munkaltaté (Hegyi Zsolt):

Ko6szontott mindenkit. Fontos kitétel, hogy annal tobbrdl van szo, hogy allamtitkari terveket emlitsenek.
Az Orszaggytlés dontott az orszagos kozlekedés szervezd megalakitasarol, definidlta ennek feladatait,
illetve a kozlekedésért felelés minisztert bizta meg azzal, hogy jelolje ki az orszagos kozlekedés
szervezOt pontosan. Ez meg is tortént egy rendeletben és a VPE Kft. kapott arra megbizast, hogy az
orszagos kozlekedés szervezo feladatkorét ellassa 2023. januar 1. napjatol. A jogszabalyban ismertetett
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6 feladattomeg az nagyjabdl az, ami a sajtobol is ismerhetd. Egységes menetrend- és kinalattervezés a
teljes helykozi kozosségi kozlekedési szektorban Magyarorszagon, fiiggetleniil attol, hogy ez vasuti
vagy autobuszos agazatban torténik, egységes tarifarendszer, elektronikus jegyrendszer, havariakezelés,
kozos utastajékoztatas. Ezek a f6 szakmai kategoriak, amik a kdzlekedés szervezé mitkodését jellemezni
fogjak.

A kozlekedés szervezd kialakitasanak elésegitése érdekében egy projektiranyitd bizottsag milkodik,
amelynek Allamtitkar Ur a vezet6je, illetve a MAV-Volan Csoport részérdl tagja dr. Pafféri Zoltan
Elnok-Vezérigazgato Ur, illetve dr. Boéi Lérand Ur, mint szakmai 6sszefogé a cégesoporton beliil. Ez a
projektiranyitd bizottsag 10 munkabizottsagot jelolt ki annak érdekében, hogy a kialakitasat célzo
folyamatokat kezelje és a lehetd legpontosabban definialja, elokészitse a januar elsejei éles mitkodést.
Nagyjabol azt lehet latni, hogy lehatarolasra kertiiltek azok a f6 szakmai folyamatok az elmutlt egy hétben
végzodott munkaszakasszal, amik azért kezdik azt megvilagitani, hogy milyen szervezeti egységek
tekintetében van folyamatérintettség, aminek van munkaltatoi része, vagy munkaltatoi jogutédlasban
szerepe. Ezek nagyjabodl azok a teriiletek, amik az ismertetett tevékenységcsoportokkal foglalkoznak.
Mindenekel6tt a szolgalatatas tervezésében, a menetrend tervezésében, az értékesitési rendszerek
iranyitasaban résztvevo kollégak koziil tud majd kijeldlésre keriilni a kdvetkez6 idoszakban, hogy ki az,
akit érinteni fog ez az atalakulas.

Az vilagosan kimondasra keriilt, hogy a VPE Kft. kozlekedés szervezéként mikddve sem lesz
1étszamaban Gsszemérhetd a MAV-Volan Csoporttal, vagy annak kozszolgaltatast végzé barmely
leanyvallalataval, még a MAV-HEV-vel sem, mert azok a funkcidk, amik a végrehajtasi szintben
vannak, azok gyakorlatilag az iigyfélszolgélat kivételével véltozatlan formaban a MAV-START Zrt.-
ben fognak tovabbra is miikkddni. A kiszervezésben érintett kollégak az iranyitasi szintbdl keriilnek majd
ki, hiszen itt végeznek olyan tevékenységeket, amelyek a kozlekedés szervezohoz keriilnek at a
kozeljovoben. A kovetkezd dontési szint, amikor meghatarozzak, hogy pontosan, névre lebontva ez
mely kollégakat érinti, ez utan tud elkezd6dni az inkubacios munkacsoport Osszefogasaban, a HR
szervezetek aktiv kozremikodésével a munkaltatdi jogutddlasra vald felkészités. Ennyit szeretett volna
tajékoztatdjaban ismertetni, ha van konkrét kérdés, arra szivesen valaszol.

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

Az emlitett feladat tipusok: menetrendszerkesztés, menetrendtervezés, a kozos tarifa rendszer
kialakitasa, havariakezelés, illetve az emlitett utastajékoztatas, ezek fognak kikeriilni. Erre szeretne
rakérdezni az elmult hetek torténése miatt, mert a MAV Zrt-nél tortént egy munkakor modositas, a
hangosbemondokat atnevezték, utastajékoztatot hoztak 1étre, illetve mas utastajékoztatassal kapcsolatos
0j munkakor is 1étrehozasra keriilt, kérdés, hogy ez a feladat milyen mélységében fog megjelenni az
orszagos kozlekedés szervezonél.

Munkaltaté (Hegyi Zsolt):

Ko0szoni a kérdést, mert ez fontos, a kdzlekedésszervezo utastajékoztatasi tevékenysége, kiilonosen a
palyavastti részre elég részlegesen vonatkozik csak, alapvetéen a kozlekedésszervezének az
utastajékoztatasi tevékenységének elso f0 csapasiranya, amit tigy szoktunk hivni, hogy arculati vezérlés.
Ennek az a lényege, hogy az utastajékoztatasi feliiletek alapvetden az elektronikus utastajékoztatasban,
illetve a nyomtatott utastajékoztatasban kapnak egy egységesen sablonizalt illetve egységes eljaras
rendbe 0Ontott keretrendszert. KiilonGsen a palyavasuti utastajékoztatasban ahol azért a
kozlekedésszervezé kdzszolgaltatasra vonatkozo tevékenységén tali kérdések is felmeriilnek, hiszen
nyilvan a palyavasiti utastajékoztatas tajékoztat mindenféle kozlekedd vonatrol, gépmenetrdl,
tehervonatrol, barmir6l az egyik oldalon. Masik oldalon tajékoztat tervadatoktdl vald eltérésrdl és
vonatkésésrol, megvaltozott vaganyszamrol stb. Ezekben az esetekben a kozlekedésszervezdnek
gyakorlatilag az arculati és eljarasrendek kialakitasat tekintve van szerepe, a konkrét tevékenység ellatas
az ugyanugy a palyavasiti utastajékoztatas feladatok esetében a MAV Zrt-nél marad.
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VDSZSZ Szolidaritas (Gonczi Tamas):

Egy masik kérdést szeretne feltenni Vezérigazgato-helyettes Urnak. Létszamokkal kapcsolatban
kérdezné, hogy a MAV-START munkavallalok koziil hany fét érint ez. Ha jol érti, lesznek olyan
szervezeti egységek, amelyek teljes egészében atkeriilnek, és lesznek olyanok is, amelyek részlegesen,
esetleg funkciok mentén szétbontva keriilnek kiszervezésre.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A pontos létszammal kapcsolatos egyeztetések most kezdddnek, az biztos, hogy nem tobb szazrol
beszéliink, elsésorban Vezérigazgato-helyettes Ur szervezete az érintett. Pontos 1étszam még nincs, az
egyeztetések kozepén jarnak, ezért mindenkitdl tiirelmet kér. Most fog elddlni, hogy egyes szervezetek
teljes egészében, vagy milyen nagysagrendileg vannak érintve, a tevékenység mentén, vagy teljes
szervezetileg, és a BackOffice tevékenységekben is van érintettség. Most is megerdsiti, hogy a
végrehajtasi szintet ilyen szempontbol széles korben nem érinti.

Munkaltaté (Hegyi Zsolt):

Egyetért és megerdsiti a fentieket. Egyetlen mondattal egésziti ki, szeretné vilagossa tenni, hogy ebben
a munkaban is elsédleges cél, kiilondsen a januar 1-ét tekintve, a miikkodoképesség teljes megdrzése, a
szolgaltatas folyamatossaganak biztositasa.

1. Napirendi pont: A szolgdlati helyeken biztositando homérsékleti kovetelmények és az ezzel
osszefiiggd munkdltatoi intézkedések

VDSZSZ Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet modositasra keriilt, mely a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szol6 jogszabaly, aminek volt egy melléklete,
ami bizonyos homérsékleti értékeket sorolt fel, amit a munkahelyen kotelezben biztositando. Ez
felfiiggesztésre kertilt, kivéve a pihendhelyiségek. A munkavédelmi kovetelmények most is iranyadoak.
Ugyanakkor megjelent, illetve kiadasra keriilt egy a MAV-csoport szintii Elnok-vezérigazgatoi
rendelkezés is arrdl, hogy a 18 fok mint iranyado kovetelmény rogzitésre keriil. Ennek sajnalatos
értelmezései is napvilagot lattak, hogy ez a 18 fok kotelezen biztositando vagy elvartan biztositando,
ez a kotelez6 minimum vagy kotelezd maximum. Egyes szolgalati helyeken ennek eltérd értelmezései
vannak. Szeretné, ha a MAV-START olyan kovetelményrendszert fogalmazna meg, mely egyrészt
kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kovetelményeit, masrészt legyen elég pontos
ahhoz, hogy egyértelmiien lehessen értelmezi. A MAV Zrt-nél méar voltak javaslataik, ott mar
korvonalazodik a megoldas. Fontosnak tartjak ezen jogszabalyok merev értelmezése helyett az
¢letszerliséghez, és az adott helyzethez igazitott szabalyokat alkalmazni.

VDSZSZ Szolidaritas (Mozes Tibor):

Nyomatékkal felhivja a munkaltatd figyelmét, hogy nagyon veszélyes tendencidkat latnak most az
elmult par hétben, elsdsorban hazank keleti oldaldban, ahol a jogkorgyakorlok, illetdleg a rendelkezés
betartasat ellenérz6 személyek olyan talkapasokra, mar az embertelenségbe hajlé magatartasra
ragadtatjak magukat, amelyek azt eredményezhetik, hogy a munkavallalokban egyszerlien elpattan a
har. Gondol itt olyan eseményekre, hogy a konnektorokat leragasztjak, lepecsételik, hogy semmilyen
elektronikus berendezést lizemeltetni ne tudjanak. Azokat az eszkOzoket, amelyeket a munkaltato
korabban mar a munkavallald rendelkezésére bocsatott pl. kavéf6zo, mikrohulldmu siitd stb.
Osszeszedik, elzarjak a munkavallalok eldl. Elejét kell venni ezeknek az eseményeknek. Konkrét esetet
jelezne, Piispokladanyban atmends, vendégutazoi helyiség ablaksériilése barcaval van betapétazva,
betomve, kéri ennek mieldbbi megoldasat. Lenne egy kezdeményezésiik ezen a téren, ahol az egységes
megjelenés nem zavarja az utazo kozonséget, engedélyezzeék, hogy ebben az atmeneti téli iddszakban a
sajat civil ruhajukat hordhassak, jobban ala tudnak 61tozni a sajat ruha ala. A honlapukon is olvashato
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tizenegynéhany pontbol allo javaslatuk, abban arra is utalnak, hogy a készenléti helyiségekben, pihend
helyiségekben a munkaltatd biztositson a 18 foknal magasabb homérsékletet.

MOSZ (Barsi Balazs):

Azért javasoltdk a mai VET iilésre ezt a napirendi pontot, mert a munkavéllalok nagy részét érinti. A
VDSZSZ nagyjabol elmondta azokat az aggalyokat, amik ezzel kapcsolatban van. Két dolgot szeretne
hozzatenni. Az egyik, hogy megerésiti, 6k is kaptak jelzéseket a keleti orszagrészrél, hangstlyozottan
Debrecen igazgatosag teriiletérdl, hogy van olyan helyiség, ahol a 15 fokot sem éri el a homérséklet. A
masik, hogy a 353/2022. Kormanyrendelet csak a pihendidére vonatkozoan enged eltérést attol, -
legalabbis ami a START-os munkavallalokra vonatkozik, - hogy 18 fok legyen a helyiségekben a
homérséklet. Mi vonatkozik a START allaspontja szerint pihendidore, melyek azok a helyiségek, ahol
18 foknal nagyobb homérsékletet fog biztositani azoknak a munkavallaloknak, akiknek erre sziikségiik
van azért, hogy az egészségiik ne legyen veszélyben.

KMvB (Nemes Zsolt):

Elvileg ez a kormanyrendelet mar tobb mint egy honapja kijott, 6k mar az el6z6 KMVB {ilésen is
foglalkoztak ezzel a témaval, illetve volt egy levele a szervezetekhez, mind a Biztonsaghoz, mind a
Humanhoz, mind a Joghoz, és kiilon kérdésként meriiltek fel az elétte 1évok hozzaszolasaiban feltett
kérdések is, de még jo par mas kérdés is, ami tisztazhatna, hogy mit is kell betartani, és hogyan is kell
betartani. A mai napig nem kapott ra valaszt, de nem akar eldre futni, holnap KMvB iilés van, amin ez
a masodik napirendi pont. A 353/2022. Kormanyrendelet egyértelmiisiti a 18 fokot, de nem ir ezzel
kapcsolatosan semmit, ami az alatta 1évé hofokokra, illetve also beavatkozasi értékhatarokra
vonatkozna. Kérték a munkaltatot, amennyiben sajat szakmai oldalrol nem tudjak eldonteni, hogy mi a
helyes ut, akkor kérjenek allasfoglalast a felsobb szervektdl, akar a torvényalkototol, vagy a felettes
feliigyeld szervektdl, mint munkavédelmi oldalrél, de erre sem kaptak valaszt, hogy sikeriilt-e, ilyet
kértek-e. Egyik sarkalatos pont, hogy ez a rendelet egyértelmiien felfiiggeszt egyes torvényeket, ilyen a
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiUM egyiittes rendelet 7 §-nak tobb pontja, és ott egyértelmisiti kivétel
szabalyként a pihendidére vonatkozé idoket. Ez is kérdés volt, hogy hogyan értelmezi a munkaltato a
pihendidé fogalmat, és pihendido eltdltése korében kapcsolatos homérséklet kérdését. Nem mondja,
hogy a pihendhelyiségeket is bele kell venni, szdmukra azonban egyértelmii, hogy ami helyiség a
pihendidd eltdltésével kapcsolatos, az kivétel. Nem mindent helyez hatalyon kiviil, ide tartozik a
zuhanyzod, 61t6z6 helyiségekre vonatkozd eldirasok, illetve a munkaltatd elkészitette-e az intézkedési
tervet ezzel a 18 fokkal kapcsolatosan, hogy egyértelmii rendelkezések legyenek, ne pedig ad hoc alapon
az igazgatok probaljak sajat katfébol megoldani problémat, illetve ne legyen egyeztetve az SZK-val és
az IK-val, agy hajtsak végre, ahogy 6k maguktol kitalaltak.

MTSZSZ (Novodonszki Andras):

Megemliti, hogy az 1. és 2. napirendi ponttal kapcsolatban az MTSZSZ is kezdeményezett konzultaciot,
igaz nem a VET 6sszehivasat kezdeményezték, de ezekrél 6k is konzultélni szerettek volna, de tigy
tekintetik, hogy ezzel a VET-tel ez is teljesiilt. A 18 fokos anomaéliaval kapcsolatban eléadja, hogy a
tagjaik is jeleztek tulkapasokat, de ezeket helyi szinten rendezték a TSZVI-ken keresztiil a
lehet6ségekhez képest. Kéri, hogy a pénztarosok, - figyelemmel arra, hogy 12 6rat vagy annal is tobbet
iilnek a pénztarban, - a téli idészakban viselhessenek sajat ruhat, amely az elvarasoknak is megfelel, ezt
a teriileti igazgatok részére is jelezték. A melegedok, tartozkodok helyzete kapcsan eldadja, hogy
figyelembe véve a kormanyrendelet altal adta lehetOségeket, az emberséget megdrizve jarjon el a
munkaltato.

VSZ (Fridrich Imre):

A 18 fok kapcsan el6adja, hogy Ok is talalkoztak talkapasokkal, amelyeket tudtak kezelni a
munkaltatoval. A szolgalati helyeknek van egy szocialis része is, az 61t6z0k, a fiirdok, ahol a 18 fokkal
nincs biztositva semmi, a falak elkezdtek penészedni az 61t6zokben, mert nincs szelloztetve. Ugyanilyen
gond a forditokorong kezeldk helyzete, Nyiregyhazan a kolléga 12 drat t6lt a helyiségben, és nincs
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flitése. A sajat ruha hasznalataval kapcsolatban gy tudja, hogy két hete egy konzultacion a pénztarosok
esetében megegyeztek Dr. Kormanyos Laszldval, és Humaneroforras Igazgatd Asszonnyal, szeretnék
latni ezt az engedélyt.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Az eddig felvetett témakorokkel a munkaltatd folyamatosan foglalkozik. Oktober 1-én I1épett hatalyba a
Kormanyrendelet, tobb egyeztetés volt azota a START-on, a MAV-Csoporton, a MAV-on beliil és
kozosen is, most mar mindenki szamara egyértelmii, hogy ez egy olyan kormanydontés, amelytol eltérni
nem lehet. A MAV-Csoport szinten kiadott EVIG rendelkezésben legfeljebb 18 fok szerepel.

Amikor megjelent ez a Kormanyrendelet, tobb kérdést is akart tisztazni a munkaltatd. A munkaltato
szamara is felmeriilt a pihenéhelyiség kérdése, illetve, hogy lehet-e kiilonbséget tenni a helyiségek
kozott. A Biztonsagi Igazgatosagtol, illetve MAV-Csoporton beliill t5bb szinten is tortént
allasfoglalaskérés, jelenlegi értelmezés szerint a pihendhelyiségek azonos elbiralas ala esnek az 9sszes
tobbi helyiséggel, de ebben az iigyben még lehetnek fejlemények, mert ez egy nagyon kardinalis kérdés.

A munkaltato a védoital tekintetében is kért allasfoglalast, mert a rendelet sz6 szerinti rendelkezésébol
az kovetkezik, hogy védoitalt sem kell biztositani. Azonban a szakmai egyeztetések soran arra jutottak,
hogy a MAV-START Munkavédelmi Szabalyzata alapjan a munkéltatd védéital biztositasat vallalta,
mint kotelezettséget, igy a védoital biztositasara sor fog keriilni.

A kovetkez6 allasfoglalas kérés arra vonatkozott, hogy a vonatok és a vezetdallas fiitése miként
értelmezhetd, ebben a tekintetben mar az elsé héten, amikor megjelent a rendelet, a munkaltatd kért
allasfoglalast a Minisztériumtol, azonban hivatalos valasz még nem érkezett.

A kovetkezd probléma, ami tobb forumon is targyalasra keriilt, a pénztarosok egyenruhaja. A
mozdonyvezetok és a jegyvizsgalok eddig is tudtak, hogy milyen koriilmények kozott dolgoznak, és
esetilkben jellemz6, hogy par ruha mérettel nagyobb ruhat rendelnek, hogy ala tudjanak 6ltézni, a
pénztarosok esetében ez eddig nem volt jellemzd, €s az idei évi munkaruharendelés mar megtortént. A
VSZ kezdeményezésére az iizemeltetéssel egyeztetve a pénztaros kollégakkal szemben elvaras, hogy
munkaruha legyen a munkavallalon, azonban e folé felvehet kabatot, vagy olyan ruhat ami eltakarja az
egyenruhat, emiatt nem lehet szamon kérni, illetve feleldsségre vonni. Az igazgato urak felé tortént errdl
tajékoztatas, belsé rendelkezés ki lett adva. Amennyiben ettdl eltérdt tapasztalnak, azt kéri, hogy
jelezzék a munkaltatd részére.

Szamos helyi szinti végrehajtasi utasitas, szabalyzat keriilt kiadasra, és voltak értelmezést mas iranyba
megengedo torekvések. Oktober 23-an volt az Osszes teriileti igazgatd részvételével egy értekezlet, az
igazgatokkal atbeszélték a gyakorlati kérdéseket, és azok a kérdéseket, amelyek helyi szinten
felmertiltek. K6zponti szinten kérték, hogy gy probaljak betartani a szabalyokat, hogy a munkaltato
emberi arculata megmaradjon. Az 6ltézokkel is van probléma, mert ahol kdzponti fiités van, és a
kozponti épiileteket a MAV kezeli, éjszaka nincs fiités, és reggel nincs 18 fok. A helyi szintli vezetSknek
az az irAnymutatés keriilt kiadésra, - azonban nekik egyeztetni kell a MAV Zrt.-vel, - hogy a szolgalat
kezdése elott célszerti befliteni 18 fokra, amennyiben nem tartdzkodnak napkdzben a helyiségekben, ki
lehet kapcsolni.

A helyi szintrél érkezett jelzéseket osszegytijtotte a munkaltato, ezen jelzéseket MAV-Csoport szinten
kezelik. A javaslatokat, kérdéseket, illetve kéréseket 0sszefoglalva oktober 27.-én Elnok-vezérigazgatd
Ur levélben fordult a Minisztériumhoz, és tobb rendelkezés tekintetében megfogalmazott javaslatokra
kért jovahagyast. Javaslat volt, hogy a specialis egészségiigyi helyzetben 1évé munkavallalok esetében
legyen szélesebb korben engedélyezheté a Home Office, példaul varandés kismamak, megvaltozott
egészségligyi alkalmassaggal biré munkatarsak esetében.

Megfontolandd, hogy a kozigazgatasban is lesz egy hosszabb ilizemsziinet, igy javaslatként keriilt
megfogalmazasra, hogy nem lehet-e bizonyos munkateriileteken, szakmakban ilyet a munkaltatonal is
bevezetni, azonban a munkaltatd sajatos mikddése miatt ez sziik korben lesz megvalosithato. A
munkaltato javaslatot tett arra, hogy a vastutszakmai képzések esetén a tavoktatas minél szélesebb korben
legyen elfogadva a képzés részeként.
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Kiilon kérdéskor vonatkozott az intézkedések kozott arra, hogy kiilon helyiségek legyenek kijelolhetok
a munkavallalok részére, ahol megmelegedhetnek, ruhat szarithatnak, illetve, hogy valtoruha vagy
téliruha biztosithato legyen.

A munkaltato gondolkozik abban is, hogy a képzések idbtartama, a képzések napi oOraszama
csokkentésre kertiljon, akar Ggy is, hogy hosszabbak lesznek a képzések.

A munkaltato keresi a megoldasokat €s lehet6ségeket, a kovetkezo 1€pés az lesz, hogy szélesebb korben
kell tajékoztatni a munkavallalokat ezekrdl. Kéri, hogy amennyiben eltulzott, vagy nem megfelel6 helyi
intézkedésrol szereznek tudomast, azt jelezzék a munkaltato részére.

VDSZSZ. Szolidaritas (Mozes Tibor):

A munkavallalok eddig egylittmiikodok voltak, de ez annak volt kdszonhetd, hogy az iddjaras kedvezo
volt, a helyzet most fog ¢lesedni. Feszitett lesz a hangulat, amennyiben egyes jogkorgyakorlok a 18
fokot alul biztositjak. Az a h6érzet, amelyet akar a 18 fok is tud nytjtani, nem mindenhol ugyanolyan,
fligg attol, hogy milyenek a nyilaszarok, milyen a helyiség belmagassaga. Kovetelik, hogy a 18 fokot a
munkaltatd mindenhol biztositsa. Javasolna azt, hogy a parbeszéd az ne csak az itt jelenlevok kozott
torténjék meg, hanem — ahogy azt a MAV VET-en is javasoltak -, akik a helyi érdekegyeztetd tanacs
iilésein is részt vesznek, mint felek, 6k ugymond egy operativ testiiletet hozzanak 1étre, vagy legalabbis
hetente, vagy kéthetente foglalkozzanak a helyi kérdésekkel, mert nyilvan valamit 6k ott jobban meg
tudnak beszélni és meg tudnak oldani, mint az itt résztvevok.

Nyilvan jelezni fogjak, - ahogyan a MAV Zrt-nél is jelezték ,- azokat a helyzeteket, amiket tgy itéltek
meg, hogy megoldasra szorulnak.

VDSZSZ. Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

Tovabbra is azt kérik, hogy — ami az eredeti javaslatukban is szerepel — valamiféle intézményesitettebb
¢s altalanosithatobb megoldast keressenek, mert amit a Humanerdforras Igazgatd elmondott, miszerint
a tilkapasokat folyamatosan jelezz¢k, az nem kielégité a munkavallalok szempontjabol, plane, hogy a
tulkapas egy relativ fogalom.

Pontosan ezért mondtak azt, amit az Elndk-vezérigazgatoi rendelkezésben a Humaneréforras Igazgato
is kiemelt — hogy a 18 Celsius fok az legfeljebb 18 Celsius fok — gyakorlatilag ez adja a folyamatos
bizonytalansagot, hiszen, valo igaz, matematikailag a 0 Celsius fok is megfelel a legfeljebb 18 Celsius
fok fogalmanak, ez azonban nem elégséges iranymutatas a helyi jogkorgyakorlok felé, mert még 6k sem
tudjak, mihez kell tartaniuk magukat.

Ezért - mert nyilvan mas klimatikus elvarasok vannak egy fiirdohelyiségben, vagy egy
0ltoz6helyiségben, vagy egy hosszabb tavii pihenésre szolgald helyiségben, - tehat erre kellene
valamiféle, részben az adott helyzetre is egyéniesitett, egyértelmi iranymutatast adni.

A legfeljebb 18 Celsius fok egy torekvést fejez ki, miszerint ne pazaroljak a rendelkezésre allo
energiahordozokat, illetve a kdltségeket lehetdség szerint ne engedjék el, azonban mindez intézkedés
szintjén nem megfoghat6, sem a kollégaknak, sem a helyi szintii munkaltatoi jogkorgyakorloknak. Igy
az a megoldas, hogy jelezzék azt, ha valahol gond van, ez nem megfeleld, ezt az egészet valahol tovabb
kell fejleszteni, ennek a konkretizalasa egy teljesen jogos és realis elvaras.

Hivatkozik a pihenéhelyiségek kormanyrendeleti szabalyozasara, amire a Humaneréforras Igazgaté is
kitért. Vitatjak, ennek a jogi és szakmai tartalmat azért meg kellene vitatni, hogy az a kitétel, amely az
omindzus kormanyrendeletben szerepel — vagyis a ,,pihendidok kivételével” — feloldja-e a 3/2022-es
rendeletet, ezt valahogy értelmezni kellene. Az az allaspont, hogy egyébként ugyanazok a
kovetelmények, hogy semmilyen konkrét kovetelmény nem vonatkozik a pihendhelyiségekre, nem
tlinik megalapozottnak.

Azt szeretnék és javasoljak, mindez olyan modon keriiljon tisztazasra, hogy az mindenki szamara érthetd
legyen. A munkaltatonak is érdeke - ha az egész intézkedés mogottes tartalmat nézziik -, hogy ehhez
partnernek nyerje meg a munkavallalokat, hiszen ellenkez6 esetben allaspontja szerint veszélyezteti a
cél elérését.
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Ezért tovabbra is javasoljak, hogy egy konkrét, elvarasokat pontosan rogzit6 értelmez6 rendelkezést és
intézkedés-csomagot dolgozzanak ki, akar kozosen. Ebben a formaban tudnak tamogatni ezt a célt.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Referalva a kérdésekre/kérésekre eldadja, hogy a fentieket mar felvették javaslatként és azok
mindenképp megfontolandok. A pihendhelyiségek vonatkozasaban bizik benne, hogy az Elnok-
vezérigazgatd Minisztériumhoz cimezte levelére elobb-utobb lesz valamilyen iranymutatas, még ha nem
is konkrét levél formajaban, mely nagyobb mozgasteret biztosithat. Nem abba az iranyba célszerii
elmenni, hogy vitatkozzanak, vitassdk meg a kormanyrendeletet, hanem a meglevd, a mar megszabott
keretek kozott kell keresni azokat az értelmezési lehetéségeket, amelyek a munkakoriilmények javitasat
ebben az esetben el tudja segiteni. Rogzitették ezeket a javaslatokat, a VET-en elhangzottakrol is
tajékoztatast fog adni.

KVSZ (Barany Balazs):

A Kormanyrendelet senkinek ne vegye el a jozan eszét, emberségét. Kérdezi, mi van akkor, ha kegyesek
lesznek hozzank az égiek és december elején 19-20 Celsius fok lesz, akkor hiiteni fogjak a helyiségeket?
Hiszen legfeljebb 18 Celsius fok lehet. A jozan €szt hasznalva kell ezt a rendeletet alkalmazni és nem
feltétleniil elvagtatni mindenért egy allasfoglalasért, mert kozben kitavaszodik.

Az trivialis, hogy egy 6ltozOben nem 18 Celsius fok a minimalis hémérséklet, nem irhatja feliil egy
kormanyrendelet, szerinte nem is akarja, csak erre nem gondoltak. Ezen kar vitatkozni.

Ugy véli, hogy a MAV-csoport, mint az orszag legnagyobb foglalkoztatoja megengedheti maganak azt
a luxust, hogy a sajat munkatarsai egészségének megdvasa érdekében gondolkodni merészel, merészel
talgondolni a Karmelita kolostoron. A tarozok tele vannak, az orosz adja a gazt, nagy baj azért e
tekintetben nem lesz, ha az 61t6z6ben kicsit melegebb lesz, mint 18 Celsius fok.

Megjegyzi, hogy jogkdvetkezményt nem fliz a rendelet ahhoz, ha valaki megszegi az abban foglaltakat,
vagy nem ugy alkalmazza, ahogyan az ott sz0 szerint le van irva. Nincs biintetdjogi fenyegetettség, nincs
kartéritési fenyegetettség, a munkavallalokat sem érheti semmilyen hatranyos jogkovetkezmény,
legfeljebb a kavéfozot nem tudjak bekapcsolni.

Hivatkozik a mult heti OTP galara az operahazban, amely szintén allami intézmény, az eldirt
homérséklet szintén 18 Celsius fok. Ott holégbefuvokat allitottak fel, hogy ne fazzanak és flitottek
maguknak, nehogy megfazzanak.

Kérdezi, ha a rendelet megalkot6i nem képesek szolidarisak lenni a tarsadalomhoz, akkor a megoldas
tehat a marakodas? Az egész napirendi beszélgetés és annak hallgatasa kellemetlen, nem kell
magyarazkodni, nyilvan fontos a spérolas, de nem keriilhet tobbe a leves, mint a htis. Ha ennek az lesz
az ara, hogy az emberek lebetegszenek, akar fizikailag, akar lelkileg, akkor merészelni kell azt mondani,
hogy kérem, ezt igy lehet megvalositani. Ebben nincs semmi szabotazs, igy lehet optimalizalni a
koltségtakarékoskodast.

Az nem lehet cél, hogy valakik megbetegedjenek, vagy ne tudjak a munkajukat elvégezni, illetve, az
sem, hogy balesetokozas vagy baleseteszélyes allapotot teremjen. Kérdezi, hogy olyan nagy kisértés
lenne, ha a munkaltat6 a szakszervezettel kardltve felkeresné a kormanyt? Legfeljebb nem engedik be
oket. Mindegyik képes arra, hogy belato legyen és megfelelen cselekedjen.

A vasut szerencsére sok esetben emberségesen tud eljarni a munkatarsak iranyaban, mint példaul a home
office kérdésben is. Nem kell bemenni a munkatarsaknak, hogy ne fagyoskodjanak. Vannak azonban
olyan munkakorok, példaul a pénztarosi munkakorok, amit nehéz lehet home office-ban elvégezni. A
pénztarfiilkét nem lehet kifiiteni, ha oda tennének valamit, senki sem foglalkozna vele és mindenki
belato lenne.

Ugyanez vonatkozik a melegedd helyiségekre, itt se venné észre senki sem. Jozanul kell ezt a dolgot
felmérni €s ugy cselekedni. A tél hamarosan jon, az oda-vissza kiildozgetett allasfoglalasok erre éppugy
nem fognak tudni valaszt adni, mint ahogyan egymas kozott sem tudnak ezekre a kérdésekre felelni.
Inditvanyozza, hogy jozan, belatd és emberséges gondolkodassal kell ezt a rendeletet végrehajtani és
akkor nem lesz probléma.
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MOSZ (Barsi Balazs):

»Nagyon oriilnek”, hogy a pihendhelyeken legfeljebb 18 Celsius fokot kivan biztositani a munkaltato,

hiszen pont a Kormanyrendelet az, ami felmentést ad ez alél, tehat a MAV-csoportnak van arra
lehet6sége, hogy azokban az id6kben, amikor a munkavallalok- akik egyébként igen nagy aldozatot
hoznak annak érdekében naprol-napra, hogy a vasit miikddjon - ne 16-18 Celsius fokban, hanem sokkal
kellemesebb koriilmények kozott tudjak eltdlteni azt a kevés pihen6idot, ami rendelkezésiikre all.

Az arculattal/szolgalati ruhaval kapcsolatban megjegyzi, hogy a mozdonyvezet6knél pont forditott
tendenciat tapasztalnak, hiszen visszakeriilt a mozdonyvezet6i ellenérzdlapra a formaruha megléte, ami
egyszeriien 2022-ben elég vicces, féleg azért, mert a vasati formaruha teljesen lejaratédott, masrészt a
formaruha ellatottsag olyan, amilyen.

Szeretnék, ha a MAV-START ezt a pontot kivenné abbdl, vagy legalabb tajékoztatnd az
érdekképviseletet arrol, hogy erre miért van mar megint sziikség. Ha mar masért nem lehet a
mozdonyvezetoket elovenni, jonnek azzal, kin milyen p6l6 és cip6 van?

Vannak olyan munkakdrok és munkarendek, ahol folyamatos fel-és lejelentkezés van, ott nem lehet azt
értelmezni, hogy reggel 6 6rara fiitsék fel az 61t6zoket, mert a mozdonyvezetdk, a jegyvizsgalok, és mas
munkakorokben hajnalban is vannak fel-és lejelentkezések, igy ha ott nem tudjak biztositani azt a
homérsékletet, akkor azt fogja mondani a mozdonyvezetdknek, hogy ne vegyék fel a formaruhat, mert
ha atoltoznek, akkor meg fognak fazni. Arra pedig a munkaltatd nem kotelezheti 6ket, hogy ebben a
maskaraban jarjanak dolgozni.

Azt kéri a munkaltatotol és csatlakozik ahhoz, amit dr. Gonczi Tamas is mondott, hogy le kellene iilni
az érdekképviseletekkel és kellene egy olyan egységes rendet tenni, hogy ki mit gondol a hdmérséklet
biztositasarol.

Hozzateszi, hogy ennek a valsagnak a munkavallalok nem okozoi voltak, hanem leginkabb nagyon
elszenveddi lesznek. Jelzi, hogy mire odaérnek a 4. ponthoz, amely majd a redlkereset-veszteséget
jelenti, akkor majd igen rossz hangulat alakul ki, ha még ez is azt fogja jelenteni, hogy a munkavallalokat
nem nagyon veszik emberszamba.

Olyan megoldast kivan talalni, ami elfogadhaté a munkavallalok szamara.

III. Napirendi pont: Mozdony és jegyvizsgalo személyzet teljesitménydsztonzd rendszer
bevezetésének eddigi tapasztalatai

MOSZ (Barsi Balazs):

A téma aktualitasat egyrészt az adja, hogy majusban keriilt bevezetésre a Nyugati telephelyen ez a
program. Az ¢év végére tekintettel - ami hamarosan itt van - szeretnének munkaltatdi véleményt arrol,
hogyan mindsitik, sikeresnek gondoljak-e ennek a rendszernek a bevezetését, milyen tapasztalatok
voltak, tovabba a kollégak az irant is érdekl6dnek, hogy ebben a valsaghelyzetben a dijazasra forditott
0sszeg az biztosan rendelkezésre fog-e allni akkor, amikor ennek a kifizetése esedékes lesz.

VDSZSZ Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

Hasonl6é megfontolasok menték javasoltdk Ok is ezt a programot. A jegyvizsgalok vonatkozasaban
ismert, hogy pilot jelleggel, egy telephelyre vonatkozéan Békéscsaban indult egy ilyen
teljesitményosztonzé-rendszer. Konzultacio keretében az ezzel kapcsolatos allaspontjuk mar kifejtésre
kertilt, igy csatlakoznanak ebben a tekintetben a MOSZ-hoz, hogy az eddigi tapasztalatokat szeretnék
megismerni. Mi a munkaltatd elképzelése, és ebbol a jovOre nézve, a pilot idoszak lezarulta utan mi
kovetkezik.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):

Mind a békéscsabai, mind pedig a Budapest-Nyugati telephelyet érint6 pilot még folyamatban van, tehat
ezeknek a végleges értékelése nem zajlott még le. Beszamolni azonban az eddigi eredményekrdl mar
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lehet, a két érintett szervezeti egység vezetdje késziilt is a témabol. A kifizetésre vonatkozo kérdés
tekintetében nem meriilt fel benne kétely a tekintetben, hogy a munkaltatd mindazokat a bérelemeket
kifizeti, amelyre kotelezettséget vallalt. Lehet abban bizni, hogy mindez megtorténik, ha eljon az ideje.
A pilotok jovdjérdl, halozati kiterjesztésérdl pedig majd értelemszeriien a végleges értékelését kovetden
tud szamot adni a VET-nek. Felkéri Loczi Csaba Igazgat6 Urat, szamoljon be a tapasztalatokrol.

Munkaltaté (Léczi Csaba):

Els6ként a mozdonyvezetdk dsztonzorendszerérdl nyilatkozik. A méjus 1-i indulaskor 217 {6 indult el
ebben a programban, 2022. szeptember 30-an 208-an vettek részt ebben a projektben. Idokozben a
telephelyen tortént jarmiivezet6i mozgasok miatt 21 f6 tavozott a pilotbol és 12 f6 — ebbdl 10 {6
palyakezdd - kolléga csatlakozott hozza. Majus 1-én, illetve az azt megeldzé napokban a kollégak
vallalasi hajlandosagat mértek fel, a két legfontosabb teljesitménypont kategoriaban, a kompetenciak
vallalasaban és a rendkiviili munkavégzés vallalasaban volt ez fontos, hogy eldzetesen megkérdezzék a
jarmiivezeto kollégakat.

A kompetenciak tekintetében a telephely akkori jarmiivezetdi koziil valamivel tobb, mint 44% -a nem
kivant tovabbi kompetenciakat szerezni, a tilora vallalas tekintetében pedig a jarmiivezetok kdzel 60%-
a nevezte meg, hogy havonta vallalna és milyen mértékben rendkiviili munkavégzést.

Nagyon fontos alapja, illetve teljesitménypont kategoridja a kompetencidk gylijteménye ennek a
rendszernek. Nem titkolt célja, hogy a telephelyi kompetencidknak a megalapozasa, a 1étrehozésa, minél
szélesebb korti megszereztetése is a lényege azon tal, hogy a kollégak pontokat gylijtenck a bizonyos
kategoridk teljesitésével.

Indulaskor 45 munkavallalo rendelkezett az alapcsomag mindegyik sziikséges kompetencigjaval, a
folyamatos képzéseket kovetden szeptemberben tovabbi 11 kolléga szerezte meg teljes korlien a pilot
alapcsomagjat. Ezt a 11 kollégat ugy is kell érteni, hogy az el6z6ekben mar emlitett 21 o tavozott
kolléga kozott — foleg, akik nyugdijba vonultak — azok csokkentették ezt a szamot.

A kompetencia csomagok tekintetében azt lehet elmondani, hogy majusban még viszonylag nagyszamu
képzést tudtak szervezni, ezt még juniusban is tudtak tartani, majusban 17 {6, janiusban 18 6 sajatitott
el Gijabb tipus-és vonalismereteket, tovabba majusban 7 {0, jiniusban pedig 5 f6 szerezte meg valamelyik
kompetenciacsomag Osszes feltételét. A nyari honapokban sajnos a leterheltség ¢és a szabadsagok
kiadasa miatt a képzésekre kevesebb lehetdség volt.

Par szamérték: A maximalisan 1 honapban elérhet6 pontszam 11,5 pont, a teljes telephelyi jarmiivezetdi
allagra kivetitve majustol szeptemberig havonta 40-41% koriil szort az a pontmennyiség, amit a
munkavallalok megszereztek, tehat ebbol a 11,5 pontbol nagyjabol atlagosan 5 pontot szereztek a
jarmiivezetok.

Roviden 6sszefoglalta az egyes teljesitménypont kategoriakat. A feszitett vezénylés kategoriat atlagosan
a jarmiivezetok 65 %-a teljesitette, illetve kérte. Ennek lényege, hogy egybefiiggd 7 napon keresztiil
nincs forda szabadnapja a munkavallalonak, ezért a munkavallald 1 teljesitménypontra jogosult. A
valtozaskezelés rugalmassaga, azt jelenti, hogy havonta 1 teljesitménypontra jogosult a munkavallalo,
amennyiben legalabb 3 alkalommal vallal munkaidbeosztastol eltéré rendkiviili munkavégzést,
atiranyitast. Ezt az érintett munkavallalok 60 %-a teljesitette. Kiemelendd, hogy a taléra szintek havi
értékeinek a meghaladasa havonta keriil értékelésre a vallalt talorak alapjan. A nappali és éjszakai
szolgalati nehézségi mutatd Iényege, hogy van egy telephelyi atlaga a nappali és ¢jszakai
szolgalatoknak, annak 10%-0s meghaladdsa esetén az ¢érintett munkavallald havonta 1
teljesitménypontra jogosult. Ezzel 6sszefiiggésben az érintett munkavallalok megkdzelitleg 50%-a
részesiilt dijazasban. A menetrendszerliség ¢és a szolgalatképtelenség teljesitése esetében a kodzponti
adatbazisbol legyiijtott telephelyi mutatod keriil dsszehasonlitasra az egyén altal tovabbitott vonatok
menetrendszeriiségével és szolgalatképtelenségével. Menetrendszerliség esetében atlagosan az érintett
munkavallalok 50%-a megkapta a teljesitménypontot, mig szolgalatképtelenség esetében 90%-uk. A
valtozaskezelés optimalizalasa azt jelenti, hogy a vezénylésben szerepld valamennyi szolgalatot
teljesitette a jarmiivezeté az adott honapban. Ebben az esetben a munkavallald 1 teljesitménypontra
jogosult. Ezt a munkavallalok 2/3-a teljesiti is.
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Kiemelendé még a fedezetlen szolgalatok kezelésének kérdése. A pilot indulasakor havonta egy
alkalommal a fedezetlen szolgalatok listaja kifiiggesztés utjan, illetve emailben is megkiildésre keriilt a
munkavéllaloknak. Onkéntes alapon véllalhattak a munkavallalok rendkiviili munkavégzést a lista
alapjan a fedezetlen szolgalatok érkezési sorrendje szerint. A kezdeményez¢s bevalt, igy annak hatasara
mar hetente kiadasra keriil a lista, az dnkéntesen jelentkez6 munkavallalok pedig emailben jelzik az
igénytiket.

Munkaltaté (Huszar Zoltan):

A békéscsabai jegyvizsgalok 0sztonzésével Osszefliggd projekt kidolgozasaban és lebonyolitasdban a
munkaltatd mellett tevékenyen részt vett a folyamat kialakitasaban az MTSZSZ, illetve hat vonatkisér6
munkatars is, akik onkéntesen jelentkeztek erre. Elsddlegesen a projekthez kapcsolodod egyeztetési,
elokesziileti és lebonyolitasi feladatok véleményezése volt a f6 cél. A munkavallaloi észrevételek
beépitésre keriiltek a projektbe. A projekt végrehajtasi rendje 2022. jalius 20-an kihirdetésre keriilt a
békéscsabai vonatkiséré személyzet szamara. A teljesitmény0sztonzé program 2022. augusztus 1-jén
indult el. A program célja a munkavallalok teljesitményndvelésének motivalasa, illetve a kiemelkedd
teljesitmények elismerése. Igazolatlan tavollét, vétkes kotelezettségszegés miatti hatranyos
jogkdvetkezmény, irasbeli figyelmeztetés, okozott kar miatt a teljesitménydsztonzore jogosultsagbol
kizéaras a jelen iilés megtartasaig nem keriilt sor. A teljesitmények kiértékelése egyénenként, az adott
havi periédusban, az egyes teljesitmény kategoridkban elért eredmények alapjan torténik. Az eljarasrend
11 értékelési szempontot tartalmaz. Az adott honapban elért egyéni eredményekrdél a munkaltato
nyilvantartast vezet, a tartalmanak kiértékelését kovetéen pedig személyre szold emailben keriilnek
tajékoztatasra az érintett munkavallalok. A munkavallaloknak lehetdségiik van észrevételt és javaslatot
is megfogalmazni, melyet a munkaltatdé minden esetben kivizsgal. Augusztus és szeptember honap
folyaman 97 f6 vonatkisérd volt érintett a teljesitményértékelésben. Az egy munkavallalé altal havonta
maximum elérhetd teljesitménypontszam 13. gy augusztus és szeptember honap folyaman az elérhetd
maximalis pontszdm 1261 volt, a telepallomason ténylegesen augusztusban ebbdl 560, mig
szeptemberben 535 pontszam keriilt elérésre. Az egyéni pontszamok atlaga a begyiijthetd
pontszamokbol augusztusban 5,77 és szeptemberben 5,52 pont volt. Az adatokbodl egyelére egyértelmi
kovetkeztés még nem vonhatdé le. A munkavallaloi visszajelzések alapjan a program kedvezd
fogadtatasu. Pozitiv fogadtatasu volt példaul az elévezénylés készitése soran felmeriild, valamint a ho
kozben Osszesitett fedezetlen szolgalatokra torténd jelentkezési rendszer bevezetése, illetve a talora
vallalasi hajlandosag lehet6ség szerinti figyelembe vétele is. A pilot idoszak végével elemzésre keriilnek
a tapasztalatok, halozati kiterjesztés esetén a szakszervezetek megfelel tajékoztatasa is megtorténik.

VDSZSZ. Szolidaritas (dr. Gonczi Tamas):

A VDSZSZ Szolidaritas elsédlegesen arra kivancsi, hogy van-e lehetéség a jovoben hasonld program
bevezetésére mas telepallomasokon is, illetve van-e erre forrasoldal, valamint szakmai tervek alapjan
esetleg szélesebb korben, akar megreformalt tartalommal folytatasra kertil-e a kdvetkezo évtol vagy egy
késébbi id6ponttol a program.

MOSZ (Barsi Balazs):

A MOSZ megjegyzi, hogy allaspontja szerint a munkaltaté nem minden esetben tartja be a megkotott
megallapodasait. A MOSZ allaspontja szerint az északi mozdonyvezetok kdrében nem olyan egyonteti
a program fogadtatasa, mint ahogyan az el6bbiekben elhangzott az tilésen. A MOSZ allaspontja az, hogy
a kifizetéseket kdvetden deriil ki, hogy a vallalt tobbletteljesitmény, vallalt dldozat aranyban lesz-e a
kifizetéssel. A MOSZ ismételten jelzi, hogy allaspontja szerint a pilot meginditasanal sziikséges lett
volna az érdekképviseleteket is bevonni. A MOSZ azt javasolja, hogy ha a munkaltatd kiértékelte a
program eredményeit, a kovetkez6 program meginditasat vagy ezen program kiterjesztését megelézoen
vonja be az érdekképviseleteket is a programok kidolgozasaba, mivel az érdekképviseletek is hasznos
javaslatokkal tudnak szolgalni a programokban érintett munkavallalok 6sztdnzése, a programok javitasa
kapcsan.
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Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A munkaltato fontosnak tartja, hogy a pilot eredményei kiértékelésre keriiljenek. A kiértékelés soran a
munkavallaléi visszajelzésekre is kiemelten szamit a munkaltatd, mivel a munkaltatod allaspontja is az,
hogy az eredményeket kdzosen sziikséges megvizsgalni. Amennyiben az eredmények alapjan a projekt
kiterjeszthetd, akar korrigalt tartalommal, igy a munkaltato biztositani igyekszik majd a forrasoldalt is
a projekt kiterjesztéséhez.

VSZ (Fridrich Imre):

A VSZ éllaspontja szerint a békéscsabai jegyvizsgalok Osztonzésével kapcsolatos tajékoztatist a
szakszervezetnek 2022. junius vagy julius honapjaban sziikséges lett volna megkapni, mivel a bevezetett
0sztonzd rendszer egyes elemei nyugodt szivvel nem alkalmazhatok a munkavallalok esetében, ezt
akkor a szakszervezet is jelezhette volna. A VSZ allaspontja szerint nem kellett volna olyan értékelési
szempontot alkalmazni az 6sztonzd rendszerben, amire a munkavallaléknak nincsen rahatasa, toliik
fiiggetlen. Példaként emlithetd a kabel lopas miatti vonatkésés esete. A munkaltatd altal ismertetett
adatok alapjan a pontozasi rendszer nem megfeleld, mivel sem augusztusban, sem szeptemberben nem
érték el a pilotban részvevok az elérhetd pontok szamanak 50%-at. A VSZ allaspontja szerint a
munkaltato teljesitménydsztonzésre vonatkozo6 dtlete jo, viszont annak kivitelezése még nem megfeleld,
a munkaltatonak érdemes lenne végig gondolnia a VSZ teljesitmény0sztonzésre vonatkozo javaslatat.
A fejkvota kapcsan a VSZ megjegyi, hogy nem tisztazott, hogy az a pilot idészakra vonatkozik-e, vagy
egész évre.

Munkaltaté (dr. Milovecz Mark):
Az 6sztonz6 Gsszegei a pilot idészakra vonatkozoan lettek meghatarozva.

4. napirendi pont: A munkavdllalokat sujto redlkereset veszgteség kezelésének

munkaltatoi javaslatai 2022. és 2023. év vonatkozdsaban

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

A VDSZSZ Szolidaritas allaspontja szerint jogos kdvetelés a vasutasok részérdl az inflacid okozta
realkereset veszteség kompenzalasa. A fogyasztoi és energia arak elszallasa jelentds mértékben érinti a
vasutas munkavallalokat is. A vasutas versenyszféraban mar torténnek intézkedések az inflacio okozta
realkereset veszteség kompenzélasara, példaul alapbérfejlesztések, egyszeri kifizetések. A MAV Zrt. is
megkezdte intézkedéseit a bértomeg gazdalkodas keretében feloszthatd Osszegek juttatasanak a
szétosztasaval Osszefliggésben. Mas munkaltatok tehat mar tettek ezzel Osszefiiggésben intézkedést,
azonban a munkaltatd tekintetében ilyen intézkedésr6l a VDSZSZ Szolidaritds még nem tud.
Nyilvanvaloan a bértdmeg megtakaritasanak felosztdsa nem elégiti ki teljesen az ez iranyt
munkavallaléi elképzeléseket. A VDSZSZ Szolidaritas allaspontja szerint targyalni sziikséges legalabb
arrol, hogy a 2022-es év inflacioja kapcsan milyen kompenzalasi elképzelései vannak a munkaltatonak
a realkereset veszteséget illetéen. A VDSZSZ Szolidaritas erre var valaszt a munkaltatotol.

MOSZ (Barsi Balazs):

A MOSZ kollektiv munkaiigyi vitat inditott a 2021-es évre vonatkozoéan. A MOSZ emlékeztet, hogy
tavaly 6sz folyaman a munkaltatd kijelentette, hogy a 3 évre megkotott bérmegallapodas nem fog
realkereset veszteséget okozni a munkavallalok szamara. A MOSZ gy véli, hogy a munkaltatd ezen
allaspontjat mar revidialta. A MOSZ allaspontja szerint 3 év alatt minimum 20, de akar 30 %-os
realkereset veszteséget is elszenvedhetnek a munkavallalok. Ez azt jelenti, hogy a vasutas dolgozdok a
fizetésiik kozel harmadat elvesztik. A MOSZ kérdezi, hogy a munkaltatd ezt a tulajdonosa iranyaba
jelezte-e, illetve van-e konkrét elképzelése mar a helyzet orvosolasa érdekében, tesz-e érdemi dontéseket
ezzel 6sszefliggésben.
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Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

Természetesen a munkaltatod folyamatosan figyelemmel kiséri a vilagban torténé eseményeket, érzékeli
a valsag hatasat a foglalkoztatasban és a munkaeré megtartasban. Alapvetéen egyik munkaltatonak
sincsen olyan kotelezettsége, hogy a realkereseteknek a veszteséget potolja, de nyilvan a gondoskodo
munkaltatd, amennyiben van erre lehetdsége, akkor a lehetdségeihez képest ezt megteszi, €s ez lathato
most a maganszféraban is. A munkaltatonal elvi lehetéségként ugyan 1étezik bértomeggazdalkodas,
tehat az alapitdi hatarozat megadja ennek a lehet6ségét, azonban, mint intézmény nem Kkeriilt
bevezetésre. Tovabba ezek a kérdések talmutatnak a munkaltatod szintjén. A munkaltaté a realkereset
veszteséget nem fogja tudni kezelni, de csoportszinten a munkaltatdoi oldal szorgalmazza a
kozszolgaltato vallalatok konzultacios forumanak az Osszehivasat és szeretne ebben egy egyértelmii
iranymutatast kérni a tulajdonostol, hogy mi a mozgastér a kdzszolgalatast végzok szamara ebben a
korben. Reményei szerint ennek a forumnak az Osszehivasa hamarosan megtorténik, és lesz egy
iranymutatas, ami egyben felhatalmazast fog jelenteni a tekintetben, hogy valamit 1épjenek.

Ettol fliggetleniil csoportszinten van egy bérmegallapodas, amit a munkaltato eddig is €s ezen tul is be
fog tartani. A bérmegallapodas a Csoportszintli Erdekegyezteté Tanacsnak ad felhatalmazast a kozos
elvek meghatarozasara és arra, hogy az egész csoportra vonatkozo kotelezé bérintézkedésekre adjon
keretet. A munkaltatd reményei szerint a CSET osszehivasa valosziniileg 2022. november kozepén fog
megtorténni, melyen ez a témakor is szerepelni fog.

Osszefoglalva a kordbban elmondottakat, jelen pillanatban a munkaéltatonak nincs konkrét javaslata a
realkereset veszteség kezelésére, és felhatalmazasa sincs arra, hogy ilyen javaslatot tegyen a
szakszervezetek felé.

MOSZ (Barsi Balazs):

A MOSZ informacidja szerint a mozdonyvezetdknél jra megndtt a munkavallaloi felmondasok szama
Osszel (nem feltétlen a realkereset veszteség miatt), és ebben kéri a munkaltatd megerdsitését.

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):
A munkaltatoi meglatas szerint a szdmokban ilyen tendencia nem kimutathato.

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

A VDSZSZ Szolidaritas a munkaerd gazdalkodasi adatokbol azt olvasta ki (nyar végén/0sz elején), hogy
a munkaltatonal 600-800 8 kozotti munkaerShiany all fenn, mig a MAV Zrt.-nel 1450 6 koriili ez a
létszamhidny, ami a MAV Zrt.-¢l alapot teremtett az elobb emlitett kifizetésekre.

Kérdezi, hogy akkor a munkaltatonak nincs felhatalmazasa arra, hogy a 1étszamhianybo6l ered6 bértomeg
valamilyen elvek mentén az dsszel, vagy év végén szétosztasra keriiljon a munkavallalok kdzott?

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A munkaltatonak felhatalmazas hianyaban arra nincs lehetOsége, hogy a bérmegallapodasban vallalt
kotelezettségeken feliil kifizetéseket teljesitsen.

A bértomeg gazdalkodas arrdl szol, hogy amennyiben 1étszamhiany van, akkor ideiglenesen, vagy
véglegesen lezarhatd egy poziciot, melyr6l lemondanak, és jovOre sem terveznek azzal, és az igy
megmaradt pénz feloszthatd bizonyos ardnyban a munkavallalok kozott. A munkaltatonal viszont
jelenleg ez nem miikodik, tekintettel arra, hogy nincs bevezetve a bértomeggazdalkodas. Mas a helyzet
egy olyan vallalatnal, mint a MAV Zrt., ahol foldi személyzet van jellemzéen és stabil fordakban
dolgoznak, ahol tudnak tervezni és gazdalkodni a munkaerdvel, nem gy, mint a munkaltatonal, ahol
utazo személyzet van €s a szolgaltatas mennyisége a menetrendvaltas és egyéb tulajdonosi, megrendeldi
igényektdl fiigg.

Osszefoglalva a fentieket a munkaltatonak bértdmeg gazdilkodasra van felhatalmazéasa, de nincs
bevezetve, mint intézmény. A munkaltatonak a bérmegallapodas keretében altalanos a felhatalmazasa
arra, hogy amennyiben megtakaritasa van, akkor a csoportszinten meghatarozott elvek szerint lehet vele
rendelkezni, de err6l CSET keretében a szakszervezeteknek kell donteniiik.
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VDSZSZ. Szolidaritas (Mozes Tibor):

VDSZSZ Szolidaritas allaspontja szerint a munkaltaté valasza az inflacid6 kompenzaciéra nem nyujt
elfogadhato valaszt, de egyébként a bérmegtakaritas felosztasara igen, tehat arra, hogy CSET szintii
megallapodas j6jjon 1étre.

KVSZ (Barany Balazs):

KVSZ allaspontja szerint a bérmegtakaritdsnak az esetleges szétosztdsa semmiféleképpen sem
tekinthetd bérndvekménynek, hiszen az tulajdonképpen egy helyettesitési dij, amikor valaki a sajat
munkdja mellett egy masik munkavallalo munkajat is elvégzi, ebben az esetben, ha ez a bértomeg azok
kozott a munkavallalok kozott keriil szétosztasra, akik a létszamhiany okozta plusz munkat elvégzik.
Tehat ez csak azok szdmara jelent bérfejlesztést, akik ebben nem vettek részt, de mégis részesiilnek
beldle. KVSZ furcsa dolognak tartja, hogy munkaltatd nincs abban a helyzetben, hogy a munkabéreken
alakithasson a kialakult gazdasagi koriilmények miatt. KVSZ megjegyzi, hogy a munkaltato legalabb a
pihendiddkre vonatkozo szabalyokat megtarthatna.

A KVSZ a munkaltatonak azt a valaszat, hogy nincs ra hataskére azt nem tartja elégnek, egy ilyen
fajsulyos témanal a Vezérigazgatonak is meg kellett volna jelennie és ezt neki kellett volna kozolnie.
Jelen helyzetben mar nem mennyiségi, hanem mindéségi problémardl van szo6, a munkavallok jelentds
része mar nem tud megélni, és ezt nem lehet annyival elintézni, hogy majd lesz valami.

MTSZSZ (Novodonszki Andras):

Komoly megélhetési valsag alakult ki az elmult id6szakban, munkavalladk részérdl napi szinten
érkeznek megkeresések, hogy mikor, milyen bérkompenzaciora, kifizetésekre szamithatnak esetlegesen
a kozeljovoben.

MTSZSZ kéri, hogy amennyiben adodik egy kis pénz, és lenne kifizetésre lehetdség, akkor azt kéri a
munkaltatotol, hogy ne ossza meg a munkavallaléit, ne tegyen kiilonbséget a munkakorok kozott, hanem
egységesen kapjon mindenki. Figyelemmel arra, korabban voltak olyan munkakoroket betoltd
munkavallalok, akik kimaradtak juttatasokbol és ez nagyon visszas, fesziiltséggel teli helyzeteket
alakitott ki a munkavallalok kozott (pl. jegyvizsgalod kapott juttatast, de a személyzetiranyitd nem).

Munkaltaté (dr. Tura Szvetlana):

A munkaltatd az MTSZSZ felvetését jogosnak tartja és emellett fog kiallni. A munkaltato kéri tovabba
azoktdl, akik a CSET keretében is targyalnak, hogy ezt az allaspontot képviseljék.

5. napirendi pont: Egyebek

VDSZSZ Szolidaritas (Mézes Tibor):

Békéscsaba ¢s Kiirtos kozotti vaganyzarban az elkdvetkezo 4 (négy) honapban a kisvaltd vonat nem fog
kozlekedni. (A kisvaltd vonat biztositja azt, hogy a vasttvaltok munkavalloli kijussanak Kiirtos
hatarallomasra.) VDSZSZ informéacidja szerint az atmeneti iddszakot kdvetden a munkaltatd nem
kivanja tovabb ilizemeltetni a kisvaltd vonatot, ami tobb problémat is fel fog majd vetni a jovében. (pl.
munkaltatd kocsivizsgald munkavallaloinak a kijutasa igy nem lesz biztositva, és ennek
gépjarmikozlekedéssel torténd megoldasa elég kérdéses lehet, figyelemmel arra, hogy ott két
hataratkeléhely van, ami szoba johet, de a kamionforgalom miatt elég kilatastalannak tiinik az, hogy
normalis id6n beliil a munkavallok elérjék a szolgalati helyliket, vagy onnan idében haza tudjanak
érkezni.)

A fentiek vonatkozasaban kéri a munkaltatot, {izemeltetot, illetve azt, akihez tartozik, hogy errdl az
elkovetkezo hetekben egyeztessenck, hogy a vaganyzarat kovetden miként fog torténni a munkavallalok
munkaba jarasanak/munkabol hazajutasanak a biztositasa?
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A déli palyaudvaron a villamos el6fiitési lakatosok 1étszama évek ota csokken, és a tevékenységiiket
probaljak a kocsivizsgalokra atharitani, de tartani lehet attol, hogy ezt a feladatot a kocsivizsgalok nem
fogjak ellatni, ezért errdl egyeztetést tart sziikségesnek.

Munkaltaté (dr. Kiss Veronika):

Tajékoztatta a jelenléviket, hogy a Munkaltatd rogzitette a kérdéseket és vallalja a visszajelzést.
Megkoszonte a részvételt, a VET iilést bezérta.
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