MAYV ZRT. KUT Hirlevél
Késziilt: a MAV Zrt. KUT-KMvB 2022. szeptember 15-i egyiittes iilésérél

Els6 napirendi pontként Dr. Pafféri Zoltin elndk-vezérigazgaté adott tajékoztatast a MAV-Volan-csoport
jovébeni stratégidjardl és céljairdl. Elmondta, hogy fontosnak tartja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
fenntartasit a MAV valamennyi leanyvallalatandl. A MAV-Volan-csoport az orszag legnagyobb
munkaltatojaként tobb mint 54 ezer munkavallalot foglalkoztat. A vasit mindennapokban jatszott szerepe tovabb
erésodhet a jovében, a kozosségi kozlekedés egyre jobban elStérbe keriilhet. A MAV ezen célok eléréséhez
kormanyzati tamogatassal 50 db Siemens mozdony megvasarlasat késziti eld, valamint 39 + 10 1 tavolsagi
szerelvény tenderezése kezdddhet meg. Megalakul az orszagos kozlekedésszervezd, melynek célja a magasabb
szinvonalu szolgaltatas biztositdsa mind a személyszallitds és mind arufuvarozas teriiletén. A Versenyképes
Vasutprogram Ujratervezése is megkezdddik a megbizhato palyamukodtetés feltételeinek biztositasa érdekében.
Havaria helyzetekben az utasok részérél sajnos jogos kritikak vannak az utastdjékoztatasra vonatkozoan, a
folyamat Ujszerszervezése mar megkezdddott, emellett fontos, hogy a rendkiviili helyzetek elharitasaban részt
vevo kollégak rendkiviili koriilmények mellett végzett nélkiilozhetetlen munkdjat kiilon is megkdszonjiik. Szolt a
Budapest-Belgrad vonalon megkezdddott kivitelezés jelentéségérél. Kiemelte, hogy a vasut lelke a vasutas
munkavallalo. A vasutasokat is nehéz helyzetbe hozzak a haboru ¢és az energiahelyzet gazdasagi
kovetkezményei. A MAV, mint munkaltato altal nydjtott foglalkoztatasi biztonsag és stabilitas komoly érték
ebben a helyzetben. A haroméves bérmegallapodas eredményeinek megdrzése kiemelt feladat, ebben partnerséget
kér a munkavallaloktol és a szakszervezetektdl. A habori kovetkezményei miatt a vasuti személyszallitas és
aruszallitas még inkabb elétérbe fog keriilni. Fontos cél, hogy minél tobben valasszak a kozosségi kozlekedést és
hogy a minket valaszt6 utasokat mindségi szolgaltatasokkal meg is tudjuk tartani. Ugyanez az aruszallitas terén is
elmondhato, igy a vasut szerepe az orszagban még fontosabb lesz. Ezt kovetden kérdésekre valaszolt az elnok-
vezérigazgatd, melyet a személyes bemutatkozas kovetett.

Masodikként a MAV Zrt. 2022. évi bértdmeggazdalkodasanak eddigi tapasztalatairdl tartott eléadast Kovacs
Tamas humanerdforras gazdalkodasi igazgatd. Roviden ismertette a bértomeggazdalkodas 1ényegét, mely szerint
minden bér pozicidhoz van kdtve. A szervezeti szintli bértdomeggazdalkodas azt jelenti, hogy a dontésnek ott kell
01-jét6l — 08. 31-ig a palyavasut teriileti igazgatosagok vonatkozasaban 100 % a felhasznalhatosag, a tobbi
szervezet esetében 70 %, mig hatarozott id6re zarolt pozicid esetén a felszabaduld bértomeg 50 %-a volt
felhasznalhat6. 2022. 09.01. — 09.30. iddszakban a palyavasut teriileti igazgatosagok 80 %-ot, a tobbi szervezet 70
%-ot hasznalhatnak fel. Az augusztus 1-jét6] megjelent besorolasi utasitas a 35/2022. (VIL29.MAV Ert. 8.)
EVIG utasitas a bértomeg-gazdalkodas szabalyait EVIG utasitas formajaban is meghatarozza. A munkavallalok
besorolasanal minden esetben rendelkezésre kell allnia a kért bérhez sziikséges bértomegnek. Ismertette a
bértdmeg szamitas modjait, a maradvany 0sszegek felhasznalhatosagat. Az iires poziciokhoz tartozo, felszabadulo
bértomeg felhasznalasanak modjat a 4. sz. melléklet hatarozza meg. A bértomeg keretében keletkezett forras nem
csak ott hasznalhato fel, ahol az megképz6dott, a felettes jogkorgyakorld donthet, atcsoportosithat. Csak a
létszamtervnek megfeleld be nem toltott iires pozicid keriilhet zarolasra. Poziciok végleges lezarasara I-VIII.
héban 277 pozicid esetében keriilt sor, ami 119 mFt/hé bértomeggazdalkodas keretében felhasznalhatd forrast
eredményezett. Eddig ebbdl 795 f6 részesiilt (atlagosan 28.493.-Ft/f6/ho) keresetndovekedésben. Hatarozott idore
torténd lezaras 674 poziciobol eredéen 630 mFt egyosszegli kifizetésre kertilhet sor, melybdl eddig 3100 6
részesiilt (dtlagosan 90.199-Ft) juttatasban. A KUT tagjai elmondték tapasztalataikat a gyakorlati alkalmazis
bevezetésérol, kérdéseket tettek fel a jovot illeten, illetve a technologiai létszammal kapcsolatban.

Harmadik napirendként a MAV Zrt. 2022. évi munkabaleseti helyzetérél Kordézs Hajnalka MAV SZK
munkavédelmi vezetd adott tajékoztatast. A 2022-es év 1. félévében 180 baleset volt, melybdl a harom napon tuli
balesetek szama 78, de volt 2 halalos és 1 silyos munkabaleset, mely csonkolassal jart. Bemutatta a teriiletenkénti
munkabalesetek szamat, majd a szakmak harom napon tali esetszamait. A korfa alapjan a 25-34 év kozotti
munkavallaloknal noétt az esetszam. A sulyos munkabalesetek alakuldsarol és a munkaltatdi intézkedések
megtételér6l Racz Krisztidan munkavédelmi szakértd adott részletes tajékoztatast. A vizsgalat soran feltart
hianyossagok kozott az F.2.-es utasitds szabalyainak figyelmen kiviil hagyéasa, valamint a hasonld balesetek
megelOzésére tett intézkedések és végrehajtott intézkedések kozott emlitette a rendkiviili ellendrzések és a
forgalmi szakmai oktatasok megtartasat. Csonkolasos baleset tortént egy kocsirendezénél Fényeslitke allomason,
melyet elemzett a szakértd.

Kiilonféléken beliil négy f6 munkavallalo részére rendkiviili szocialis segély kérelmérdl dontott a testiilet.
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