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Elsé napirendi pontként digitalizacié a MAV-Volan csoportnal cimmel tartott prezenticiot Steininger
Zsolt Tamas humanerdforras vezérigazgato-helyettes. A munkaerd-piaci sajatossagokat elemezve azzal
kezdte a vezérigazgato-helyettes, hogy a feltételhidnyos kollégakat kénytelenek voltak a munkaadok
alkalmazni. A meglévo eszkdzeink és a forrasok jobb kihasznaldséval, a munka hatékonyabb szervezésével
a munkavallalok a tervektdl kevesebben, de magasabb bérért fogjak elvégezni feladataikat. A
parhuzamossagok kisziirése, az emberi tévedések csokkentése a digitalis technika alkalmazaséaval javulhat.
Ez 1d6 és pénz megtakaritast jelenthet a munkaaddnak €s a munkavallalénak egyarant, melyet segithet egy
olyan informatikai megoldas, ahol minden munkavallalé kézpontava valik. Célként fogalmazta meg a HR
Business Partneri szemlélet elérését sajat teriiletén beliil, ahol a munkaltatonak helyi tanacsadoi lehetnének a
jelenlegi HR partnerek, az emberi eréforrassal vald gazdalkodas terén hatékonyabb munkaadoi tdmogatast
biztositva ezaltal. Hangstlyozta, hogy a digitalizacio 1épéseinél is vannak ,,felsovezeték szakadasok”, de
ennek ellenére elkésziil egy el6tét rendszer. A kulcselem a MAV APP, melyhez nem kell email cim, csak
egy okos telefon, melyen felhasznalonévvel és jelszoval elérhetdvé valik az alkalmazas. Beszélt a digitalis €s
elektronikus alairas jelentdségérdl, kiilonbségérdl, elényeirdl: - gyors, - védett, - egyedi, - megbizhato, -
konnyt ellendrizni az érvényességét. Az alkalmazas fokozatosan keriil bevezetésre, melyben a hirek,
személyes adatok, kérdéivek, is elérhetdek lesznek, ezek névvel és anonim modon is hasznalhatéak majd. A
bevezetést megeldzden késziil egy érdekképviseleti tajékoztatd, és egy bevezetést tamogatd kampany is.
Zardgondolatként azt jegyezte meg, hogy a cél hosszl tava, 3-4 év atfutdsa is lehet, de eredményeket mar
hamarabb is remél. Kérdésként meriilt fel, hogy egyszerre indul-e a rendszer minden munkavallal6 részére,
melyhez biztositja-e a munkaltatd az okos telefont? Valaszaban elmondta, hogy egyszerre indul és a
munkaltatd tervezi a késziilékkel valod ellatas folyamatos bovitését.

Tovébbi kérdésre a MAV-Volan menetkedvezmény viszonossagaval kapcsolatban elmondta, hogy el8szor a
Volanbusz Zrt.-nél kell egységesiteni a menetkedvezményt orszagos szinten, ezt kovetden lehet
megteremteni a MAV-Volan szabadjegyek kozott a viszonossagon alapuld elfogadas lehetSségét.

Masodikként Kovacs Tamas humaneréforras gazdalkodasi igazgaté tajékoztatast adott a MAV Zrt. 2022.
évi bértomeggazdalkodas lehetdségeirdl. Elmondta, hogy 2021-ben 118 pozicid keriilt lezarasra,
65 féle munkakor volt érintve, melybol 1093 f6 kapott személyi alapbér emelést. A l1étszamtervben 1évo
bértomeg felhasznalasara biztositja a tulajdonos a forrasokat, melyet a teriileti igazgatok és a kozponti
iranyitas hasznalhat fel. A bértomeggazdalkodas szabalyozasara 2022. aprilis 1. — augusztus 31. kozott a
teriileti igazgatdsdgon 100 %, a kozponti irdnyitdsnal 70 % hasznalhato fel a véglegesen lezart pozicid
bérébdl. Idén eddig 25 pozicio lett véglegesen lezarva, melybdl 412 £6 részesiilt alapbéremelésben, mig 286
poziciot hatarozott idére (legalabb 3 hoénapra) zaroltak. A hatdrozott idOre zarolt poziciok esetén az igy
keletkezd bértomeg fele hasznalhaté fel, egyszeri, vagy hatarozott idejii juttatdsokra. Késziil egy eszkoztar
arra vonatkozdan, hogy milyen, alapbéremelésen kiviili juttatdsi elemekre lehet felhaszndlni a
bértomeggazdalkodas keretében elérhetd Osszegeket (nyugdijba vonuld ¢és ujfelvételes bére kozotti
Osszegbdl mentori juttatas, de egy masik eleme lehet a bérkiilonbségbdl akar lakhatisi tamogatés is). A
késziild eszkoztar segitségével minden teriilet €s az irdnyitas tamogatast fog kapni a hatdrozott idejii
juttatasokra torténd felhasznalasi lehetdségekrdl is. A KUT tagjai tobb felvetéssel éltek, elmondtak, hogy a
helyi munkaltatoi jogkorgyakorloké a feleldsség, ezért a lezart pozicid bértomegét 0k szeretnék felhasznalni
is, tovabba felmertilt az is, hogy az évek o6ta betdltetlen hianyszakmas pozicidk végleges lezarasat az adott
teriilet hasznéalhatn fel.

Kérdésként hangzott még el a vasutas napi kitiintetések modositasa, melyre azt a vélaszt adta, hogy
késziil egy 0j elismerés, mely a kozosségi kozlekedésért végzett munkat ismeri el, illetve, hogy a
Volanbusznal is bevezetésre keriil a Volanbusz szolgalataért kitiintetés. Elmondta, hogy a Vasutasnapon a
tisztavatasra és a miniszteri szintli elismerések atadasara keriil sor, amit a julidlisok kovetnek mésnap. A
tarsasagi és csoportszintii kitlintetések atadasara oktober 12-13.-an kertil sor.

Kiilonféléken beliil harom f6 munkavallalo részére rendkiviili szocialis segély kérelmérdl dontott a testiilet.
Kovetkezé KUT iilés id6pontja: 2022. jalius 12, melyen a II. negyedévi lakaspalyazatok értékelése szerepel.
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