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Tisztelt ..oooeveeeeen. Ur/Urné

El6adom a szolgalati lapombdl ellenérizheté koralmeényt, miszerint ....... éve szolgalom a
MAV .......... Zrt.-t, illetve jogelédijeit.

Az eltelt évtizedek alatt munkaidé beosztasaimbdl adéddan egyenlétlen munkarendben
dolgoztam, és foglalkoztatnak a jelenben is.

A magam sorsan is tapasztalom, hogy cafolhatatlanul igazak azon szakért6i tanulmanyok,
melyek a tartésan egyenlétlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalék egészséget
sulyosan rombolé hatasairdl adnak vigasztalan képet.

A nap 24 6rajaban folyamatosan valtozo id6tartamokban valé munkavégzés karos hatasait
remélem, On sem vitatja. Midltal a lehetéségeihez mérten kész cselekedni mérséklésiik
érdekében.

Ezért, mint munkaltatéi jogkdrgyakorld On is kifejezetten 6riil az Alkotmanybirdsag 12/2020.
(VI. 22.) szamu hatarozatanak.

Amely elsésorban az Alaptorvény XVII cikk (4) bekezdésére hivatkozik: ,Minden
munkavallalonak joga van a napi és heti pihendidéhéz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.”

A jogalkotdk azon tisztességes, az egészségét megdvo szandékara, hogy a
munkavallalénak egyarant joga van - amelynek biztositasa a munkaltatbnak mindenkor
kotelez6 - ugy a napi, mint a heti pihen6id6h6z, amelyek nem dsszevonhatoak!

A rendelkezésemre all6 munka, és pihen6idé beosztasaimat attekintve, megrokonyodve
allapitottam meg, hogy a fenti alkotmanyos jogok esetemben az elmult években soran nem
érvényesultek, és jelenleg orvoslasara varnak. Nevezetesen a heti pihen6idé kiadasakor a
napi pihen6idd biztositasa rendre elmaradt, és jelenleg sem kerul kiadasra.

Ezért bizva a munkaltatas soran gyakorolt jogkévetd magatartasaban kérem, hogy a jévében
s vezénylésemet - munkaidd beosztasomat - a jelen levelemben irottak figyelembe vételével
sziveskedjen elkésziteni.

Az On elé tart Ggyben hozott intézkedésérdl szolo valaszat elére is megkdszonve,

........... , 2022. februar ...
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