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Targy: Napi pihen6idé megvonasa
Tisztelt EInk-vezérigazgato Ur!

Az Alkotmanybirdsag 12/2020. (VI.22.) AB szamu hatarozataban altalanos érvényien az
ﬁlaptérvénybél levezette és kimondta, hogy a napi pihenéidé és a heti pihen6idé nem vonhaté
Ossze.

Magyaran, ha valakinek kiadjak a heti pihendidejét, az esetben a szolgalatot kévetéen szamara az
ot egyébkeént megilletd, napi pihend idét is a munkaltatonak biztositania kell.

Tehat az egyenlétien munkarendben foglalkoztatott (fordulészolgalatos, vezényelt munkakorok
stb.) munkavallalok esetében, nem csupan a munkaidd keret atlagaban az ket megilleté heti
pihendidd 48 érajabdl a KSz-ben eléirt legalabb 42 érat, hanem ugyancsak a KSz-ben eldirtak
alapjan megallapitott 12 éra napi pihendidét is kell a részikre biztositani (kiadni).

Természetesen a multra vonatkozéan is hasonléan kellett volna eljarni, amennyiben a munkaltato
a pihendiddk kiadasa soran az Alaptérvény kégens rendelkezéseit figyelembe veszi.

Vagy ha kiadni elmulasztottak, akkor bizony jog szerint harom évre visszamendleg - esetleg a
tisztesség diktalta elvarasok alapjan az esedékességtdl - a késedelmi kamatokkal novelten az
elvont pihendnapra vonatkoz6 szabalyok szerint (rendkivili munkavégzéskent) ki kell fizetni az
érintett vasutasoknak.

Egy adott naptari évben atlagosan 47 teljesitett munkahetet tekintve, ugyanannyi kiadandé het
pihendidd keletkezik. ; 5

Azonban a vasuttarsasagok kozéttilk a MAV Zrt., a MAV-START ZRT az ismereteink szerint az
alaptorvény és az Mt. vonatkozo rendelkezéseit sohasem alkalmazzak, mialtal a napi pihen6idét a
heti pihendidé kiadasakor nem biztositjak.

Ezaltal atlagosan 47*12=564 6ra, azaz 70,5 munkanap vagy 47 szolgalatot elér6 ki nem adott napi
pihendidével lett évente adésa egy-egy érintett munkatarsanak. Amelyért évente kérulbeltl
négyhavi rendkivili munkabérnek megfelel6 elmaradt munkabért kellene megfizetnie.

Okfejtéstink alapjaul az AB hatarozatabdl az alabbi, altalunk 6sszeallitott szines kivonat szolgalt.:

A Kdaria, mint feliilvizsgalati birésag Mfv.11.10.279/2018/13. szamu itélete azért sérti az
Alaptorvény XVII. cikk (1) bekezdésében biztositott napi és heti pihen6id6héoz valo jogot,
mert a tamadott biréi dontés lehetévé teszi, hogy a munkaado6 6sszevonva adja ki a munkavallalét
megilletd napi és heti pihendidét, illetve a tobbletdijazast.

az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdése — az Alkotmany 70/b. § (4) be- kezdéséhez igen
hasonléan — a munkavallalé alapjogaként régziti mind a munkavégzéshez kdzvetlenil kapcsolodo
napi pihendidéhéz, mind a munkavallalé tartés pihenését szolgald heti pihendidohoz, tovabba a
munkavallalo éves fizetett szabadsaghoz valé jogat. Ezek jogosultja mindenki, aki foglalkoztatasi
jogviszony keretében (munkaviszonyban, illetve munkavégzeésre iranyul6 egyeb jogviszonyban)
munkat végez, és nem maga dont a munkaideje felhasznalasarol (un. figgd munka).

Az Alkotmanybirésag a fentiekre tekintettel jelen igyben megallapitotta, hogy az Alaptorveny XVII.
cikk (4) bekezdése alapveté jogként biztositja a pihenéshez val6 jogot, amelyen belll — az Mt.
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fogalgmhasznélata’hoz hasonléan — megkiilonbézeti a napi és heti pihendidéhoéz valé jogot. Az
Alaptorveny XVII. cikk (4) bekezdése jogosultsagrél sz6l, melynek tartaimat torvény allapitja meg,
de 'arjnak'lenyeges tartalma az Alaptérvény XX. cikk (1) bekezdésében biztositott egészséghez
valo Jogpol kovetkezik, amelyet az Alaptdrvény XVII. cikk (3) bekezdése kifejezetten megerdsit a
munkavallalok tekintetében:

.Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltésagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez " A pihenéshez valé jog biztositasa elengedhetetlen az egészséget
tiszteletben tarté munkafeltételek garantalasahoz, mert az a rendszeres munkavégzés soran

elhasznalt eréforrasok, a fizikai és szellemi energia potlasat, a munkavallalé testi és lelki
regeneralodasat biztositja.

Az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdése szoros kapcsolatban van az Alaptérvény VI. cikk (1)
bekezdésében biztositott maganszférahoz valé joggal is, amely atfogéan védi a maganszférat: az
egyén magan és csaladi életét {32/2013. (XI. 22.) Ab hatarozat, Indokolas [82]}. A munkaidon kivdli
szabadidd nélkil ugyanis a munkavallalénak nincs lehetdsége magan- és csaladi életre. Ennek
megfelelden az Alaptdrvény XVII. cikk (4) bekezdése a munkavallalé identitasanak és testi-lelki
intggrjtésénak megdrzése érdekében biztositja a napi és heti pihenéidét a munkavallalok
szamara.

A jogosultsag feltételei és annak pontos mérteke nem az Alaptérvénybdl kovetkezik, de az
kdvetkezik az Alap- tdrvénybél, hogy a napi és heti pihenéidé 6nall6 jogcimen illeti meg a
munkavallalékat, mivel azok rendeltetése eltérs. Mig a napi pihendidé a két munkavégzes
kdzotti regeneralddast biztositja, a heti pihendidé az egymast kovetd munkanapok okozta testi és
lelki megterhelést kivanja ellensulyozni.

A napi és heti pihendidéhoz valé jog azonban nem korlatozhatatlan alapjog, hanem az Alaptérvény
I. cikk (3) bekezdésének megfelelden korlatozhatd. Az Alaptdrvény XX. cikk (2) bekezdésében
foglalt folyamatos és intézményes egészségugyi ellatas mikodtetése a pihenéshez vald jog
koriatja lehet.

A Kurianak az az értelmezése azonban, miszerint a napi pihendidé és a heti pihendnap egy
idében kiadhat6, nem egyeztethetd 6ssze az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdésével, mivel
abbol — a pihendidék eltérd rendeltetésére tekintettel — az kovetkezik, hogy a napi és heti
pihendidé 6nallé jogcimen illeti meg a munkavallaldkat.

A Kuria az Mt. 105. § (1) bekezdésének értelmezésével tehat a dolgozok szamara biztositott
napi és heti pihen6idé jogalkoto altal szandékolt terjedeimét oly mértékben lesziikitette,
hogy ennek kdvetkeztében megsértette az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdését.

Amennyiben tévednénk, Ugy okuldsként - ha létezik — kérem sziveskedjen szakszervezetiink
szaméara a munkaltaté jogi apparatusanak, adj Isten a jogi féigazgatéjanak tgybéli eligazito
tanulmanyat eljuttatni.

Levelemre adott érdemi valaszat elére is koszonve,

Budapest, 2022. februar 23.
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