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Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Alulirott | it 2 VDSzSz Szolidaritas és a K.V.SZ. tagja, a MAV-START Zrt. évek
Ota tartd jogszer(tlen eljarasara kivanom felhivni szives figyelmét, és egyben kérni haladéktalan
intézkedését az aldbbiakban részletezett kozérdek(i bejelentésemben.

I - \/\AV-START Zrt., valamint a Rail Cargo Hungaria Zrt., mig Halasi Zoltdn a MAV-
START Zrt., valamint a MAV Zrt. munkavallaléi és egyben a VDSZSZ Szolidaritds Mt. 274. §-a szerinti
munkaid6-kedvezmény terhére fliggetlenitett tisztségviselGi.

Ez a ,kulonleges” helyzet Ugy alakult ki, hogy nevezettek fizetés nélkili szabadsagot igényeltek a
MAV-START Zrt.-tSl abbdl a célbdl, hogy a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel, illetéleg a MAV Zrt.-vel
létesithessenek munkaviszonyt. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél, illetéleg a MAV Zrt.-nél azonban
tényleges munkavégzéssel egyetlen napot sem toltottek, mert a VDSZSZ Szolidaritas fliggetlenitette
G6ket az Mt. 274. §-a szerinti munkaidé-kedvezmény terhére.

A Munka torvénykdnyve szerint vannak olyan esetek, amikor a munkaltaté a munkavallalé kérelmére
koteles a fizetés nélkili szabadsagot biztositani. llyen a szlilési szabadsag, a gyermek gondozasa,
apoldsa céljabdl, illetve a hozzatartozd apolasa céljabdl igénybe vett, valamint a tényleges 6nkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara jaro fizetés nélkili szabadsag (127.-132. §).

A munkavallaléonak 3ltaldban nincs alanyi joga a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére, a
munkaltaté mérlegelési jogkdrében dont annak engedélyezésérél.

A fizetés nélkili szabadsag rendeltetése, hogy a munkavallalé személyes, vagy csaladi problémajanak
megoldasat a rendes pihendidé terhelése nélkil biztositsa.

Megallapithatd, hogy nevezetteknek a MAV-START Zrt.-hez benyujtott fizetés nélkiili szabadsag
igénybe vételére vonatkozd kérelme nem esik a kotelez6en biztositandd fizetés nélkili szabadsagok
korébe.

A MAV-START Zrt., mint nevezettek munkaltatéja tehat mérlegelési jogkdrében donthetett a fizetés
nélkili szabadsagainak engedélyezésérdl.



A munkaltatd azonban a mérlegelési jogaval élve is koteles a dontése sordn az iranyadod
jogszabdlyokat figyelembe venni, illetve betartani.

Az Mt. 271. § (3) és (4) bekezdése szerint:

(3) ,Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavdllaldé munkaviszonydt megsziintetni vagy a munkavdllalot mds moddon
megkiilénbéztetni.”

(4) ,Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozdstdl vagy
attdl vald tdvolmaraddstdl fiiggévé tenni.”

A MAV-START Zrt.-nek a nevezettek fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé kérelmével
kapcsolatban azt kellett volna mérlegelnie, hogy a fizetés nélkili szabadsagigénye 6sszefliggésben
van-e személyi vagy csalddi problémajanak megoldasaval.

Raadasul Halasi Zoltan részére a munkaltatd tudvalevGleg lgy engedélyezte a fizetés nélkiili
szabadséagot, hogy Halasi Zoltdn a MAV-START Zrt.-nél tdbb évnyi, kézel 300 munkanap ki nem adott
fizetett szabadsaggal rendelkezik.

A Munka térvénykonyve a szabadsdg kiadasanak szabdlyait részletesen meghatdrozza.
Ezek szerint:

A szabadsdgot — a munkavdllalé elézetes meghallgatdsa utdn — a munkdltaté adja ki. (122. § (1).
bek.)

A szabadsdgot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvdltani nem lehet. (122. § (5) bek.)
A szabadsdgot az esedékesséqg évében kell kiadni (123. § (1) bek.).

A szabadsdgot, ha a munkavdllalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétél szamitott 60 napon beliil ki kell adni (123. § (3)
bek.).

A munkdltato kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a miikédését kézvetleniil és sulyosan érinté
ok esetén

a.) aszabadsdg kiaddsdnak kézélt id6pontjat mdédosithatja,

b.) a munkavdllalo mdr megkezdett szabadsdgdt megszakithatja,

c.) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét legkésébb az
esedékességet kdvetd év madrcius 31-ig adhatja ki. (123. § (5) bek.)

A munkdltatd — a felek naptdri évre kététt megdllapoddsa alapjdn —a 117. § szerinti szabadsdgot az
esedékesség évét kévetd év végéig adja ki. (123. § (6) bek.)



A fent részletezett tényallasb6l megéllapithato, hogy nevezettek fizetés nélkiili szabadsagigénye
kizarolag azzal van Osszefliggéshen, hogy a VDSZSZ Szolidaritds fizetett munkabérrel tudja ket
fliggetleniteni a munkaltatotol.

Ez az igény azonban nem a nevezettek személyi vagy csalddi problémaja, hanem kizdrélag a VDSZSZ
Szolidaritds, mint érdekképviseleti szervezet problémaja. Sot, az Mt. 271. § (4) bekezdésébe is
titkdzik, hiszen a MAV-START Zrt. a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésével nevezetteket olyan
jogosultsaghoz juttatta, amellyel a VDSZSZ Szolidaritast, mint érdekképviseleti szervet — tiltott
médon - tamogatja.

Ennek ismeretében a MAV-START Zrt.-nek — mérlegelési jogkérében — el kellett volna utasitania
nevezettek fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét.

Mi t6bb, az Mt. idézett rendelkezései alapjan az is egyértelmiien megéllapithatd, hogy a MAV-START
Zrt., mint munkaltaté Halasi Zoltdn halmozottan jogellenesen jart/jar el (ki nem adott szabadsagok,
illetve engedélyezett fizetés nélkiili szabadsdg), amikor Ugy engedélyezett szamara fizetés nélkiili
szabadségot, hogy azt megel6z6en nem adta ki részére a felhalmozott fizetett szabadsagokat.

Fentiekre tekintettel ezGton kérem, hogy a MAV-START Zrt. nevezettek esetében ,szabadsag-
igyében” gyakoroljon jogkévetd magatartast, és a vonatkoz6 hatdlyos szabdlyoknak megfeleléen
sziveskedjen eljdrni a jogsértS és etikailag is erdsen kifogdsolhaté allapot miel6bbi felszdmolasa
érdekében.

Megtisztel§ valaszat miel6bb varva.
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