Tisztelt Cimzettek!

K6szonjuk a pletykat megerdsitd tdjékoztatast! A Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szévetsége
egyrészt megprdbalja tolmacsolni a vasutasok véleményét, masrészt az intézkedés vonatkozdsdban
felmeril6 kérdéseket, ellentmondasokat jelezzlik, s azokra érdemi megoldast szeretnénk!

A kordbbi gyakorlat, a munkaligyi kapcsolatok rendszere, az egylittm(ikodési megdllapodas, a torvény
adta lehet6ségek és mozgdastér alkalmazdsa alapjan, furcsa, nehezen értelmezhet6 a bérmegtakaritas
ilyen modon térténé munkavallalékhoz torténd eljuttatasa.

A tdjékoztatds alapjan sok-sok kérdés merdl fel. Nem tudhatd a rendelkezésre allé keretdsszeg, nem
tudhaté a juttatasba bevonni szandékozé munkavallalék szama, azok munkakor, tevékenység,
beosztas alapu 6sszetétele.

A juttatdsra valé jogosultsag meghatarozdsdnak szempontjai nem keriiltek meghatdrozasra!

A juttatdsok kizardlag helyi vezetSi megitélés alapjan fognak realizalddni, hisz az adott szakteriilet
legfelsd vezetGje nem tudja, nem tudhatja minden egyes aldtartozé munkavallalé tényleges
helyzetét.

Miért nem torténik egyeztetés az elosztas mddozatairdl?
Miért nincs meghatdrozva minimum és maximum 0sszeg?
A szakszervezetekkel - az sszes érintettel- miért nincs elGzetes egyeztetés?

A Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szovetsége a fenti kérdésekre varja a munkaltato szives
valaszat!
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