Tisztelt Alelnék Ur!

A munkaltaté nevében az aldbbiakrol tajékoztatjuk megkeresésével kapcsolatban:

A MAV Zrt-nél a munkavallaléi teljesitmény differencialt elismerése a 2021. év
bérmegtakaritds altal valt lehetévé. A munkavallaléi teljesitmény elismerése juttatas
kifizetésével valosul meg.

A juttatasra vald jogosultsag alapja, ezaltal a juttatas kifizetésének egyetlen és kizarolagos
szempontja a munkavallalo teljesitménye, a munkakori feladatok ellatasanak szinvonala. Ebbdl
kovetkezden a juttatas korébe valamennyi munkavallalo bevonasra keriilt.

A bérmegtakaritas altal rendelkezésre allo keretosszeg a MAV Zrt. valamennyi szakteriilete
kozott felosztasra keriil olyan modon, hogy az adott keretosszeg minden esetben a szaktertilet
els0szamu vezetdje részére keriil meghatarozasra. A szakteriileten rendelkezésre allo
keretosszeg felhasznéldsara és differencidlt kiosztadsara a szakteriilet elsészaml vezetdjének
sajat mérlegelési jogkorében meghozott dontése alapjan keriil sor. Az 0sszeg szakteriileten
beliili kiosztasa az adott munkavallald munkaltatéi jogkorgyakorlojanak véleményének
kikérését kovetden, arra figyelemmel torténik, tekintettel arra, hogy a munkavallal6i
teljesitmény objektiv megitélésére a munkaltatoi jogkdrgyakorlonak van reélis lehetdsége.

Ismételten hangstlyozva, hogy a juttatasra vald jogosultsag egyetlen és kizarolagos alapja a
munkavallalo altal nyujtott teljesitmény, a juttatas kifizetésének elbiralasa a munkaltatoi
jogkorgyakorld véleményének figyelembevételével a szakteriilet elsészamil vezetdjének
dontése alapjan torténik, igy annak szélesebb korben torténd egyeztetését semmi nem indokolja.

Kérjiik fentiek szives tudomasulvételét.
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