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Els6ként Kovacs Tamas humaneréforras gazdalkodasi igazgaté és Csaszarné Nikolausz Krisztina humanpolitikai
szakértd tdjékoztatast adott a 2021. évi szocidlis segélykeret és munkabéreldleg felhasznalasarol. A 2021. évben
rendelkezésre 4llo szocidlis segélykeret 0sszegébdl a temetési segély kerete meghaladta a tervezett szintet. A szervezeti
egységek kezelésében 1évo szocialis segélyek vonatkozasaban egy jelentésebb 0sszeg nem keriilt felhasznalasra, melyre
ismételten felhivjuk az lizemi tandcsok figyelmét, hogy ezen keret nem vihetd at a kovetkezd évre. A nagycsaladosok év
végi tamogatasara elkiilonitett 6sszeg a munkavallalok Nyilatkozatanak leadasa, valamint 6sszesitése utan a 2021. december
havi bérfizetési napon 119 f6 munkavallalo (521 gyermek) részére 5 522 600 Ft kertilt kifizetésre. A munkaltato dsszes
koltsége az adoterhek figyelembevételével 6 461 442 Ft volt.
A MAV Zrt. vonatkozasaban a szociélis segély és a munkabérelSleg kifizetése — a szervezeti egységek részére torténd
2022. évi operativ tervkiadas el6tt — csak az alabbi jogcimen és mértékben lehetséges.

- Szocialis segély tekintetében, csak és kizardlag a Temetési segély fizethetd.

- Munkabérelbleg - a 2022. évi terv kiadasdig -, a szervezeti egységre vonatkozdan kizarolag a 2021. 1. negyedévi

keretosszeg erejéig fizethetd.

A fentiekre valo tekintettel a temetési segélyek és munkabéreldlegek, a hatalyos Kollektiv Szerzodés rendelkezései
alapjan fizethetok, mely keretdsszeg emelésére javaslatot tettiink.
A bértomeggazdalkodas 2021. évi Osszegzésérol azt hangsulyozta az igazgatd, hogy 6sszesen 118 pozicio keriilt lezarasra,
melynek bértdmegébol 1093 {6 atlagosan 34300 Ft béremelésben részesiilt. A zarolt poziciok a kdvetkezd négy nagy
szakmai teriilet vonatkozasaban (forgalom, palya, TEB, ingatlan) a kovetkez6 munkakoroket érintették, -
ingatlankarbantartas, kitérd lakatos, biztositoberendezési lakatos, felsdvezetékszereld csoportvezetd, technologiai mérnok,
vonali tolatasvezetd, forgalmi szolgalattevo — teljesség igénye nélkiil. Arra a kérdésre miért zarjak le a fizikai munkakoroket
azt a valaszt adta, hogy nem kiildtek el egyetlen munkavallalot sem, az évek ota iires pozicidkat zarjak le, melyek bérét
azoknak adjak, akik a munkat helyben elvégzik. A bértdmeggazdalkodas tovabb folytatodik 2022-ben. A MAV béreket kell
vonzobba tenni, melyben segithet a bértomeggazdalkodas.

Masodik napirendi pontban dr. Zih Szilvia lakasgazdalkodas vezet6 el6szor a 2021. IV. negyedévi lakaspalyazat
eredményét ismertette. November 25-én jelent meg a lakaspalyazat, melyre 2022. januér 7.-ig lehetett palyazni. Osszesen
17 db lakasra, 39 db palyazat érkezett, melybél egy volt csak érvénytelen. (A korabbi idészakot tekintve ez is egy pozitiv
valtozas) Hat lakdsra nem érkezett be palyazat. Hét lakas esetén lehetett gydztest hirdetni, akik koziil 2 jelentds
hianyszakmaban, 2 hianyszakmaban, 3 munkavallalé pedig nem hianyszakmaban foglalkoztatott. A hat teriilet koziil
Miskolc, Debrecen, Szeged teriilet egy-egy lakasa vonatkozasaban pontegyezOség alakult ki a palyazok kozott, igy a
lak4sbizottsag nem tudott nyertest hirdetni, ezért a KUT javaslatot tett a teriileti igazgatoknak a nyertesek személye kapcsan.
Budapest teriilet altal meghirdetett budadrsi lakas kapcsan elére nem latott koriilmény 1épett fel, ezért a budadrsi lakas
palyazati eredménye csak a kovetkezo {iilés targya lehet. A tovabbiakban a 2021. évi lakdspalydzatok 6sszegzésérol
tajékoztatta a testiiletet a lakasgazdalkodas vezetd. A lakasgazdalkodasi utasitds szerint legalabb negyedévente kell
lakaspalyazatot kiirni. A pandémias helyzet ellenére négy alkalommal keriilt sor az elmult esztendoben lakaspalyazatok
kiirasara. Osszesen 77 db lakés keriilt meghirdetésre a dinamikusan emelkedd épitdipari koltségek ellenére. A palyazatokra
169 db érvényes palyazat érkezett be. Két lakas esetében sajnos érvénytelenittetni kellett a palyazatot, egyszer egy rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt munkavallalo érdekében, egyszer pedig vasutfejlesztéssel 6sszefliggésben. Harom esetben a lakasbérleti
szerz6dés megkotése elott a nyertes palyazok visszaléptek, ezért a palyazati sorrend kdvetkezo helyezetteivel tortént meg a
szerzOdéskotés. A jovore nézve lakasgazdalkodds vezetd azt a tajékoztatast adta, hogy 2022. évre vonatkozdan cél az, hogy
legalabb a 2021. évben elérteket sikerilljon fenntartani, azaz legaldbb ugyanannyi lakast lehessen pdlyazatra vinni, mint a
tavalyi évben. A vasutfejlesztésekkel Gsszefiiggésben tobb lakas funkcidja megsziintetésre keriilt, illetve fog kertilni igy a
lakasallomany tovabb csokken. Az épitbipari koltségek drasztikus emelkedése csokkenteni fogja varhatéan a palyazatra
bocsathato lakasok szamat. Megoldas lehet az el6z6 évi sikeres miskolci példa, amikor Gigy keriilt palyazati kiirasra a lakas,
hogy azt a bérld hozta kiutalhaté allapotba. A KUT elndke javaslatot tett arra, hogy a lakdspalyazaton nem palyazott lakasok
kapcsan, hogy a lakasokrdl kapott bemutaté anyagokat (Uin. ingatlanbemutato) eljuttatjak azon munkavallalok részére, akik
a szokasos hirdetési feliileteken esetleg nem tudtak tajékozodni. A javaslatot a lakasgazdalkodas vezet6 elfogadta.

Harmadikként Méricz Judit Operativ HR igazgato a MAV Zrt.-nél a jogositvany megszerzésének koriilményeirél adott
részletes tajékoztatast. Harom év tavlataban mutatta be, hogy ,,B” ,,C” tipust vezetdi engedély megszerzését 2019-ben 15
fének, 2020-ban 12 fének, mig 2021-ben ,,B” ,,C” valamint ,,B+E” kategoridban 44 fének tamogatta mintegy 8 085 090 Ft-
tal a. Hangsulyozta, hogy az éves képzési koltség tervezése most torténik, a helyi szervezetek vezet6i a kiilsé képzési



koltségeket tudjak biztositani. A KUT elndke javasolta, hogy a munkaltatoi jogkorgyakorlokat kiemelten tajékoztassék a
lehetoségrol.

A MAV Zrt. 2022. évi egészségmegdrzd programjara 549 6 jelentkezett mindosszesen, kezdte tajékoztatojat az igazgato.
A jelentkezett munkavallalok koziil 98 6 nem igényelt EVIG potszabadsagot, feltételezve ezzel aCOVID-19 oltatlansagot,
a programot pedig csak védettségi igazolvannyal lehet igénybe venni. Osszességében elmondhatd, hogy zajlik hattérben
egy egészségszlird program kidolgozasa, erre sikeres volt a kisérleti szombathelyi 5-6s csomag 30.000 Ft/fével. Az
egeészségtudatossag megerdsiteset, az egészsegmegorzest szolgalja majd az 0j sziir6 program. A munkaltato egy olyan 0j
lehetéséget ajanl, amely egy sokkal szélesebb réteg szamara lesz elérhetd és csak elénnyel jar majd. A KUT tagjai
elmondtak, hogy ez sikeres lehet a fiatalabbak szamara, de a nyugdijhoz kozelalloknak a bizonytalansagat fel kell majd
oldani. Valaszaban az igazgat6 hangsulyozta, fel kell hasznalni minden kommunikacids csatornat, eszkozt ennek a
népszertsitésére. Javaslatként hangzott el, hogy a szlir6vizsgalat eredményével legyen lehetdség a tovabblépésre.
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