ESELYEGYENLOSEGI TERV

2022-2024.



1. Preambulum

Magyarorszag Alaptérvénye, valamint az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl széld

2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban Ebktv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember

elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdsagi személyként élhessen, semmilyen mddon hatranyos

megkilonboztetés ne érhesse.

A_torvényben foglaltak érvényre juttatdsa érdekében a MAV Zrt. és a jelen megallapodashoz csatlakozd
egyes leanyvillalatai (a tovdbbiakban Gsszefoglald megnevezéssel: Munkaltatd) az egyenté-bandsmédrdl-és
A—Ebktv.-bdl} fakado

kotelezettségnek megfelelGen, Esélyegyenléségi Tervre vonatkozé megdllapoddst kot a Munkaltatonal

képviselettel rendelkezd hatdlyoskelektiv-szerzédéseket-megksdté-szakszervezetekkel a 2022-2024. kozotti

id6szakra.

Az EsélyegyenlGségi Terv kidolgozasa sordn a Munkaltatd téjékeztatta—a—Munkdltaténdlképviselettel
rendetkezé-—szakszervezeteket—tovabbd folyamatosan egylittm(ikodott a tarsasagi Gzemi tanacsokkal és a

tarsasagi munkavédelmi bizottsagokkal.

2. Altalanos rendelkezés
A Munkaltato EsélyegyenlGségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenlé banasmddot és az esélyegyenlGség
alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesilésének elGsegitésére elfogadott szabalyokat

rogzit6 dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az aldiré felek (a tovabbiakban egyittesen: Felek)

nyilvanvaléva és megismerhetévé tegyék valamennyi
munkavallalé szamara. A gyakorlati megvaldsitas érdekében szlikséges intézkedéseket, az egyes tarsasagok
Cselekvési Terveikben hatarozzak meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva. Az egyes tarsasagok
Esélyegyenl@ségi SzakértGi Testlletet hoznak létre és miikodtetnek.

A Munkaltaté minden rendelkezésre 4llé eszkozt eszkézzel-tdrekszik felhasznal arra, hogy megel6zze és
megakaddlyozza a munkavallalék hatranyos megkilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenld
bandsmad kovetelményét és az esélyegyenlbség kovetelményeit sérté munkaltatoi intézkedést.

A Munkaltaté a munkavallaldk esélyegyenlGségéhez fliz6d6 érdekeit minden korilmények kozott figyelembe
veszi, azokra tekintettel, lehetGség szerint olyan munkakorilményeket alakit ki, melyek az
esélyegyenlGséghez fliz6d6, alapvetd értékek megdrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarulnak.

A Munkaltaté az esélyegyenlGség maradéktalan érvényesiilésének elGsegitését az lizleti és human stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzet(i munkavallal6i csoportok foglalkoztatdsi pozicidjanak figyelemmel kisérése
és javitdsa céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazédott meg, hogy mind a Munkaltatd, mind a
munkavallaldk és érdekképviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenl@ség fontossagara, és az

egyenld banasmaod elveinek tiszteletben tartasara.
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2.1 Idébeli hataly
A Tervet a Felek a 2022. januar 1. és 2024. december 31. k6z6tti hatdrozott id6tartamra fogadjak el, 2022.

januar 1-jei hatdlyba Iépéssel.

2.2 Személyi hataly

Az egyenlG esélyek biztositasa és a hatranyos megkilonboztetés megakadalyozasa a Munkaltaté valamennyi
munkavallaldja szamdra biztositott jog, ezért jelen Terv személyi hatalya az aldiré tarsasagok
munkaviszonyban 3ll6 6sszes munkavallaléjara, tovabbd a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban
résztvevé személyekre kiterjed ki azzal, hogy az egyes tarsasagok munkavallaldira a jelen Terv mellett a

tarsasdgok sajat cselekvési tervei és kilon rendelkezésként kiadott eljarasai is egyidejlileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kozos elveket, kereteket jel6li ki a Munkaltatd szamara az esélyegyenlGség biztositasa, az egyenld
bandsmdd, és a diszkriminacio tilalma targydban, és meghatarozza a tdrsasagi cselekvési tervekben

megfogalmazott esélyegyenlGségi intézkedések munkavallaloi célcsoportjait.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa
A Munkaltaté jelen Tervben az aldbbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel, hogy a
meghatarozasra kerilt csoportok kozott eléfordulhatnak atfedések, és a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangsort, fuggetlenil az alkalmazas jellegét6l, a munkarendtél, vagy az alkalmazas hatdrozott
idej(i voltatdl. A felsorolas nem jelent teljeskorliséget, hiszen szamos mds szempont alapjan is lehetnek az
egyes tarsasagok munkatdrsai hatranyos helyzetben.
A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat,
amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos
megkulonboztetésnek lehet kitéve.
Kiemelt munkavallaléi célcsoportok:
% Oregségi nyugdij elStt 4116 és id6s6dé munkavallaldk
<+ Csalados (legaldbb egy gyermeket neveld) munkavallalék, ezen belll kilonésen:

o harom, vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallaldk;

o gyermekiket egyedil nevel§ munkavallalok;

o fogyatékossaggal él6 gyermeket nevelS, vagy tartésan beteg hozzatartozét apold

munkavallalék

< N6k
« Gyermekgondozasi tavolléten lévé munkavallalok
«» Tartésan (90 napon tul) keres6képtelen munkavallalok

¢ Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek



% Fogyatékossdggal él6 és megvaltozott munkaképességli munkavallaldk

4. A Terv alapelvei

A Munkaltatéd egyes tdrsasdgai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint miikods szervezetek, melyek
diszkrimindciomentes muikodése ad biztonsagot, OsszemérhetGséget és ellenérizhetGséget, egyenld
esélyeket a munkavallaldk szamara.

Az egyenld banasmdéd mindenkit megilleté jog, azonban megvaldsulasanak feltétele az egyén jogainak

ismerete, valamint a kiilonb6z§8 diszkriminativ helyzetek felismerése és azok adekvat kezelése.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd
A Munkaltatd a foglalkoztatds sordan megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkiulonboztetését. A megkilonboztetés  tilalma  vonatkozik a  munkavallalék  barminemd

diszkriminacidjéra.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas sordn a Munkdltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltésagat,

egyediségét:

Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds sordn semmilyen kord, nem(, nemzetiségl, csalddi vagy egészségi dllapotu munkavallald
sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas ergsitése.
Méltinyos és rugalmas ellatas
A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlGtlenséget, ezért méltanyos és rugalmas

intézkedéseket dolgozunk ki, amely elsegiti a foglalkoztatottak pozicijanak javuldsat, megbrzését.

4.1 Az egyenl6 banasmad, illetve a foglalkoztatasi egyenlGség elvét sértd, szankcionalandé diszkriminativ

magatartasformak

4.1.1 Egyenld banasmod kdvetelményének megsértése

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése az alabbi magatartdsformakat és az ezekre adott

utasitast foglalja magaban.

4.1.2 Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés



Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt, az Ebktv. 8. §-aban foglalt
a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege,
illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzgje (a tovabbiakban egyltt: tulajdonsédga)
miatt részesul kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithaté helyzetben levé

személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.

4.1.3 K6zvetett hatranyos megkiilonbo6ztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsul az a kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek nem
mindsul6, latszdlag az egyenld banasmdd kovetelményének megfelels rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-
dban meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkez6 az egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges és jogszer( feltételre alapozott ardnyos

megkulonboztetés.



4.1.4 Zaklatas

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely az
érintett személynek azon tulajdonsagaval fiigg 6ssze, amely alapjan esélyegyenldségi szempontbdl valamely
veszélyeztetett célcsoport tagja - hatranyos megkllonboztetés miatt részesil kedvezétlenebb banasmaodban,
mint amelyben mas, &sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesilt vagy
részeslilne - és célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenit6 vagy

tamadé kornyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatas és erészak minden formajat (zéré tolerancia), egyben megerdésitik, hogy

a Munkdltatonak kotelessége megvédeni munkavallaloit ezek barminem( el6fordulasatdl. A zaklatasmentes

munkakérnyezet biztositdsa nem—csak alapvet6 jog, hanem hatékonyan hozzdjarul a munkavallaldk

egészségéhez és biztonsagahoz is, emellett méltdsaguk megbrzéséhez is.

Munkahelyi zaklatdasnak mindsil a munkatarsak viszonyat megrontd, a munkahelyi légkort mérgezs, nem

szakmai alapon nyugvo, és tobbnyire nem racionalis okokbdl eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltdsdg megsértését eredményez6 magatartds, valtozatos médon valésulhat meg. A zaklatas és

erdszak kulonféle formdi a munkahelyen is megjelenhetnek:

% fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexualis,

% egyszeri eset vagy rendszeres,

% munkatdrsak (ezen belll felettes és beosztott kozotti), vagy harmadik felek részvételével (pl.
ugyfelek, stb.),

% a tiszteletlenség konnyebb esetétél a sulyosabb esetekig, akdr a hatdsdgok beavatkozasat igényld

blincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilonités
Jogellenes elkilonitésnek mindsul az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjagt a velik 0Osszehasonlithatd helyzetben [évé

személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkulonit.
4.1.6 Megtorlas

Megtorlasnak min@sil az a magatartas, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emel§, eljarast indité vagy az eljarasban kézrem(ikodd személlyel szemben, ezzel Gsszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasdra iranyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenld banasmod kdvetelményével harmonizalo, és elfogadott értékek

4.2.1 Hatranyos megkiilonbo6ztetés tilalma



A Munkaltatd kotelezettséget villal arra, hogy a foglalkoztatds kapcsan megakadalyozza és megel6zi a
munkavallalok hatranyos megkilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalok barminem(

diszkriminacidjara.

4.2.2 Méltanyos és rugalmas banasmaéd

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak, az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben
tartdsa 6nmagdban nem old fel minden létez& egyenlGtlenséget, amely a munkavallalokat vagy egyéb jellegii
foglalkoztatdsi jogviszonyban allokat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltdnyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testileteket, forumokat mikodtetnek, amelyek feltarjak az

esetleges problémakat és elGsegitik az érintettek pozicidjanak megdrzését, javulasat.

4.2.3 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat és
egyediségét. Ennek érdekében lehetGségéhez mérten, olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket és
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzéjarulnak.

4.2.4 Partnerség, egyiittmiikodés

A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonos elényok egyidejli
biztositdsat. A Munkdltaté jelen Terv sikeres megvaldsitasa érdekében egylttmiikodik a munkavallaléi

érdekképviseleti szervezetekkel és a munkavallalokkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas
A Munkdltaté Jehetéségeihez—mérten feltétel nélkil tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a
tarsadalmi diverzitast, az elfogadast, és a kozosséghez tartozast szolgdljak. Az elkotelez6dés jegyében kerilt

sor a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. részérél a Sokszin(iségi Kartahoz torténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfelel6sége
A Munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexualis
iranyultsdgra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat, ebbdl kovetkezéen a

munkavallal6i kozott nem tesz kilonbséget.

4.2.7 El6nyben részesités
Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértését

az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjel6lt tdrsadalmi csoport térgyilagos értékelésen alapuld
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esélyegyenl6tlenségének felszamolasara irdnyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazésa alapjan
kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen, tovabbd a jelen Tervet és az ennek keretében
kidolgozott programokon, intézkedéseken alapul, és hatarozott idére vagy hatédrozott feltétel bekovetkeztéig
szol. E rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

4.3 Sokszin(iség

A Munkaltaté célja munkaaddként, hogy a magyar tarsadalom soksziniisége tiikr6z6djon munkavallaléinak
Osszetételében. Ennek érdekében a kolcsonos tisztelet és az egyenl§ banasmdd értékeire épilé
humaneréforras politikdt folytat. Esélyegyenl&séget és diszkriminacié-mentességet biztosit annak
érdekében, hogy munkavallaléira a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikdk

érvényesulhessenek.

5. Esélyegyenl6séggel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megvalésulasanak tamogatasa

5.1 Csoportszintii Esélyegyenléségi Munkacsoport

A Munkdltaté az esélyegyenlGségi intézkedések megvaldsitasa céljabdl csoportszintl Esélyegyenl&ségi
Munkacsoportot mikodtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A Munkacsoport feladata az esélyegyenlGségi
munkavallal6i célcsoportok egyenl6 esélyének megteremtését célzé akcidk, események, intézkedések
kidolgozasa, megvaldsitashoz sziikséges javaslatok kimunkalasa, koordinacidja és jelen Terv megalkotdsa és
gondozdsa. A Munkacsoport tagjai a Munkaltatd egyes tdrsasidgainak esélyegyenlGségi referensei. A

Munkacsoport miikodése soran a 4.2.6. pontban foglaltak betartasaval jar el.

5.2 EsélyegyenlGségi referensek
Az esélyegyenlGségi tevékenység koordinadlasa érdekében a Munkaltatd egyes tarsasagai kilon

esélyegyenlGségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat egyéb munkakore mellett Iatja el.

5.3 EsélyegyenlGségi szakértdi testiiletek

A Munkaltatéonal, tarsasagonként EsélyegyenlGségi SzakértSi Testllet muikodik, a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetek szakértSinek bevonasaval, a jelen Terv megvaldsitasanak koordinaldsa és az
egyes tarsasagoknal a Cselekvési Terv kidolgozasa érdekében.

Az esélyegyenlGségi szakértdi testiletek paritasos elven miikddnek, azzal, hogy a munkdltatdi oldalt az
esélyegyenldségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 2706.§ (2) bekezdése b.) pontja
szerinti szakszervezetek, valamint a tarsasagi Uzemi Tandcsok/Kozponti Uzemi Tandcs és tarsasagi

Munkavédelmi Bizottsdgok/Kozponti Munkavédelmi Bizottsag szakértdi.
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A testiletek mikodésének tovabbi részletszabalyait a tarsasagi Cselekvési Tervek és tarsasdgonként az

EsélyegyenlBségi SzakértGi Testllet tigyrendjei hatarozzak meg.

5.4 Szemléletformalas
A kozos szemléletformalas jegyében a Munkadltaté vdllalja, hogy:

«» az esélyegyenl8ségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy révid, egyszerl, kozérthetd
megfogalmazasban irddott, az esélyegyenléség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat ismertet6
tajékoztatot, melyet a munkavallaldk rendelkezésére bocsat,

<+ kommunikdcids csatornat épit ki, melynek részeként az esélyegyenlGségrél szolo ismertetd

anyagokat bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére,

¢ elvérja, hogy a munkaltatéi jogkorok gyakorldi megértsék és elfogadjdk az egysélyegyenl8ség

fogalmat és a munkaltatas soran megnyilvanulo szerepét

®

% megkodveteli, hogy a munkaltatds soran az esélyegyenléség mindenkor érvényesiiljon.

Az érdekképviseleti szervezetek vdllaljak, hogy sajat hataskorikben intézkednek arrdl, hogy:
% atisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentGségét,
< megértsék és elfogadjik az esélyteremtés korszer( felfogasat, tartalmat,

*

< felkészlltek legyenek esélyegyenl&ségi kérdések képviseletére.

6. Szakteriileti feladatok

6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenlGség biztositasa a szakmai elé6menetel soran

A Munkadltaté vdllalja, hogy:

1. A megiresedett allashelyek betoltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az adott munkakor
betoltési feltételeinek megfelel, el6nyt biztosit a vallalatcsoport munkavallaléi szamara,

2. A munkaeré felvétel soran elGsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenlGségének
érvényesulését.

Ennek érdekében:

R

e az allashirdetésekben és a munkaer6-felvétel kivalasztdsi  szempontrendszerének
meghatarozasanal, a teljes felvételi eljards soran (allashirdetés, toborzas, kivalasztas,
szerzGdéskotés) a korhatar vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi
hovatartozés, az egészségligyi- vagy a csalddi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas

jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkez6 sziikségszerli megkulonboztetés esetét,

X3

’0

az allashirdetéseket széles korben hozzaférhet6 mddon (pl.: kiils6 toborzas esetén: irott sajto,
internet, belsé toborzas esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének

elérésével teszi kozzé,

| formazott: Athizott




«» tamogatja az élethosszig tartd tanuldst életkortdl fuggetlenil — tobbek kdzétt az informacids

technoldgia egyre markansabb és kikeriilhetetlen véltozdsanak kévetése érdekében.

3. Egyenl§ elérelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallalé szamara.
Ennek érdekében:
% a Munkaltato——térekszik koteles elésegiteni a nék szakmai el6menetelét, vezet§ pozicidba
kertlését, munkaviszonyuk fenntartasat,
«» a el6menetel szempontjabdl a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartds tavollét, illetve képzés
miatti tavollét okan a munkavallaldkat hatrany nem érheti,

% a Munkdltaté az el6menetel tdmogatdsa érdekében életkorra valé tekintet nélkil, minden

munkavallalé szdmdra biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehet&ségét.

6.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés elGsegitése

A Munkaltaté vallalja, hogy a tanuldshoz hozzéaférés lehetGségét a munkavallalok szamara egyenld eséllyel
biztositja.

Ennek érdekében:

% a szakmai el6menetelhez hozzajaruldé képzésekben vald részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi
dllapottdl fluggetlenul torténik. A Munkdltatdé a munkavallalék tanuldsi, tovabbképzési
szikségességét és igényeit folyamatosan vizsgaljak, azokat érdekeikkel 6sszehangoljak,

¢ a munkavallaldk teljes kére szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tdjékozddas
lehetGségéhez valé hozzaférést. A képzéstervezés sordn — a szakmai igények alapjan —
lehetdséget nyujt felsGoktatasi-, vagy egyéb szakképz6 intézményekbe torténd beiskoldzasra,

munkaltatdi koltségvallalassal.

6.3 EsélyegyenlGség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkaltatd az egyenld értéklii munkdaért egyenlé bér elvének megvaldsitasa érdekében folyamatosan
felulvizsgélja a bérbesorolasi rendszert és a feltart az indokolatlan egyenl&tlenségeket kotelezd érvénnvyel

> d Tidilk

felszamolja kizdrdsdra-rmegsziintetésére.

6.4 Munkakariilmények javitasa

A Munkaltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavallaldk egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez valé joga.

A Munkaltaté vallalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitdsanak tervezésénél, feldjitasoknal,

atépitéseknél az esélyegyenlGségi kovetelményeket érvényesiti.
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A Munkaltatd elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére iranyuld
intézkedésekkel a munkavallalo egészségét és j6 kozérzetét javitsa, valamint a Munkaltato tevékenységének
kornyezetre kifejtett negativ hatasat minimalizélja.

A munkakoérilmények kialakitdsa sordn az ergondmiai szempontok fokozott figyelembe vételére és
megfelel6 munkabiztonsdagi korilmények kialakitasara torekszik.

A fogyatékkal él16 és a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk részére specidlis, az egyén igényeihez
szikséges védGeszkozoket biztosit.

A Munkaltato folyamatosan biztositja a véd6eszkdzok haszndlatara vonatkozd ismeretek megujitasat, szinten
tartasat, illetve ezen eszkozok készségszinten torténd hasznalatdnak érdekében bels§ tanfolyamokat,

tovabbképzéseket tart.

6.5 Munka és maganélet 6sszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a magéanélet 6sszeegyeztetése.

Ennek keretében a Munkaltaté vallalja, hogy:

1. A munkaidé-beosztads szerinti munkaid6 kialakitasanal ——lehet8ség—szerint——Ffigyelembe—veszi a

munkavallalék magdnéleti és munkahelyi kotelezettségeinek—dsszehangoldsat_kiemelt feladatdnak

tekinti-Ennek érdekében:
% el6zetes vizsgélat alapjan — ezt kizaré feltétel hidnyaban — biztositja a rugalmas munkaidé-beosztast,

Ss—megvizsgdlje valamint alkalmazza - kildndsen a GYES-rél, GYED-rdl visszatéré munkavallalok

esetében — az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetségeit,

% a munkavéllalé munkaidé beosztdsa —lehetéségszerint— alkalmazkodik a gyermekgondozasi,
oktatasi intézmények nyitva tartasdhoz,

¢+ aszabadsag kiadasa sordn az iskolai/6vodai/bdlcsédei sziineteket figyelembe veszi,

% kidolgozza és m(ikddteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatasi rendszerét.

2. A szilési/gyermekgondozési szabadsagon |évd és tartdsan beteg munkavallaldk érdekeinek védelmében
a Munkaltaté véllalja, hogy:

°,

% kilon programot dolgoz ki az érintett munkavallaldkkal valé kapcsolattartasra,

RS

o3

» lehetGség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas, képzéseken térténé
részvétel lehet&ségét,

K3

% a munkaba vald visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (felzarkdztatd képzés),

2,

RS

% az Ujbdli munkaba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

3. A hatranyos helyzetli és rendkivili élethelyzetbe kerilt csoportokat, személyeket juttatasokkal
tdmogatja:
« rendkivuli élethelyzetek és szocidlis raszorultsag alapjan segélyeket, tdmogatasokat biztosit a

munkavallaldk szamara,
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tanuldi esélyegyenlGséget elGsegité Osztondijat biztosit a vasutas munkavallalék kiemelkedd

tanulmanyi eredményl kozépiskolads, valamint nappali képzésen tanuld egyetemista gyermekei

részére az iskolai tanulmanyaik tamogatasara,
% vasutas arvdk tanulmanyait tdmogatd Osztondijat biztosit a kozép-, vagy fels6foku iskolai

tanulmdnyaikat folytatd, munkabalesetben elhunyt munkavallalok gyermekei részére.

6.6 Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés
A megnovekedett munkaélettartam kihivasainak valé megfelelés érdekében a Munkaltaté lehet&ségeihez

mérten segiti a munkavallalok egészségének megbrzését. A munkavallalok j6 egészségi allapotdnak, jo

kozérzetének megtartdsa érdekében munkahelyi egészségfejleszté programot dolgoz ki a munkaltatonal

képviselettel rendelkez§ szakszervezetek kdzremikddésével. Ezen kiviil a kormenedzsment jegyében célzott

programot fejleszt ki és miikodtet a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek megfelel foglalkoztatasi

korilmények megteremtése érdekében._ A Munkdltatd Osztonzi a szervezett preventiv célu egészségigyi

szlir@vizsgédlatokon torténd részvételt. A Munkaltatd a Vasutegészségligyi NK Kft. bevondsaval preventiv

egészségmegbrz8, valamint célirdnyos egészségligyi eladdsokat, foglalkozdsokat szervez a munkavallalok

részére.
A Munkaltaté m(ikdése tamogatasdra azonositja a szervezet tuddskészletét annak érdekében, hogy célzott
mentordlasi  program  fejlesztésével biztositsa a mikodés fejlédését, a  szakmai  tudds

szinvonalanak/nivojanak emelését a munkavallalok jolétének novelésével egyidejiileg.

6.7 Befogad6 munkahelyi kultura kialakitasa
A Munkdltaté kiemelt jelent&séget tulajdonit a sokszinliség elveinek szervezetbe torténé integralasanak,
eleget téve a vonatkozé kormdnyzati és Eurdpai Unids irdnyelveknek. Ennek érdekében olyan Uzleti és

human stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszinliség.

7. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltaté kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatarsaival. A volt munkatarsakon és csaladtagjaikon
keresztiil erésiteni lehet a MAV-Volan-csoport tarsasagainak elfogadottsagat és tarsadalmi bedgyazottsagat.
A Munkaltatétol nyugdijba vonult munkavallaldk vallalathoz valé kot6dése érdekében a tarsasagok

kiulonbozE tamogatasokat nyudjtanak.

7.2 Kultura és szabadidé



A Munkaltaté minden munkavallaldja és nyugdijasa szamara egyenl§ esélyl hozzaférést biztosit a kultira
dpolasdra és a szabadidé eltoltésére a térsasag dltal tamogatott mivel6dési hazakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszagos Kozmlvel&dési- és Szabadidd Egyesiiletének segitségével.

A Munkaltaté folyamatosan tajékoztatja a munkavallalékat a soron kovetkezd kulturdlis, csaladi,
jotékonysagi programokkal kapcsolatban. A Munkaltaté minden munkavallaldja részére biztositott a nyitott

rendezvényen valo részvétel lehetGsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltaté egyes tarsasigai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatasban a munkavallaldkkal
kapcsolatos elGitélet-mentes attitlidre. A Munkaltatd a foglalkoztatas minden teriletén olyan kérilményeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjdk a pdrtatlansagot a munkavallaldk esélyegyenlGségi
témakban érintett sajatossagaival kapcsolatban.

A Munkdltaté a miikodési tertletik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzé
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsa sordn kiemelten kezeli az el6menetel elGsegitését és a

képzésiiket.

8. Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenlGségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltaté valamennyi munkavallaléja az
integritast sért6 események bejelentd rendszeren keresztil tehet panaszt. Az eljarasrend célja, hogy a
felmeril6 panaszokat, kifogdsokat egységesen, atlathatd és ellenérzott médon kezelje.

A Munkaltatd vallalja, hogy az esélyegyenl&ségi kérdésnek mindsulé bejelentések elbirdlasa soran a
Megfelel6ségi Bizottsag szikség szerint el6zetesen kikéri az érintett tarsasag esélyegyenlGségi szakértGi
testiiletének indokolt allasfoglalasat és azt dontése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkezd csatorndkon van lehet6ség, a vonatkozd utasitasban
megfogalmazott eljarasrendi szabalyok megtartasa mellett:

Postai Gton: Budapest 1426 Pf. 111.

BelsS postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatas szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: integritas@mav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tdmogatas szervezet kijeldlt munkatarsanal a
1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallaléi:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavallalé esetleges-jogsérelme a Tédrsasagon beliil nyerjen /formézott; Athazott

jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. A panaszokat a tarsasagon belll m(ikddtetett integritast

sért6 események bejelentd rendszerén keresztil lehet bejelenteni.


mailto:integritas@mav.hu

Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés,
megtorlas, zaklatds, vagy jogellenes elkilonités eléforduldsa esetén a munkavallalé az Ebktv-ben biztositott
eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkalgyi per) meginditdsait megel6z6en az esélyegyenlGségi
referenshez fordulhat. A panaszt irdsban vagy széban lehet benyujtani. A panaszt az esélyegyenlGségi
referens megvizsgélja és az egyenld bandasmad kovetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon
belll - a munkaltatéi jogkorgyakorldhoz tovabbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg
intézkedés megtétele céljabdl. A lefolytatott vizsgalat eredményérdl és a tervezett intézkedésrél a panasz
kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) munkanapon belll irdsban értesiteni kell a munkavallalét. Amennyiben a
résztvevék nem tudnak egyezségre jutni kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba.

A fentiekben torténd panasztételi eljaras nem érinti a panasztevé munkavillalé azon jogat, hogy mas

jogorvoslati médot is igénybe vegyen.

9. Kommunikacié

Az esélyegyenl&ség megismertetése érdekében a Munkdltatd tarsasagai vallaljak, hogy a tdrsasdagi szintli
beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismertet§ informaciés anyagot csoport szinten
dolgozzak ki, ugyanakkor sajat hataskorben, a cselekvési tervilkben szabdlyozzak a beillesztési programban
valo részvétel kereteit és a sziikséges intézkedéseket.

a. A Munkaltaté vallalja, hogy jelen Tervet kézzéteszi a MAV-Volan-csoport internetes feliiletén.

b. lismertet6 kiadvanyok: A Munkaltaté vallalja, hogy minden munkaviéllaléja szamara azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenlGséggel kapcsolatos informacids anyagokat, amelyeket
egyszer(, piktogramos, illusztrélt formaban is megjelentetnek (pl. plakat), azok elektronikus kiadasa
mellett.

c. Intranet: a Munkaltatd tarsasdgai vallaljak, hogy amennyiben a tarsasag rendelkezik Intranetes
hozzaféréssel, a fellleten a munkavallalok szamara elérhet6vé tesz minden, az esélyegyenlGség

témakorével kapcsolatos dokumentumot.

10. Zaré rendelkezések
A Felek jelen Terv id6beli hatalyanak lejarta el6tt legkésGbb fél évvel, vagy a vonatkozé jogszabalyi
kornyezet valtozasa esetén targyaldasokat kezdenek a kovetkez6 idGszakra sz616 Uj esélyegyenlségi
terv kidolgozasardl, illetéleg megkotésérdl.

% Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltato jelen Terv alairdsat kévet6en gondoskodik annak

munkavallalékkal torténé megismertetésérdl.



Jelen Tervet a Felek képviselGi elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairjak.
A jelen Terv hatdlybalépésével hatdlyukat vesztik a Munkaltatd egyes tarsasagainal jelenleg hatélyos

esélyegyenl@ségi tervek.



Az EsélyegyenlGségi Tervet megkototték

a képviselettel rendelkez6 keHektiv-szerzédéseket-megkdtd Szakszervezetek részérdl:

Fiiggetlen HEV Szakszervezet

Koézuti K6zlekedési Szakszervezet

HEV Dolgozék Szakszervezete

Korrekt Vasutas Szakszervezet

Mérnokok és Technikusok Szabad

Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozdk Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas

a Munkaltatok részérdl:

MAV Rail Tours Kft.

Vasutasok Szakszervezete

VOLANBUSZ Zrt.






