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A 2021. mércius 10-én Onhoz irott kérelmemben foglaltakat véltozatlanul fenntartva
az alabbiakkal egészitem Ki. :

Sajnalom, hogy kérésemet elutasitva a munkaidé beosztdsomra vonatkozé altalam
kért adatokat szamomra On nem kiildte meg, és nem nyilatkozott arr6l miként kivan
részemre megfeleld és méltanyos karpotlast nyujtani a ki nem adott napi pihend idék
miatt engem ért veszteségekért. :

Ezért az elmaradt munkabér és annak késedelmi kamata megfizetésére vonatkozoan
igényt jelentek be.

Az igényemet megalapozé tények:

A munkaltaté a Kollektiv Szerzodés rendelkezései szerint, egy honapra elére, mindig
az el6z6 honap 23-an kiildi meg szamomra a munkaidd-beosztasomat, ebben szerepel
az adott napi szolgélatkezdés és végzés, a szabadsagos napok, valamint a heti
pihendidok kezdete €s vége.

A pihendidék hosszat a Kollektiv Szerzédés 42.§ 1. pontja szabalyozza, miszerint:
LA fordulészolgalatot ellatok heti pihendidejét oly modon is ki lehet jeldlni és adni,
hogy a két szolgélat kozott legalabb 42 ora megszakitas nélkiili pihen6idd legyen.
ebben az esetben azonban a munkavallalonak a munkaid8keret atlagaban legaléabb 48
6ra pihendidében részesiilnie kell.”

Lathat6, hogy a jogszabalyi eléirashoz képest a KSz a munkavallaléra vonatkozdan
kedvez6bb feltételt tartalmaz.

A MAV Zrt. az elmilt — kérelmezett - idészakban (2018, 2019, 2020, 2021) a heti
pihendidok eldtt — mind a mai napig - rendszeresen mell6zzi a napi pihen6idd
kiadasat. (Allaspontom szerint ugyanis a KSz 41.§ ez év januarjaban — a VDSzSz
Szolidaritas elnoke 4ltal jogellenesen és titkon aléirt karomra tortént alairasa, mivel
annak tartalma nyilvanvaléan a joerkolesbe iitkozik az Mt. 27.§ (1) bek. alapjan

semmis.)



A napi és a heti pihenéidét egymas utian kell kiadni, az egyidében torténd
kiadasa jogellenes. A kétféle pihenéidé o©nall6 jogcimen illeti meg a
munkavillalékat, mivel azok rendeltetése eltéré. Mig a napi pihendidé a két
szolgalat kozotti regeneralédast szolgilja, a heti pihen6idé az egymast kivetd
munkanapok okozta testi és lelki megterhelést kivanja ellensilyozni. Erre a

megallapitisra jutott az Alkotmanybirésag is a 12/2020. (V1.22.) AB
hatirozatban. :

Figyelemmel arra, hogy az Alkotmanybirdsag fenti hatarozatit az Alaptérvény
XVIL cikk (4) bekezdésébdl vezette le, melynek pontos szivege: ,,Minden
munkavaillalénak joga van a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz”, allispontom szerint az éves fizetett szabadsag sem eshet azonos
idébe sem a napi, sem a heti pihenéidével. Az éves fizetett szabadsag
rendeltetése — a munkavallalé hosszabb idétartami  pihenésének,
kikapcsolédisanak, regeneralédasanak biztositdsa — teljesen eltérd a napi és a
heti pihenéid6ktol.

Mindezek alapjén a heti pihen6idd csak a lakason toltott 12 6ras napi pihen6idd utan
kezdddhet meg, és ezutan legalabb 42, havi atlagban legalabb 48 6ran at kell tartania.
Amennyiben ebbe az iddintervallumba a kovetkezd munkavégzés részben vagy teljes
egész€ben belenyulik, Ggy az az idétartam a munka térvénykonyveérdl szo16 2012. évi
[. torvény (Mt.) 143.§ (4) bek. szerint rendkiviili munkaidének mindsiil, és erre
100% bérpotlék jar. Ezen eléirast a MAV Zrt. 36.§ 1. pontja ugy modositja, hogy évi
200 ora folott ez a dijazés 135%-ra, és 230 ora folott 215%-ra emelkedik.

Allaspontom szerint a munkaltaté minden héten koteles legaldbb 42 6ra heti
pihendid6t kiadni. Amikor a munkéltaté a munkavallald szdméra nem heti
pihendnapokat, hanem heti pihen6id6t biztosit, a heti pihen6id6 rendszere jelentdsen
megroviditi a munkavallald tényleges pihenésének idotartamat.

E rendszer alkalmazasaval, egy joval intenzivebb munkavégzés allithato be, amely
hosszutavon a munkavallal6 egészségi €s szocialis helyzetét is érinti.

Erre figyelemmel, a munka torvénykonyveérdl sz016 2012. évi L. torvény (Mt.) 106.§ -

(3) bekezdésének helyes értelmezése szerint a heti pihendidok havi 4tlagos 48 6ras
hossza mellett a Kollektiv Szerz6dés alapjan részemre legalabb 42 6ra heti
pihendidét is biztositania kell a napi pihen6ido lakason torténd letoltése utan.

A pihendnapi bérpotlékot a munkaltaté a 2018-2021. évek folyaman kizéarolag akkor
- fizette meg részemre, amikor a kijelolt heti pihen6idében a munkaidd-beosztas
modositasaval tovabbi rendkiviili munkavégzést rendelt el szamomra. Amikor eleve,
az elévezénylésem szerint sem volt meg a lakdson toltott napi pihendidét kovetd heti
pihendidd, a potlék kifizetését egyetlen alkalommal sem végezte el.
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Kérelmem ennek a bérpétléknak — és késedelmi kamatianak — utélagos
megfizetésére iranyul.

Az elmaradt jovedelem kiszamitasat az alabbiak figyelembevételével kérem
sziveskedjen elvégeztetni:

Minden héten a munkaidé-beosztdsomban szereplé pihendidd kijelolt hosszahoz
(minimum 42 6ra) hozza kell adni a napi pihendidé 12 6rajat, valamint a haza- €s
visszautazds idosziikségletét. Amennyiben éves fizetett szabadsag, vagy
munkavégzés aloli egyéb jogcimii mentesiilés (szakszervezeti munkaidd-
kedvezmény) is volt kapcsolva ehhez az idétartamhoz, ugy azt az Mt. 87.§ (1) bek.
alapjan munkanaponként 24 o6raval kell figyelembe venni. Az igy Gsszesen kapott
idétartam illesztendd a pihenénap eldtti utols6 munkavégzésem befejezd
idépontjdhoz, igy adédik a pihenénap utani legkordbbi jogszerli munkakezdési
idépontot. Amennyiben a kovetkezd szolgilatom ez eldtt az idopont elétt kezdddott,
gy a két idopont kozotti idétartamra kérem a bérpotlék kifizetését.

Amennyiben egy adott héten a munkaltaté elmulasztott kijelolni heti pihendidét, ugy
arra a hétre 42 6ra pihendnapi bérpotlék, és a késedelmi kamat kifizetésére tartok

igényt.
A kérelmemben irottak teljesitése soran végzendd munkajat elore is kdszonve,

B 2021. mijus 5.
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