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A 2021. méarcius 10-én Onhoz irott kérelmemben foglaltakat valtozatlanul fenntartva
az alabbiakkal egészitem ki.

Eloljaroban sajnalom, ¢és elfogadhatatlannak értékelem, hogy kérésemet érdemi
magyarazat nélkiil elutasitotta, ezaltal a munkaidé beosztasomra vonatkozé altalam
kérteket a munkaltaté nem 6hajtja gondos mérlegelést kovetden sem teljesiteni.

Az elmaradt munkabér és annak késedelmi kamata megfizetésére vonatkozéan
ezuton igényt jelentek be.

Az igénvemet megalapozo tények:

A munkaltaté a Kollektiv Szerzddés 25.§ szerint, egy honapra eldre, mindig a
targyhot megel6z6 honap 25-ig késziti el a munkaidd-beosztasomat, ebben szerepel
az adott napi szolgalatkezdés és végzés, a szabadsagos napok, valamint a heti
pihendiddk kezdete és vége.

A pihendiddk hosszat a Kollektiv Szerz6dés 42. § 1. pontja szabalyozza, miszerint:

»A forduldszolgélatot ellatok heti kettd pihendnapjat oly modon kell kijelolni és
kiadni, hogy két szolgalat kozott legalabb 48 ora, megszakitds nélkiili pihen6idd
legyen. Havonta legalabb egy alakalommal a 48 6ra pihen6idét ugy kell biztositani,
hogy abba a teljes vasarnap is beleessen.”

Lathato, hogy a jogszabalyi eldirdshoz képest a KSz a munkavallalora vonatkozdan
kedvezobb feltételt tartalmaz.

Ahogyan azt a hivatkozott levelemben irtam az elmult — kérelmezett - id6szakban
(2018, 2019, 2020, 2021) a heti pihen6idok elétt rendszeresen mellzte a napi
pihendid6 kiadasat.



A napi és a heti pihendidot egymas utan kell kiadni, az egyidében torténo
kiadasa jogellenes. A kétféle pihendidé onallo jogcimen illeti meg a
munkavallalokat, mivel azok rendeltetése eltéro. Mig a napi pihenoidoé a két
szolgalat kozotti regeneralodast szolgalja, a heti pihendidé az egymast koveto
munkanapok okozta testi és lelki megterhelést kivanja ellensulyozni. Erre a
megallapitasra jutott az Alkotmanybirosag is a 12/2020. (VI1.22.) AB
hatarozatban.

Figyelemmel arra, hogy az Alkotmanybir6sag fenti hatarozatat az Alaptorvény
XVII. cikk (4) bekezdésébdl vezette le, melynek pontos szovege: ,,Minden
munkavallalonak joga van a napi és heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz”, allaspontom szerint az éves fizetett szabadsag sem eshet azonos
idobe sem a napi, sem a heti pihendidovel. Az éves fizetett szabadsag
rendeltetése — a munkavallalo hosszabb idétartamu pihenésének,
kikapcsolodasanak, regeneralédasanak biztositasa — teljesen eltéré a napi és a
heti pihendidoktol.

Mindezek alapjan a heti pihen6idd csak a lakdson toltott 12 6ras napi pihendidd utan
kezd6édhet meg, és ezutan legalabb 48 oran at kell tartania. Amennyiben ebbe az
iddintervallumba a kovetkezd6 munkavégzés részben vagy teljes egészében
belenytlik, ugy az az id6tartam a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény
(Mt.) 143.§ (4) bek. szerint rendkiviili munkaidének mindsiil, és erre 100% bérpotlék
jar. Ezen elGirast a KSz 36.§ 2. pontja gy moddositja, hogy évi 200 ora folott ez a
dijazas 115%-ra, 230 ora f6lott 135%-ra, majd 250 ora felett 155%-ra emelkedik.

Allaspontom szerint a munkaltatd6 minden héten kételes legalabb 48 o6ra heti
pithendidét kiadni. Amikor a munkaltatd a munkavallald szamdra nem heti
pithendnapokat, hanem heti pihendiddt biztosit, a heti pthendid6 rendszere jelentdsen
megroviditi a munkavallal6 tényleges pihenésének idétartamat.

E rendszer alkalmazaséaval, egy joval intenzivebb munkavégzés allithaté be, amely
hosszutavon a munkavallald egészségi €és szocialis helyzetét is érinti.

Erre figyelemmel, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 106.§
(3) bekezdésének helyes értelmezése szerint a Kollektiv Szerzédés alapjan részemre
jaro legaldbb 48 ora heti pihendidot is biztositania kell a napi pihendidé lakdson
torténd letoltése utan.

A pihendnapi bérpotlékot a munkaltatd a 2018-2021. évek folyaman kizarolag akkor
fizette meg részemre, amikor a kijeldlt heti pihendidében a munkaidé-beosztas
modositasaval tovabbi rendkiviili munkavégzést rendelt el szdmomra. Amikor eleve,
az elévezénylésem szerint sem volt meg a lakéson toltott napi pihendidét kovetd heti
pihendido, a potlék kifizetését egyetlen alkalommal sem végezte el.



Kérelmem ennek a bérpotléknak — és késedelmi kamatanak — utdlagos
megfizetésére iranyul.

Az elmaradt jovedelem Kiszamitasat az alabbiak figyelembevételével kérem,
sziveskedjen elvégeztetni:

Minden héten a munkaidé-beosztdsomban szerepld pihendidd kijelolt hosszdhoz
(minimum 48 6ra) hozza kell adni a napi pihen6id6 12 6rajat, valamint a haza- és
visszautazds iddsziikségletét. Amennyiben éves fizetett szabadsag, vagy
munkavégzés aldli egyéb jogeimli mentesiilés (Szakszervezeti munkaido-
kedvezmény) is volt kapcsolva ehhez az idétartamhoz, ugy azt az Mt. 87.§ (1) bek.
alapjan munkanaponként 24 oraval kell figyelembe venni. Az igy Gsszesen kapott
id6étartam  illesztendd a pihendnap eldtti utols6 munkavégzésem befejezd
1dépontjahoz, igy adddik a pihendnap utani legkordbbi jogszerli munkakezdési
id6pontot. Amennyiben a kovetkez6 szolgalatom ez eldtt az idopont eldtt kezdddott,
ugy a két idépont kozotti idétartamra kérem a bérpotlék kifizetését.

Amennyiben egy adott héten a munkaltaté elmulasztott kijel6lni heti pihenéidét, ugy
arra a hétre 48 oOra pihendnapi bérpotlék, és a késedelmi kamat kifizetésére tartok

igényt.
A kérelmemben irottak teljesitése soran végzendd munkajat eldre is koszonve,
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