A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2009. december 22-én alairt
Kollektiv Szerzodése

a 2010. majus 17-ei, a 2010. december 20-ai, a 2011. oktéber 10-ei, a 2011.
december 19-ei és a 2012. jinius 20-ai és a 2015. augusztus 1-ei médositasokkal
egységes szerkezetben

1. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatdlya
1§

. A Kollektiv Szerzddes hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a Rail
Cargo Hungaria Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaldjara és
szervezeti egységére.

. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya
a Rail Cargo Hungaria Zrt. vezetd allasu munkavallaléira (Chief Executive
Officer és Chief Financial Officer), valamint akikre vonatkozdéan a
munkaszerz6des a vezetdkre vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irja eld. [Mt.
208. §, 209. § (2) bekezdés]

. A Kollektiv Szerz6dést a szerz6do felek hatdrozatlan idére kotik.

A Kollektiv Szerz0dés felépitése
2.8

. A Kollektiv Szerz6dés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza

a) a Kollektiv Szerz6dést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabélyait (a
Kollektiv Szerz6dés kotelmi része),

b) a munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, gyakorlasuk &s
teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo6 eljarasi rendet (a Kollektiv
Szerz6dés normativ része).

. A munkaltatéi jogkoér gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek
munkavallaldira vonatkozo eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint — a helyi fliggelékek tartalmazzak. A munkaltat6é székhelyén (jelenleg: 1133
Budapest, Vaci ut 92.) csak két helyi fliggelék kothetd. Helyi fiiggelék kotésre
jogosult a Vontatas Szervezet, valamint a munkaltaté székhelyén még tovabbi egy
helyi fiiggelék kothetd fliggetleniil a munkaltatéi jogkor gyakorldsa szerint
elhatarolt szervezeti egységek szamatol.



3. A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerz6dés részét képezik. Az azokban foglaltakat a

Kollektiv Szerzddés rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzdk az egyes rendelkezések

végrehajtasdra vonatkozd - A4ltalaban technikai jellegi — meghatarozasokat,
szabalyokat.
1. sz. mell€klet: Az egyes egészségre artalmas munkakdrben

foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon szabalyok

1/A sz. melléklet: A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

1/B sz. melléklet: A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

2. sz. melléklet:
A munkavallalot felmondéasi bér és végkielégités cimén
megilletd tavolléti dij szamitasara vonatkozé szabalyok

3. sz. melléklet: A 46. § hatalya ala tartozé munkakorok felsorolasa

4. sz. melléklet: A helyi fuggelékek megkdtésre jogosult szervezetek
felsorolésa

5. sz. melléklet: A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaruhdzati juttatisat

tartalmazo tblazat

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositdsa

3.6

. A Kollektiv Szerz6dést egyrészrdl: a munkaltatdo nevében a Rail Cargo Hungaria
Zrt. mindenkor hatalyos Dontési Hatdskori Listdja (DHL) alapjan jogosult személy,
masrészrél: a munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatdé képviselettel
rendelkezd szakszervezetek kotik meg (a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek, tovabbiakban: szakszervezetek), amennyiben az Mt. 276. § (2)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelnek.

. A Kollektiv Szerzd6dés moédositasdra vonatkozo javaslatit a javaslattevd koteles
valamennyi fél tudomasara hozni. A médosito javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés mddositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket
kell alkalmazni.



Kollektiv Szerzodés felmonddsa

4§

A felek a Kollektiv Szerz6dés felmondasanak jogat az Mt. 280. §-ban foglaltak szerint
gyakorolhatjak.

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
58

1. A helyi fliggeléket a munkaltatd nevében a munkaltatéi jogkorgyakorlo, a
munkavallalok nevében az Mt. 276. § (2) bekezdése alapjan kollektiv szerzddés
kotésre jogosult szakszervezet (szakszervezetek) helyi szervezete(i) kotik meg.

2. A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) a Kollektiv Szerz8dés szerint szabalyozzak, illetOleg

b) a szakmai vagy helyi viszonyokra tekintettel egyéb munkaviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek.

A Kollektiv Szerzddés helyi fliggeléke a helyi sajatossagoknak megfeleléen
szabalyozatja azokat a kérdéseket, melyeket a Kollektiv Szerz6dés a Helyi
Fiiggelék hataskorébe utal.

3. A helyi fuggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely
jogszabaly rendelkezésébe litkozik, érvénytelen (semmis).
A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzddés kizzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavdllalokkal

6. §

1. A munkaltatd kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzdédésnek a Rail Cargo
Hungaria Zrt. Ertesitdjében és az intraneten torténd kozzétételére.



A

L. RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE
A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER
A munkdltato és a szakszervezetek kiozotti kapcsolat alapelvei

7. §

munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi forméjaban és

minden szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

d)

g)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd
jog érvényesiilését kizarna vagy akadélyozna, illetdleg alkalmas Iehet arra, hogy a
masik fél jo hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa ¢s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s
a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kdlcstndsen egylittmiikodve kotelesek
eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a
masik fél jogosultsagdhoz iddben hozzajuthasson, illetbleg jogdt idében €s
szerz8désszerlien gyakorolhassa.

A felek kozotti kapesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megel6zésére, illetbleg a kialakult konfliktusok
békés megoldasara.

Az Mt. 232. §-nak megfeleléen a munkaltatd €s a szakszervezet koteles egymast
frasban t4jékoztatni a képviseletre jogosult, valamint az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdés
szerinti tisztségviselok személyérdl. Az Mt. 273. § (1) bekezdés szerinti
munkajogi védelem biztositdsa ¢érdekében a szakszervezet valtozas esetén
legkésébb 8 naptari napon belill t4jékoztatja a munkaltatdt kvetkezokrol:

- a szakszervezeti tisztségvisel6 valasztasanak (kooptaldsanak) idépontja,
- a szakszervezeti tisztségviseld megbizatdsanak megsziinése,
- a szakszervezeti tisztség betodltésének varhato iddtartama.



A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

8§

. A munkaltaté — a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok szerint — elismeri, el6segiti
és tamogatja a képviselettel rendelkezé szakszervezeteket, valamint
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységiiket.

. A munkéltaté valamennyi képviselettel rendelkezd szakszervezet vonatkozasaban
érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenldség elvét.

A szakszervezetek tdrgyi és infrastrukturdlis tdmogatdsa

9.§

A munkéltaté a munkaltatonal képviselettel rendelkez6é szakszervezetekkel kotott

megallapodas alapjan nyujt targyi és infrastrukturlis tdmogatast a képviselettel

rendelkezd szakszervezetek részére.

. A tdmogatas konkrét mddjarol, formairdl, mértékérdl és feltételeirdl a szerz6dd
felek megéllapodnak.

A szakszervezeti tisztségviselot megilleté munkaidd-kedvezmény igénybevétele
10. §

. A szakszervezet a munkaidd-kedvezmény igénybevételére vonatkozd dontését
a) az egybefliggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,

b) az a) pontban meghatirozott id6tartamot el nem €rd igénybevétel esetén
legalabb 8 nappal

elébb kozli a tisztségviseldt 1étszamban tarté szolgalati hely vezetdjével.

. Az 1. b) ponttol eltérden, az igénybevételt megelézéen legalabb 3 nappal is
kozolhetd a dontés, ha az igénybevételt

a) a munkaltatoval valé targyalds,
b) az Mt. 272. § (7) szerinti képviselet,

¢) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hatarido
megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti, tirsasagi koézponti dontéshozd szerve rendkiviili



tilésének Osszehivasa
teszi sziikségessé.

Az el8zdek szerinti korlilményeket a szakszervezet koteles a bejelentdben
feltiintetni.

. Az 1. és 2. pontokban meghatérozott hataridék utani megkeresések (bejelentdk) is
teljesithetdk. A megkeresést elutasité dontést — a szakszervezet kérése esetén — a
munkdéltatonak meg kell indokolnia.

. A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valo
konzultacio tartamara tavolléti dij jar.

A Villalati Erdekegyeztetd Tandcs
11.§

. A munkaltatd ¢s a szakszervezetek a munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként
Vallalati Erdekegyeztet$ Tanédcsot (a tovabbiakban: VET) miikddtetnek.

. A VET feladata a munkaltaté és a szakszervezetek kozotti érdekegyeztetés,
valamint a Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos kérdések rendezése.

. A VET tagjai a munkaltatd és a kollektiv szerzédés kotésre jogosult
szakszervezetek.

. A VET dontéseit egyhangulag hozza.

. A VET hatarozatképes, ha a munkaltaté és a kollektiv szerzédés kotésre jogosult
szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.
Amennyiben a napirenden szerepld kérdés jelentdsége indokolja, a szakszervezetek
kérésére a munkaltato vezetdije is részt vesz a VET tilésén.

A VET tagjai szakért6t is igénybe vehetnek. A szakértd akkor nyilatkozhat, ha az
{ilést vezetd elndk — az érintett VET tag inditvanyara — arra engedélyt ad.

. A VET iiléseit az elndk vezeti. Eltéré megallapodas hidnyaban az elnokot a tagok
ilésenként valtakoz6 sorrendben adjak.

Az elnok feladata az iilések hatékony €s zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.
Teenddit részrehajias nélkiil koteles ellatni.

. A VET iiléseit — eltéré megallapodas hidnyaban — legalabb havonta tartja. Az tilést
— a megkeresést kovetd 6t munkanapon beliil — ssze kell hivni, ha azt barmely tag
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az indok megjeldlésével irdsban inditvanyozza.

Az ulésekre az elbterjesztéseket a napirendi javaslat elSterjesztdjének legalabb
hérom nappal az tilést megel6z6en irasban meg kell kiildenie a VET tobbi tagjanak.

9. A VET iiléseinek 6sszehivasa, valamint mikodési feltételeinek biztositisa a
munkaltaté feladata.

10. A VET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak
figyelembevételével — ligyrendje hatarozza meg.

11. A VET-en kiviil, hasonlé célbél helyi érdekegyezteté szervek miikddhetnek, ha
ebben a felek a helyi fiiggelékben megallapodnak.
Miikodésiikre — eltéré megdallapodas hidnyaban — az ezen §-ban foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni.



IIL RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

) A VASUT’I MUNKAVISZONYBOL ,SZARMA,Z(') JOGOK Es
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES TELJ’ESiTESENEK
MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
12. §

1. A munkaviszony Iétesitése sordn azonos alkalmassagi feltételek (a munkakor
betoltéséhez eldirt feltétel, kompetencia, egészségiigyi alkalmassag ... stb.)
megléte esetén elonyben kell részesiteni:

- azt a személyt, aki kordbban a munkaltatonal, vagy a munkaltaté jogel6djénél
alkalmazasban 4llt és munkaviszonya a munkaltaté miikddésével Osszefliggd ok
miatt szlint meg,
- a munkaltatdnal érvényes Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott személyeket,
csoportok tagjait.

2. A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaviszony megsziintetését kovetd ketté éven beliil
nem alkalmazhaté ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a) a munkaltato részérdl gyakorolt azonnali hatalya felmondas, vagy

b) munkavallalo részérdl torténd jogellenes munkaviszony megsziintetés [Mt. 84.

81

kvetkeztében szlint meg.

3. Nem alkalmazhat6 ismételten a volt munkavallalé a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggésben kifizetett végkielégitésnek megfeleld id6tartamon beliil, kivéve, ha
a végkielégitésként kapott Osszeg még hétralévé részét jarulékokkal egyiitt
visszafizeti a munkaltatd részére. Ebben az esetben a munkaviszonyt ugy kell
szadmitani, hogy a visszafizetett dsszeget mint végkielégitést figyelembe véve az
arra jogositd visszaszamitott idétartamot munkaviszonyként kell elismerni.



A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alakszeriisége
13. §

Az Mt.-ben kotelezbden elbirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a) tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony elézetes
bejelentését,

b) a munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatas [Mt. 53. §] elrendelését,

c) a helyettesités elrendelését,

d) a munkavégzés aloli mentesiilést, ha az a munkaltato engedélyén alapszik,
e) készenlét, igyelet elrendelését [Mt. 110. §],

f) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

g) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését,

h) a munkakor atadasat-atvételét.

Tajékoztatasi kitelezetiség
14. §

1. A munkaltaté koteles a munkavéllalét irdsban téjékoztatni az Mt. 46. § (1)
bekezdésben rogzitett adatokrol, valamint a helyi fliggelék kapcsolédd
rendelkezéseirdl, a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil.

2. A munkavdllalo a munkaszerzédés megkotése elott koteles a munkaltatot
tajékoztatni a munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatairdl és koriilményeirdl,
igy kiilonosen:

- biintetlen el6€letérdl,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelésérdl,

- végzettségérol, szakképzettségérol, specidlis szakismeretérdl, gyakorlatarol,
- szabad munkavallaldsra képes allapotarol,

3. A munkavéllal6 nem hallgathat el a munkaltaté el6tt olyan tényt, koriilményt, vagy
allapotot, amely az alkalmazéisat akadalyozza, vagy jogellenes¢ teheti. A
munkavallalé a megtévesztd informacioibol eredé kovetkezményeket és karokat
maga tartozik viselni.

Ezen kotelezettség a munkavallalot a munkaviszony fennallasa alatt is terheli.
Amennyiben ezen kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt a munkéltatd



jogellenes  magatartast tantisit, a  munkaltatd mentesiil az anyagi
jogkovetkezmények alol.

Prébaidd
15. §

A prébaidd hossza 5 honap, amelynek kikotése kotelezd.

Osszeférhetetlenség
16. §

. Hozzatartozokat nem szabad — a munkaltato eltéré utasitasanak hianydban — olyan
munkakdorben alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kdzvetlen ala-
illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellen6rzési viszonyba keriilhetnek.

. Elbézetes bejelentési kotelezettség ald tartozik a munkéltatééval részben vagy
egészben azonos tevékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a
munk4ltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allé tarsasagnal létesitett vezetd
tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsag, tovabba az ilyen tarsasagnal a
tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasadgban valo részvényszerzes
kivételével), valamint a tarsasag alapitasa is.

A bejelentési kotelezettség a hozzatartozok ilyen tevékenységére vagy
jogviszonyara is kiterjed.
. A munkavéllalé tovabbi munkaviszonydnak, munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyénak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait €s ellenérzésének modjat
a munkaltaté kiilon utasitasban szabalyozza.

A munkdltatoi felmondads korldtozdsa
17. §

. Csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltaté felmondéssal annak
a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) sajat haztartasaban legaldbb harom csaladtagja eltartdsardl egyediil
gondoskodik (eltartott csaladtagnak kell tekinteni a gyermekgondozési segélyt

vagy gyermekgondozasi tamogatast igénybevevd hdzastarsat is),

b) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartdsardl gondoskodik,
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A kiilénosen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak
az iranyadok.

A munkavégzés aldli kitelezd felmentés ideje
a munkaviszony munkdltato dltali felmonddsa esetén

18. §

. A munkaltatd mikodésével Osszefiiggd okbol kozolt felmondds esetén a
felmondési 1d6 [Mt. 69. § (1) és (2)] teljes id6tartamara fel kell menteni a
munkavégzeés aldl a munkavallalot, kivéve a KSZ 21. §-ban meghatarozott atadas-
atvételi eljaras idotartamat. Az 4atadas-atvételi eljards id6tartama nem lehet
hosszabb, mint 1 hét.

Ha a munkaltat6 a munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaltaté mikodésével
Osszefliggd ok miatt felmonddssal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a
munkavégzés aloli kotelezd felmentés ideje legalabb 60 nap, illetve az Oregségi
nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven beliili munkaltatéi felmondas esetén 90 nap.

A létszamleépitéssel érintett munkavdllalo kedvezményei
19. §

. A munkavallal6t az Mt. 77. § (3) bekezdésben meghatarozott végkielégitésen feliil

- legaldbb 10 évi, a munkaltat6 altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 1 havi,
- legalabb 15 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 2 havi,
- legalabb 20 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esctén 4 havi,
- legalabb 25 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 6 havi,
- legalabb 30 évi, a munkaltat6é altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 8 havi,
- legalabb 31 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 9 havi
tavolléti dijanak megfeleld kiilon végkielégités is megilleti, a 2. sz. mellékletben
leirtak szerint.

Az 1. pontban meghatarozott kiilén végkielégités csak azt a munkavallalot illeti
meg, akinek a munkaviszonya a munkaltaté miikodésével osszefliggd okbol sziint
meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot, akinek
végkielégitésre vald jogosultsagat az Mt. 77. § (5) bekezdése kizarja.
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3. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl figyelembe vehet6 idészak
meghatérozéasakor az Mt. 77. (2) bekezdése az irdnyadd azzal, hogy a 180 napot
egybefiiggben el nem érd betegség miatti keres6képtelenség, valamint uti-, és
munkabaleset (iizemi balest) id6tartamaval nem kell a jogosultsagi id6t
csOkkenteni.

Az azonnali hatdlyu felmondds
20. §

Az azonnali hatalyu felmondés joganak gyakorlasara nézve munkaltatoi oldalr6l a
kiilon munkaltatoi utasitdsban foglaltak az iranyadok.

Eljardas a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
21. §

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalé koteles
munkakorét a munkaltaté Altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltaté altal
meghatarozott mdédon és rendben, irdsban atadni. Ennek feltételeit a munkaltatd
kdteles biztositani.

A felek a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az
utols6 munkaban toltétt naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony
megszlinésétdl szamitott 6todik munkanapon kotelesek egymadssal kolcsondsen
elszamolni.
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2. FEJEZET

A MUNKAIDO
A RENDES MUNKAIDO

A teljes munkaido
22. §

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél a teljes munkaid6 — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly rovidebb munkaidét nem allapit meg, napi 7,4 ora.

2. A munkaltatonak lehetdsége van az 1. pontban meghatarozott teljes munkaid6tdl —
hatdrozott id6ére — hosszabb teljes munkaidét megallapitani egyes szolgalati
helyeken és/vagy egyes munkakori csoportokra vonatkozdan azzal, hogy ilyen
esetben a munkavallalé alapbérét a munkaidé novekedésével azonos id6tartamra
meg kell emelni. Az alapbéremelés mértéke napi 8 érara torténd munkaidé-ndvelés
csetén 15%, mas esetekben a munkaidd-novelés %-os értékének a 15/8 szorosa (7,5
Ora esetén 2,5%, 7,6 6ra esetén 5,6%, 7,7 éra esetén 7,6%, 7,8 6ra esetén 10,1%,
7,9 ora esetén 12,6%, 100 forintra kerekitve). Minden ilyen esetben a munkaltatd
koteles a kollektiv szerzédés kotésre jogosult szakszervezetek véleményét kérni az
intézkedéssel kapcsolatban.

3. Az egészségre kiillondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithaté idé — ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hatdroz meg — a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.
Erre vonatkozdan az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

4. Az 1. és 2. pontokban foglaltakndl rovidebb teljes napi munkaid6 kikotése
érvénytelen. Munkaszerz6dés keretében azonban meg lehet allapodni arra
vonatkozdan, hogy a munkaltaté csak a teljes munkaid6 egy részére alkalmazza a
munkavallalét (részmunkaid6).

5. Az 1-2. pontokban meghatdrozottndl hosszabb teljes napi munkaid6
meghatarozasaval foglalkoztathaté azon munkavallalé, akinek munkakore
készenléti jellegli. Készenléti jellegli az a munkakor, amely az Mt. 91. § alapjan
készenléti jelleglinek mindsiil.

Hosszabb napi munkaid® alkalmazasa esetén — eltéré megallapodés hianyaban — az
alapbért a munkaidd novelésével aranyosan kell megallapitani.



Munkaidokeretek
23.§

1. A munkavallalét — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével —
munkaidékeret meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

2. A munkavéllalora vonatkozé munkaid6keretet a — 6. pontban foglaltakat is
figyelembe véve — a KSZ 22. §-ban meghatarozott napi teljes munkaidék és az
iranyad6 id6szak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a munkaid6keret
a kett6 szorzata).

3. Havi munkaid6keretben kell foglalkoztatni az allandé nappalos munkarendben,
valamint a vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

4. 2012. julius 1. és 2015. december 31. kozott a Rail Cargo Hungaria Zrt. minden
munkavallalojat havi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni. A hatarozott id6
lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerz6dést kotd Felek eltéréen nem
allapodnak meg — az 5. bekezdés ismét hatalyba 1ép.

5. Kéthavi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni az alland6 nappalos és a vezényelt
utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalokon kiviil barmely mas
munkarendben foglalkoztatott munkavallalét azzal, hogy a felek a helyi
fiiggelékben  hdrom és négyhavi munkaidékeret alkalmazasarol s
megallapodhatnak.

6. Az idénymunkét végzdket [KSZ 31. §] éves munkaid6keret figyelembevételével
kell foglalkoztatni.

7. A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6 munkavallalé havi (t6bbhavi)
kotelez6 munkaideje (munkaidbkerete) meghatdrozasanal az allandé nappalosok
munkanapjdra esd munkasziineti napot, mint szorz6t figyelmen kiviil kell hagyni.

Ez a rendelkezés nem érinti a munkavéllal6 munkasziineti napon is fennallé — a
rendes munkaideje részét képezd — munkavégzési kotelezettségét [Mt. 102. §].

A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalét az aznapi munkdjaért
Jar6 munkabéren feliil tavolléti dija is megilleti.



1.

A munkarendek meghatdrozdsa
24. §

A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek kiilondsen az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (alland6 nappalosok)

1.2. Altalanostél eltérd munkarendek
a) nyujtott, dlland6 nappalos munkarend,
b) tobbmiiszakos munkarend,
¢) megszakitas nélkiili munkarend,
d) vezényelt utazdi munkarend,
e) egyéb munkarend.

Az adott szolgélati helyen alkalmazhatd, az tizemid6hoz, a technolégidhoz, és az
azokbol kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket helyi fiiggelékben
kell meghatarozni.

3. Ha a munkakér megvaltozasaval a munkarend is valtozik, az ij munkakor esetén

megallapitott alapbér tartalmazza a munkarendvaltozashoz kapcsoldédd
ellentételezést.

Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

- tobbmiszakos [KSZ 24. § 1.2 b)], illetve megszakitas nélkiili munkarendben
[KSZ 24.§ 1.2 ¢)] foglalkoztattdk, majd azt kdvetden nytjtott allandé nappalos
munkarendben [KSZ 24. § 1.2 a)] foglalkoztatjak, akkor a munkavallalo
alapbérét 10%-kal,

- tobbmiiszakos [KSZ 24. § 1.2 b)], illetve megszakitds nélkiili munkarendben
[KSZ 24. § 1.2 c)] foglalkoztattdk, majd azt kovetéen 4llandd nappalos
munkarendben [KSZ 24. § 1.1] foglalkoztatjak, akkor a munkavéllalé alapbérét
15%-kal,

- nyujtott alland6 nappalos munkarendben [KSZ 24. § 1.2 a)] foglalkoztattdk, majd
azt kovetden allandd nappalos munkarendben [KSZ 24. § 1.1 ] foglalkoztatjak,
akkor a munkavallalé alapbérét 7,5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatdrozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatdrozott mértékkel taliéphetok.

Ez az alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1., 2. és 3. bekezd€s)
csak egyszer alkalmazhato.
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Az e pontban foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaido-beosztds dltaldnos szabdlyai
25. §

1. Ha a munkarend tobbféle munkaid6-beosztast enged, vagy azt keret jelleggel
allapitja meg, a munkaidd-beosztast — a targyhonapot megel6z6 honap 25-éig — egy
hénapra elére kell irdsban kozolni a munkavallaléval. A munkaid6-beosztas
masodpéldanyat a munkavallalonak 4t kell adni. A munkaid6-beosztas
alapbizonylata a munkaltat6 altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolas ez
alapjan torténik. Nem kell a méasodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallald nem
igényli, és errdl {rasban nyilatkozik.

Az elbre kozolt munkaidé-beosztas a KSZ 26. § szerint mddosithato.

2. A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaid6kre vonatkozo szabalyokat is.

3. A készenléti jellegii munkakorokben az egy szolgalatban eltolthet6 id6 tartama a 12
Orat meghaladhatja, de annak fels6 hatara — a helyi fiiggelék eltérd rendelkezése
hidnydban — 16 6ra. Ha a munkakor nem mindsiil készenléti jelleglinek, az egy
szolgélatban eltolthetd idotartam — az Mt. 108. § (2) bekezdésében foglaltak
kivételével — a 12 6rat nem haladhatja meg.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben foglaltak miatti 12 o6rédn tuli foglalkoztatés
id6tartamara a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas jar.

4, A munkaid6-beosztas fajtai
a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a munkaidd),

b) egyenlétlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokon teljesitett
munkaidd eltérd mértéki),

c) kotetlen (a munkaidd beosztdsat és felhasznalasat a munkavallalé hatdrozza
meg az Mt. 96. § (2) bekezdésében foglaltak szerint),

d) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat részben a munkavéllalo,
részben a munkéltat6 hatdrozza meg),

e) idénymunkarend (a f6- és mellékszezonban eltér6 mértékd havi €s napi
munkaidd),

f) osztott munkaidé (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell
teljesiteni).
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5. A munkaid6-beosztasnal a munkakoérhdz kapesolodd el6készits €s befejezd munkak
id6tartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkakat €s azok id6tartamat helyi
fuggelékben kell meghatarozni.

A munkaido-beosztds modositdsa
26. §

1. A munkavallalé eldzetesen kozolt munkaidé-beosztdsat a munkaltatd — az érintett
munkavallalok egyidejli értesitése mellett — egyoldalian modosithatja. A
munkaidé-beosztdas modositasa utdlag is ellendrizhetd modon, 4athuzassal, és a
modositast végzd személy egyidejli alairdsaval torténik.

2. A munkaidd-beosztds a munkavallald irasbeli kérelmére is modosithatd, ebben az
esetben a kiilon dijazas nem illeti meg.

(o8

. Ha a munkaid6-beosztas 1. pont szerinti modositasa a munkavallal6 egy héten beliili
szolgalatait modositja akkor dsszesen 2.850 Ft mértékd kiilon dijazés illeti meg.

4. A 3. pont szerinti munkaid6-beosztds mddositdsok szdma havonta nem haladhatja
meg a harom esetet, amely esetenként tobb szolgalatot is érinthet. Ettd] érvényesen
eltérni nem lehet.

Az dllando nappalos munkavdllalok munkaidié-beosztdsa
27.§

1. Az &lland6 nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatarozott mas
munkaidé-beosztdsok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaidékeret el6irt
munkanapjaira egyenlden oszlik meg.

A munkaltatd rendelkezése esetén a hét utols6 munkanapjan a teljes napi
munkaidénél révidebb, — de legalabb 4 drai — munkaid6tartam is megallapithato.
Ilyen esetben a hét t6bbi munkanapjan a munkaidd ardnyosan névekszik.

2. Azokon a szolgélati helyeken, illetéleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenldtlentil jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztést lehet
alkalmazni figyelemmel az Mt. 97. § (3) bekezdésének rendelkezésére.

3. Az 1. és 2. pont szerinti munkaidé-beosztast a KSZ helyi fliggelékében kell
rogziteni.

. Megfelelé technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztas is
alkalmazhat6. A rugalmas munkaidé-beosztas bevezetésér6l kizardlag a helyi
fliggelék kotésére jogosult munkaltatdi jogkorgyakorld rendelkezhet azzal, hogy
egyuttal rendelkezni koteles a rugalmas munkaidd-beosztés részletes szabdlyairdl
is.

4. A munkaltatoi jogkort gyakorlok kotetlen munkaidé-beosztasban végzik
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munkdjukat. Ezen talmenden a helyi fliggelékek egyes munkakodrokre vonatkozoan
kotetlen munkaid6-beosztds alkalmazasat irhatjak eld. A kotetlen munkaid-
beosztds szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak elézetes tdjékoztatisa mellett — munkaidejilk és pihendidejiik
beosztasat maguk hatarozzak meg.

A munkaiddé-hidny elszdmoldsa
28. §

Ha a munkaid6keretben foglalkoztatott munkavallalok kotelez6 éraja (munkaido-
kerete) a munkaltaté miikodési korében felmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett
munkaiddre a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

A forduloszolgdlatot elldto és a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott
munkavdllalok egymdst kovetd éjszakai foglalkoztatdsdnak korldtozdsa
29. §

A fordulészolgalatot ellaté és a vezényelt utazéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok legfeljebb kettd, egymasra kézvetleniil kovetkezd éjszakan végzett
szolgalatra kotelezhetdk. Ebbol a szempontbol éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a
szolgalat legaldbb 4 o6réas id6tartamban a 22—06 oras idGszak kozé esett.

A fordulos (viltasos) munkarendii munkavdllalo osztott munkaideje
30. §

Azokon a szolgalati helyeken, illetéleg azokban a munkakoérokben, ahol
(amelyekben) a szolgalat ellatasa lehetdvé teszi, a napi munkaid6t (szolgalatot)
meg lehet szakitani (osztani).

A munkaid6é-megszakitas idétartama 3 6ranal kevesebb nem lehet és a 6 6rat nem
haladhatja meg.

. Ha a munkavallalé az osztott munkaidé munkamentes része€t a munkahelyén tolti,
nem mindsill ligyeletnek, azonban erre az id6tartamra az iigyelet dijazasénak
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

. Az osztott munkaidd alkalmazasa a megszakitds nélkiili munkarend jellegét nem
érinti, ha egyébként a megszakitas nélkiili munkarend feltételei fennéllnak [KSZ
34. § e)]. Ebben az esetben a munkavallalot, a munkaidének mindsiild idére a
megszakitas nélkiili munkarendre megéallapitott mtszakpotlék illeti meg.

. A napi munkaid6 (szolgalat) csak egyszer szakithatd (oszthatd) meg.
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5.

[R—y

(98]

Az osztott munkaidére vonatkozo6 sziikséges tovabbi szabalyokat a munkaltaté és a
szakszervezetek kiilon megallapodasban rogzitik.

Idénymunkarend alkalmazdsa
31§

Idénymunkarend alkalmazasér6l a munkaltatdé és a szakszervezetek helyi
fuggelékben allapodnak meg.

Az idénymunkarendben foglalkoztatottak éves munkaidokeretét [KSZ 23. § 6.] havi
bontasban kell megallapitani.

A munkavallalo rendkiviili munkavégzését a havi munkaidé alapjan Kkell
figyelembe venni.

. Idénymunkarend alkalmazésa esetén a szabadsag idejére jard tavolléti dijat az éves

atlagos napi munkaid6 alapulvételével kell megallapitani.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
32.§

. Az egyes munkakorokre kotelezben eldirt oktatason, tovabba a kitelezé id6szakos

vizsgan elt6liott 1d6 munkaidd, amelynek tényleges idotartamat, de
munkanaponként legfeljebb a KSZ 22. §-ban meghatarozott napi teljes munkaidét
tavolléti dijjal kell elszamolni.

. A kulonboz6 vizsgakra (szakvizsgakra) el6készitd oktatison eltdltott idd — ha ezen

a munkavallal6 részvétele nem kételezd — nem munkaido.

. Az id6szakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat,

valamint a képernyd el6tti foglalkoztatas esetében sziikséges latasvizsgalat
sziikséges és igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a KSZ 22, § 1., 2., 3.
pontjaiban rogzitett teljes munkaidére — a munkavallal6t tavolléti dija illeti meg.
Az ezt meghalad6 utazéssal toltott idétartamot a KSZ 56. §-a szerint kell dijazni.

Az orvosi vizsgilatra a munkavallalét — a munkaidé-beosztas részeként — eldre
vezényelni kell. Ha a munkavéllalé az orvosi vizsgalatot 6nhib4jabol elmulasztja,
¢s nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgalattal, a munkavégzestol el kell tiltani, és
az orvosi vizsgéalat elvégzés€ig munkabérre nem jogosult.

Ha a mulasztott orvosi vizsgalattol fliggetleniil a munkavallalé orvosilag a
munkakor ellatdsara még alkalmas, akkor az alkalmassdg Iejartdig tovabb
foglalkoztathato, de a mulasztaskor vele szemben a KSZ 67. §-ban meghatarozott
hatranyos kovetkezmények alkalmazasénak van helye.
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Ha a munkavallalé a hatésag késlekedése miatt nem tud munkét végezni, akkor
erre az id6szakra a munkavallalot tavolléti dij illeti meg,.

4. A munkaruha juttatas 4tvétele munkaidében t6rténik, amennyiben ennek a feltételei
nem allnak fenn, akkor az atvételre forditott id6 munkaidének minésiil, és annak
megfelelen kell elszamolni.

5. A Rail Cargo Hungaria Zrt. mikodési korén kivill felmeriilt okbol kiesett
munkaidére a munkavéllalonak munkabér csak a jogszabalyban meghatdrozott
esetben jar. A munkavallal6 kérésére azonban lehetové kell tenni, hogy a le nem
dolgozott id6t utélagosan teljesithesse.

(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidé.)

6. A munkaltato altal elrendelt (a tervezett munkaidd-beosztason kiviili) meghallgatas,
valamint a munkaltaté érdekkorében felmeriilt tanukénti meghallgatds idejét
munkaiddként kell figyelembe venni €s elszimolni.

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott munkavdllalék munkaidejére
vonatkozo kiilon rendelkezések
33.§

1. A vezényelt utaz6éi munkarendben foglalkoztatott munkavéllalo munkaideje a
szolgalati ora, amely a szolgilatba jelentkezést6l a szolgéalatbol vald
lejelentkezésig tartd idotartam, kivéve a varakozasi id6t. Ennek megfelelen, a
véarakozasi id6 nem mindsiil munkaidének. Vérakozasi id6 az egy szolgalaton
beliili forduld, illetve kézbees6 allomason a normaidén tali idétartam, amely az
5 orat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalé nyugodt, pihenésre
alkalmas, zavartalan elhelyezése biztositott. A vdrakozasi id6 fels§ hatara
legfeljebb 7 ora lehet. A varakozasi id6 tartaméara a munkavallalét alapbére
50%-4nak megfelel6 dijazas illeti meg.

2. A munkaidb-beosztasban a munkaltaté megjel6li a munkakezdés tervezett helyét,
idépontjat és a munka befejezésének tervezett helyét és idopontjat.

3. Amennyiben a munkakezdés helye megvaltozik, a munkaid6 vagy az eredetileg
tervezett idOpontban, vagy — ha az korabbi — az 1j munkakezdési helyre érkezés
id6pontjaban kezdodik.

4, A munkavallal6 lakohelye €s munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének
helye és a lakohelye kozotti utazasi idotartam oda és visszaut esetén a 1,5-1,5
6rat nem haladhatja meg (munkéba jarasi idétartam).

Amennyiben a lakohely €s a munkakezdés helye kozotti utazasi idotartam az 1,5

orat meghaladja (munkéba jarasi id6tartam), akkor az ezt meghalad6 idStartam
utazasi idének mindsiil.
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b)

c)

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakohelyhez
viszonyitottan tdvolabb esik, mint a munka befejezésének tervezett helye és
lakohely kozotti tdvolsdg akkor a munkaba jirasi idétartamot meghaladd
ktilonbozeti tavolsagra esd kozlekedési idé munkaidének, a 12 orat meghaladé
rész pedig utazasi iddnek mindsiil.

Az utazési id6re a munkavallalot alapbére illeti meg.

A munkavégzéshez kapcsolodo el6készitd- és befejezé munkdk a napi munkaidé
részet képezi, a napi munkaid6 ezekkel az id6étartamokkal sem 1éphetd tul.
Mozdonyvezetési id6: A munkaidé azon része, amikor a mozdonyvezetd a
mozdonyon kételes tartozkodni, és felel a jarmii tizeméért. Nem tartozik bele a
vezetési idobe a jarmii izembe helyezésének €s lizemen kiviil helyezésének
id6tartama, valamint a munkakozi sziinet.

A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalo egy szolgalatban
eltolthetd idejére vonatkozd rendelkezések:

a) a szolgalati 6rdt — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe
véve — legalabb 6 orai id6tartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem
haladhatja meg [Mt. 99. § (2)],

b) ha a munkavéllalé — a KSZ 25. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett
szolgdlata a KSZ 26. § 3. pontjaban foglalt hataridékon beliil részben, vagy
egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak megfelel6 id6tartamot kell
elszamolni, fliggetleniil az elmaradas — munkaltato oldalan felmeriild — okatol.

A vezényelt utazd6 munkakérben foglalkoztatottak tavolléti ordja (munkaidd +
varakozasi 1d6 + utazasi id6 [KSZ 33. § (4)] a havi 220 6rat nem haladhatja meg.

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések
34. §

. A Kollektiv Szerzddés, illetbleg mas munkaviszonyra vonatkozd szabalyok

alkalmazéasaban
teljes munkaidd: a munkavégzésre eloirt id6, amely az eldirt munkakezdéstol a
munkavégzés befejezéséig terjed a megszakitasok ¢és a munkaiddbe be nem

szamithato sziinetek nélkiil.

munkaidodkeret: a munkavallalora iranyadé kotelezéen teljesitend6 heti, havi, tébb
havi, legfeljebb éves munkaid6 mennyiség.

munkaid6-beosztds: a munkaiddkeret felosztasa munkanapokra, valamint az egyes
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d)

g)

h)

tobbmtliszakos munkaidé-beosztasti az a munkahely, illetéleg munkakor, ahol a
napi lizemeltetési (szolgalati) id6 meghaladja a munkavallalo napi teljes
munkaidejét, €s ezért a munkavallalok egy-egy napon beliil rendszeresen egymast
véltva végzik azonos tevékenységiiket.

megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitds nélkiil (&jjel-
nappal, sziinnap nélkiil) tizemeld munkahelyen munkédban toltstt id6, ha a
munkavallal6 muszakbeosztasa rendszeresen valtozik, vagy a hétkéznapokon,
illetve az tizemelési napokon megszakitas nélkiili munkat eléiré munkarend.

nyujtott allandé nappalos munkarend a talnyomoérészt a déleldtti €s a délutani
ordkra es6 olyan munkaidd-beosztds, amelynél a munkakezdési és munka
befejezési idépontok eltérnek az altalanos munkarendliekétél. E munkarend
tovabbi jellemz8je, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is eltér az Aaltaldnos
munkarendiiekétol.

vezényelt utaz6éi munkarend:

A megszakitds nélkiilli munkarendnek a munkaltaténal alkalmazott olyan

sajatsagos modozata, amely munkarend f6bb jellemzéi alapjéan:

- a munkavallalé6 munkavégzési kotelezettsége a munkaltaté utasitdsanak
megfeleléen megszakitds nélklil az év barmely napjan 00.00 6ratél 24.00 6ra
kozott barmely idopontban (éjjel, nappal, munkasziineti napon stb.) eléirhato,

- a munkaid6 tartama az egyes munkanapokra a napi munkaidé és 12 6ran beliil
egyenlétleniil is beoszthatd,

- figyelemmel a napi munkaid6, pihendidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo torvényi rendelkezésekre.

Vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavaltlalok:
Mozdonyvezet6 I-11.,
Mozdonyvezetd gyakornok.

Ha a Kollektiv Szerz6dés potlékként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni (pl. az
alapbér 50%-a egyenld az egy orara esé alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe
veendd id6tartalommal).

22



3. FEJEZET
A RENDKiVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés
35.§

. Az Mt. 107. § alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek minbsiil:

a) a munkaidd-beosztastol eltérd munkavégzés,

b) a munkaidbdkereten feliil végzett munka,

¢) az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaiddt meghaladé munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama.

. A munkaltaté a munkavallalét kiillonosen indokolt esetben koételezheti rendkiviili

munkavégzésére, amelyet az indok megjel6lésével irasban kell elrendelni. Széban
is elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetek miatt keriil sor.

. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik — és igy nem
esik korlatozas ald — rendkiviili id6jaras esetén, az &rufuvarozas fenntartasa
céljabol elrendelt munkavégzés.

. A rendkiviili munkavégzés elszamolasara szolgalé bizonylat kiallitdsanak rendjérol
a munkaltatd bels szabélyzataban rendelkezik.

. Nem kell rendkiviili munkavégzés bizonylatat kiallitani az utazészolgalatot ellatok,
a vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatottak részére.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
36. §

2015. augusztus 1. és 2018, december 31. kozott rendkiviili munkavégzés esetén
— a negyedik pontban irt kivétellel — a munkavallalot rendes munkabérén feliil az
alabbi mértékl potlékok illetik meg:

0- 75 oraig 50 %
76 - 150 oraig 70 %
151 - 250 oraig 90 %
251 - 280 o6raig 100 %

A hatarozott id6 lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerzodést koto
Felek eltéréen nem allapodnak meg — a 2. bekezdés ismét hatalyba lép.
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Rendkiviili munkavégzés esetén — a harmadik pontban irt kivétellel — a
munkavallalot rendes munkabérén feliil az alabbi mértékii potlékok illetik meg:

0 - 20 6réig 55 %

21 - 144 6raig 75 %
145 - 200 oraig 100 %
201 - 230 réig 115 %
231 - 250 6raig 135 %
251 - 280 6raig 155 %

. A 280 6ras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidd
[KSZ 35. § 1.] tartama beszamit.

Az 57. életéviiket betdltott munkavallalok rendkiviili munkavégzésének iddtartama
az €vi 200 6rat nem haladhatja meg.

. A KSZ 35. § 1. pontjanak d) alpontjdban felsorolt rendkiviili munkavégzések
dijazasara az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

. A rendkiviili munkavégzésként felmeriilt idoket az elszamolas szempontjabol kiilon
kell nyilvéantartani €s felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

6. A munkavallald kérelmére a felek megallapodhatnak abban, hogy a potlék helyett

ellenértékként szabadid6 illeti meg a munkavallalét az Mt. 143. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint.

. Tobbhavi munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidOkereten feliili rendkiviili
munkavégzést az alkalmazott munkaiddkeret végén kell megallapitani és
elszamolni. Valamennyi egyéb rendkiviili munkavégzést a felmeriilésiik
hoénapjaban kell elszamolni.

. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadid®, sem pénzbeli dijazas a
kotetlen munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére.

A készenlét
37. 8§

. Készenlétnek mindsiil a munkaviéllalo altal megjelolt — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen t6ltend6 szolgélat, amely alatt a munkavallal6 a rendes
munkaidején kiviil kételes meghatérozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallal6 lako-, illetve tartozkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzes helyére tekintettel elérhetd, a készenlét eltdltésének helyéiil koteles
elfogadni. A munkavéllalét az elérhet6ség helyének €s modjanak kozlésén
tulmenden tovabbi kozlési kitelezettség nem terheli.

Az elérhetéség egy€b feltételeit helyi fliggelék meghatarozhatja.



2. A készenlét elrendelésének esetkoreit — az Mt. 110. § (2) bekezdésének

figyelembevételével — a helyi fliggelék meghatarozhatja. i

. A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles — irdsban — annak megkezdése
elétt legaldbb 1 héttel kordbban és legalabb 1 hétre el6re — az 1. és 2. pontban
foglaltak figyelembevételével — elrendelni.

[rasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztds elkészitése és annak a
munkavallalé altal kimutathatd tudomasulvétele is.

. A munkavallal6é szdmaéra naptari évenként 800 ora készenlét rendelhetd el. Helyi
figgelék, vagy a munkavallaléval kotott irasbeli megallapodds ennél magasabb
mértéket is meghatdrozhat az Mt. 112. § (1) bekezdés rendelkezéseinek
figyelembevételével.

. A munkavallalét a készenlétet kovetben — amennyiben készenlét alatt
munkavégzes elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendidé.

. 2015. augusztus 01. és 2018. december 31. kiozott a készenlét id6tartamdara évi
300 oraig a munkavallalot az alapbér 20 %-a, 301-800 dra kozotti idémennyiségre
az alapbér 25 %-a, 800 orat meghaladé idémennyiségre az alapbér 30 %-a illeti
meg.

Ha a munkavallalé a munkaltaté el6zetes hozzajarulasaval vagy kiilon irasbeli
megallapodas alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazasara
a 38. § 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A hatarozott id6 lejartat kovetéen - amennyiben a Kollektiv Szerzddést koto
Felek eltéréen nem allapodnak meg — a 7. bekezdés ismét hatalyba lép.

. A készenlét id6tartamara évi 300 6raig a munkavallal6 az alapbér 25 %-a, 301-800
Ora kozotti idémennyiségre 30 %-a illeti meg.

A 800 orat meghaladd idémennyiségre kotott megallapodas esetén — a 800 orat
meghalado rész tekintetében — helyi fliggelékben magasabb osszegii dijazast kell
megallapitani.

Ha a munkavéllalé a munkaltaté elézetes hozzajarulasival vagy kiilon irasbeli
megallapodas alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazasara
a 38. § 3. pontjdban foglaltakat kell alkalmazni.

. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés [KSZ 35. § 1/e.] esetén a KSZ 36. §
szerinti dijazds a munkavallalét a riasztastol a készenlét helyére torténd
visszaérkezésig illeti meg.

Az ilyen mddon felmertilt rendkiviili munkavégzések elszamoldsdra a helyi
fuggelék atalanydijazast allapithat meg.

Eltér6 irasbeli megdallapodds hidnydban a munkaltaté kotelezettsége a
munkavéallalénak a munkavégzés helyére, valamint a munkavégzes befejeztével a
készenlét helyére to6rténd eljuttatasa.
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9. A Kkészenlét elrendelésére az Mt. 112. § (2) bekezdésében meghatérozott
rendelkezést alkalmazni kell.

10. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalék részére készenlét
elrendelhetd, azzal, hogy az a vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében a havi 12 6rat nem haladja meg, és éjszakai szolgalat utan
nem rendelhet? el.

Az digyelet
38. §

1. Ugyeletnek mindsiil a munkaltaté 4ltal meghatarozott helyen és ideig torténd — a
munkavallalé rendes munkaidején kiviil esé — rendelkezésre allas.

2. A munkavallal6 részére naptari évenként legfeljebb 300 o6ra tigyelet rendelhetd el.

3. Aziigyelet dijazasa:

- amunkanapra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 50%-a,

- a pihendnapra, munkasziineti napra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

4. Egyebekben az ligyeletre a 36. § szabalyait kell — megfelelden - alkalmazni.

Az iigyelet és a készenlét elrendelésének specidlis szabdlya
39. §

Ugyeletet és készenlétet elrendelni meghatarozott idészakra és munkakorre csak a
Chief Executive Officer vagy a Chief Financial Officer engedélye alapjan lehet.
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4. FEJEZET

A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
40. §

1. A munkakozi sziinet tartama — helyi fiiggelék hosszabb id6t megallapitd

rendelkezése hidnydban — 20 perc, ha a munkaidé tartama a kilenc 6rat meghaladia,
tovabbi 25 perc. Helyi fliggelékben kell meghatdarozni a munkakozi sziinet
letoltésének helyét €s kiaddsanak idSpontjat.

. A munkakoézi sziinet valamennyi munkavallalo esetén a munkaidén beliil keriil
kiadasra, kivéve a 12 oras valtasos (fordulés) munkarendl, személyes
szolgalatatadasra kotelezett, nem készenléti jellegli munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalok masodik munkakézi sziinetét, amely nem képezi a munkaid6 részét.
A masodik munkakozi sziinet idétartamat az alapbér 175%-aval kell dijazni.

Az érintett munkakoroket helyi fliggelékben kell meghatarozni.

. A munkaltaté a vezénylésben meghatarozza az(oka)t az iddintervallumo(ka)t,
amely(ek)ben a vezényelt utazoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
kiveheti a munkakozi sziinetet. A mozdonyvezetd a munkaidében a munkakézi
sziinetet ugy veheti ki, hogy ezzel az tizemviteli folyamatok menetét lehetdség
szerint ne zavarja meg.

A tovabbi részlet szabalyokat a helyi fiiggelékben kell meghatarozni.

Amennyiben rendkiviili technolégiai ok vagy az Mt. 108. § (2) bekezdésben
meghatdrozott esemény miatt barmelyik munkakézi sziinet a lejelentkezési id6
kezdetéig nem adhato ki, ugy azt a munkéltatd altal meghatarozott mddon kell
dokumentalni, és az alapbér 175%-4aval kell dijazni.

A fordulos (vdltdsos) munkarendiiek és vezényelt utazoi
munkakorben foglalkoztatottak napi pihendideje

41. §

A fordulés (véltdsos) munkarendlieck ¢&s vezénylet utazdéi munkakorben
foglalkoztatottak napi pihendideje 12 6ra, amelyet a lakdsra (allando, vagy
ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezést6l az onnan valé munkdba induldsig
kell figyelembe venni. Helyi fuggelék ezektdl a mértékektdl eltérhet, de a napi
pihen6id6 8 oranal kevesebb nem lehet.
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A fordulos (viltdsos) munkarendiiek és vezényelt utazoi munkakiorben
Soglalkoztatottak pihendnapjaira vonatkozo eltérd rendelkezések

42.§

1. A forduloszolgalatot ellatok heti kett pihendnapjat oly médon kell kijeldlni €s
kiadni, hogy két szolgalat kozott legaldabb 48 Ora, megszakitds nélkiili pihendidd
legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rai pihendid6t ugy kell biztositani,
hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

- Fordulészolgalatot ellat6 munkavallalok esetében — ide nem értve tartalékos
munkakorben foglalkoztatottakat — havonta legalabb egy alkalommal a 48 ords
pihen6idét szombat 0 éra és vasarnap 24 ora kozotti idészakban kell biztositani.
Ezen rendelkezéstol helyi fuggelék eltérden rendelkezhet.

A vonali é€s dllomasi tartalékosok esetében havonta legalabb egy alkalommal a 48
6rai pihendid6t ugy kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 6ratol hétfo
reggel 5 6rdig tartd idészak is beleessen.

- A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében
havonta legaldbb egy alkalommal 54 6ras pihenéidét Ggy kell biztositani, hogy
abban szombat 0 6ra €s a vasarnap 24 o6ra benne legyen.

- A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallald esetében csak a
munkavallald eldzetes hozzajarulasdval jelolhetd ki ez a pihendidd arra a
hétvégére, amikor a vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

2. Helyi fuggelék rendelkezései alapjan készenléti jellegli munkakorben, megszakitas
nélkili, illetve hdrom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavadllald esetében az alkalmazott munkaidékereten belill a munkavallald
kezdeményezésére kettdnél tobb pihendnap Gsszevontan is kiadhato.

3. A munkavallal6 részére a jelen § 1-2. pontjaban meghatarozott pihenénapok helyett
hetenként legaldbb 42 orat kitevd megszakitas nélkiili pihen6id6 is biztosithat6 az
Mt. 106. §-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavéllalénak a
munkaiddkeret 4tlagaban legalabb 48 ora heti pihen6idében részesiilnie kell.

4. A nyujtott munkaidejii 4llandé nappalosokra, valamint a forduldos (valtasos)
munkarendiiekre vonatkozd eltérd szabalyok:

a) A nytjtott munkaidejli 4lland6 nappalosok pihendnapjait a szolgalatokat kovetd
napokon kell biztositani gy, hogy hetente két nap legyen pihendnapként
kijelolve. A munkavéallalé elbzetes kérésére havonta kett§ pihendnapot
szombaton és az azt kdvetd vasarnapon kell kiadni.

b) Négybrigados munkarend esetén a heti pihen6id6t a két szolgalat kozotti hossza
(46-50 6ras) szabadidében kell biztositani.
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¢) 12/24-es munkarend esetén a heti pihen6id6t kdzbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavéllald6 munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulérél
12/24-es forduléra térnek at), a pihendiddt a megvaltozott munkarend szerint
kell kiadni, amelyrdl a munkavallalét eldzetesen értesiteni kell.

5. A vezényelt utaz6i munkakorben foglalkoztatottak részére a pihendénapokat (a
pihendidéket) a KSZ 25. § 1. pontjadban foglaltak szerint kozolt munkaidd-
beosztasban kell kijel6lni €s arrdl a munkavallalt kimutathatdan értesiteni kell.

A pihendnapot (pihen6id6t) annak kezd6 és befejezd idSpontjai feltiintetésével kell
kijelolni.

Rendkiviili- és potszabadsdg
43. §

1. A munkavallalot — kérelmére — naptari évenként egy munkanap rendkiviili
szabadsagban kell részesiteni.

2. A rendkiviili szabadsagot a munkavallalé altal megjelslt idépontban kell kiadni.
A munkavallal6 az erre vonatkozé igényét legalabb 15 nappal korabban koteles
bejelenteni a munkéltatonak. A rendkiviili szabadsdg igénybevétele az arra
jogosult munkavallalé esetében nem eredményezhet rendkiviili munkavégzést és
Osszhangban kell allnia az adott szervezeti egység szabadsagolasi litemtervével.

3. Arendkiviili szabadsag id6tartamara a munkavallalét dijazas nem illeti meg.

4, Valamennyi munkavallalét, aki betolti, vagy mar betSltotte az 50. életévét,
naptari évenként egy munkanap potszabadsag illeti meg a szabadsdgra vonatkozo
dij megfizetése mellett. A munkavallald a pétszabadsagra el6sz6r abban az évben
jogosult, amelyben bet6lti az 50. életévét.

5. A targyévben igénybe nem vett rendkiviili-, illetve pétszabadsig a targyévet
kovetden nem vehetd igénybe.

Tanulmadnyi munkaido-kedvezmények
44. §

Munkaltatéi kijelolés (kotelezés) alapjan a képzésben részt vevd munkavallalot — az
un. ,bentlakdsos” (nappali tagozatos) tanfolyamok, tovabbd a tiz munkanapnél
rovidebb idejii tanfolyamok kivételével — az aldbbi munkaidé-kedvezmény illeti
meg:

a) alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap szabadid6. A

képesités megszerzéséhez adhatd 6sszes munkaidé-kedvezmény — beleértve az
irasbeli, szobeli, elméleti, gyakorlati vizsgdkat — a 4 munkanapot nem haladhatja
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meg,

b) kozépfoku képesités megszerzéséhez vizsgatirgyanként 2 munkanap szabadidd.
A képesités megszerzéséhez adhat6 sszes munkaidé-kedvezmény — beleértve az
irasbeli, szobeli, elméleti, gyakorlati vizsgikat — a 8 munkanapot nem haladhatja
meg.

¢) felséfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidé. A
képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény — beleértve az
irasbeli, szébeli, elméleti, gyakorlati vizsgakat — a 12 munkanapot nem haladhatja
meg.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is
sziikséges, a munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadidé illeti meg.

A tanulméanyi munkaidé-kedvezmény és a vizsganap tartamédra a munkavallalot
tavolléti dija illeti meg.

A munkavallalé e § szerinti tanulményokon vald részvételének idejét munkaiddként
kell figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalot — munkaid6-beosztasa
részeként — elére vezényelni kell.
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S. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megillapitdsa
45. §

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt. valamennyi munkavaéllaldjanak alapbérét havibérben
kell megallapitani.

2. Bérpotlék fizetését a munkaviszonyra vonatkozo térvényi szabalyozéason til csak a
Kollektiv Szerz6dés rendelkezése irhatja eld.

A vasati alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakirokre egészségileg
alkalmatlannd vilt munkavdllalok munkabérének megdllapitisa

46. §

1. A 3. sz. mellekletben meghatarozott munkakort betsltstt munkavallalo munkabérét
ezen § szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatdsara az egészségi allapotanak szolgédlatbdl szarmazod
megromldsa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakorbe
kellett athelyezni, ha

b) a munkavéllalonak a 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrdokben eltsltott

szolgélati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztden értelmezni nem
lehet, illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a
munkavallalé a 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakorok koziil tobben is
dolgozott, ezeket az id6ket Ossze kell szamitani.)

2. A munkakor betoltésére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansagot kizardlag
foglalkozés-egészségligyi szakorvos 4llapithatja meg.

3. A munkavallaldé részére a munkakorére vonatkozo végleges egészségi
alkalmatlansaganak megéllapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani,
amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik
¢s amely munkakor betoltése esetén a korabbi atlagos keresetéhez — képest
keresetveszteség nem éri. Ha a felajanlott munkakorben az atlagos keresete nem éri
el a kordbbi munkakorében elérhetd atlagos kereset 85%-at, a munkavallald
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités). Az elérhetd
atlagos keresetet a munkavallaldval azonos munkakoérben, azonos szolgélati helyen
foglalkoztatott azonos kort, szakképzettségli €s gyakorlati idével rendelkez6
legalabb harom munkavallald atlagos keresete atlaga alapjan kell megallapitani.
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. A bérkiegészitést személyi pétlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

. A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésébb januar 31. napjaig és jalius 31.
napjaig, illetbleg a munkavallalé alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni, és
sziikség esetén modositani kell.

A munkavallalot megilletd személyi potlék Osszegének megéllapitasa sordn
figyelembe kell venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folydsitott kartérités vagy
mas jaradék egylittes 6sszegét is.

A személyi potlékot a munkaltatd allapitja meg, és intézkedik a folyositas irant.
A személyi potlék megéllapitasat €s folydsitasat hivatalbol kell intézni.

. Ha a munkéltaté a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti
munkakorében nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag
megallapitasat kovetd 1 éven beliil a munkaltatdé miikodésével 6sszefiiggd ok miatt
felmond, az Mt. és KSZ szerint jaré végkielégitésen feliil szocialis juttatis cimén
tovabbi 5 havi tdvolléti dijat biztosit.

10. Ezen § rendelkezései nem terjednek ki a 327/2011. Kormanyrendelet hatalya ala

tartozo egészségkarosodott munkavallaldkra.
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BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

47.§

. A tobbmiiszakos  munkaid6-beosztasban  foglalkoztatott — munkavallalok
miiszakpotlékanak mértéke:

a) a délutani miiszakban végzett munka utan jar6 torzsbér 20%-a,
b) az €jszakai miiszakban végzett munka utdn jaro torzsbér 40%-a.

. A ténylegesen teljesitett munkaiddre jard torzsbér 30%-dnak megfeleld Ssszegil
muszakpotlék illeti meg a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.

. A havi torzsbér 10%-4anak megfeleld 6sszegii miiszakpotlék illeti meg a 12/36-0s
munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat — amennyiben a munkaidd a
déleldtti, illetve a délutani miiszakra esik — ha a munkakozi sziinetet is figyelembe
véve az atlagos napi munkaidé eléri a 11 orét.

. E paragrafus alkalmazdsandl a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzés potlék nélkiili dija, valamint a teljesitménybér.

. AKSZ 24. § 1.2. pont d) alpontja szerint meghatarozott munkarend esetén, a helyi
fuggelékben a miiszakpotlék mértékét is rogziteni kell.

Ejszakai potlék
48. §
Azokat a munkavdllalokat, akik miszakpotlékra nem jogosultak, és éjszakai

munkéat végeznek (22-06 6ra kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az
alapbériik 40%-4nak megfelel6 sszegli éjszakai potlék illeti meg.

Feliigyeleti és kocsivizsgdldi csoportvezetoi potlék
49. §

1. Feliigyeleti potlék: Azokban a munkak&rokben, amelyekben a Nemzeti Fejlesztési

Minisztérium a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelete feliigyelet alatti gyakorlati
tevékenységet hatdroz meg, és az alapjan a mindenkor hatalyos , a Rail Cargo
Hungaria Zrt. szakmai képzé€si utasitasa a feliigyelet alatti munkavégzést konkrét
munkakordkre vonatkozdan meghatarozza, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas
alapjan ellaté munkavallalot a betanitds (feliigyelet) idejére alapbére 20%-anak
megfeleld 6sszegli potlék illeti meg.
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A Forgalom biztonsdgaval kapcsolatos feladattal (feliigyelet ellatdasa) csak olyan
szem€ly bizhaté meg aki az NKH altal vezetett gyakorlati hatésagi oktatdi
névjegyzékben aktudlisan szerepel.

A felugyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiilon
megbizas alapjan ellatd6 munkavallalét is.

A munkaviéllalé méas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre
iranyulo, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irdsos megbizds alapjan a
munkavallal6 felelosséggel tartozik a betanitds alatt 1évé személyért, illetdleg annak
munkavégzéséért.

2. Kocsivizsgaloi csoportvezetdi potlék: Azon kocsivizsgald munkakorbe besorolt
munkavallalokat, akik szakmai utasitisban meghatarozott plusz (csoportvezetdi)
feladatokat 1atnak el, potlék illeti meg.

A potlék mértéke a munkavallalé alapbérének 10%-a.

Azon szolgalati helyeket, ahol a technoldgia alapjan a potlék fizetésére sziikség van,
helyi fiiggelékben kell régziteni.

Elharito szolgdlati potlék
50. §

1. Karelharitasi-, €és mentési munkalatokat kiillon megbizas alapjan ellato
munkavallalot pétlék illeti meg a riasztastol a telephelyre térténd visszaérkezésig
terjed6 id6tartamra.

2. A p6tlék mértéke a munkavallalo alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt p6tiék a munkavallalot, ha kéarelharitasi-, illet6leg
mentési feladatat készenlét (iigyelet) keretében latja el.

A helyettesitési dij
51. §

1. Helyettesitésnek mindsiil az atirdnyitds abban az esetben, ha a munkavallalé a
munkakori feladatai ellatasa mellett oly mddon végez mas munkakorbe tartozd
feladatokat, hogy a két munkakérbe tartozd munkavégzeés iddtartama nem
kiilénithetd el.

2. A helyettesitést minden esetben eldzetesen, irdsban kell elrendelni, egyidejiileg
meghatarozva annak varhaté id6tartamat, az elvégzend6 feladatot és az azért jard
helyettesitési dijat. A helyettesités elrendelésének feltétele, hogy mindkét
munkakori pozicié a munkaltatd adott évi létszamtervében szerepeljen.

3. A helyettesitést végz6 munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani,
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hogy annak mértéke — fiiggetleniil a helyettesitést végz6 munkavallalok szamatdl —
Osszesen nem lehet tobb, mint a helyettesitett munkavallalo alapbérének 50%-a.

4. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalé alapbére nem allapithaté meg,
akkor a helyettesitési dij szamitdsi alapja az adott szervezeti egységben hasonld
munkakdrt betdlté munkavallalok alapbérének atlaga.

Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds
52. §

1. A munkaltatd jogosult a munkavéllalot dtmenetileg a munkaszerz8déstd] eltérd
munkakorben (tovabbiakban: atirdnyitas), munkahelyen (tovabbiakban: kikiildetés),
mas munkdéltatonal (tovabbiakban: kirendelés) foglalkoztatni. A kirendelés id6tartama
naptari évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.

2. Az atiranyitas id6tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.

3. Az é&tirdnyitds id6tartamara a munkavallalot az Mt. 53. § (5) bekezdésében
meghatarozott dijazason feliil

66 munkanapig alapbére tovabbi 10%-anak,
67-87 munkanapig alapbére tovabbi 20%-anak,

- 88-110 munkanapig alapbére tovabbi 30%-anak,
111-150 munkanapig alapbére tovabbi 40%-anak

megfelel? kiilon dijazas illeti meg.

4. Abban az esetben, ha az atirdnyitas a KSZ 51. §-ban foglaltak szerint torténik
(helyettesités), akkor ezen § dijazasi szabalyai helyett a helyettesitési dijra vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

5. A kikiildetés idétartama naptari évenként nem haladhatja meg a 44 munkanapot. Ez
alol kivételt képeznek a kovetkezd munkakorok: szamviteli szakel6ado 1., anyag- és
eszkozkezelési  szakeldadd, kocsivizsgald, arukezeld kocsivizsgald, oktato,
elegytovabbito szakeldadd, elegytovabbitd szakértd. A kikiildetés idétartama azonban
ezen munkakordk esetén sem haladhatja meg naptari évenként a 66 munkanapot.

6. Atiranyitas, kirendelés és kikiildetés vonatkozasdban munkanap alatt a KSZ 22. §-
ban az {rintett munkavéllalokra vonatkozo napi teljes munkaidével megegyezd
id6tartamot kell érteni.

7. Az atiranyitas, a kikiildetés, €s a kirendelés id6tartamat egy naptéri éven beliil 6ssze
kell szamitani, és ezek egyiittes idGtartama a nappalos és a vezényelt utazoi
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében a 183 munkanapot nem
haladhatja meg.
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1.

Villalati gépjdrmiivek rendszeres vezetésének potléka
53.§

. Az tzemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetbje, ha az adott

gépjarmii  vezetésére f6foglalkozasi  gépjarmiivezetét nem  foglalkoztat,
munkavallaljaval megéllapodhat, hogy munkakorének ellatasa mellett gépjarmii-
vezetési feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ez altal gazdasagosabb, és

b) a munkavéllalonak az adott jarmiikategdriara érvényes vezetdi engedélye van.

A munkavillalot az igazoltan teljesitett km utin az alabbi Osszegli vezetési potlék
illeti meg: 9 Ft/km.

. A jogszabaly 4&ltal kizéardlag féfoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott

potlék, illetve dijazds a sajat munkakore ellatdsa mellett gépjarmiivezetéssel
megbizott gépjarmiivezet6t nem illeti meg.

E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallald
altal vezetett gépjarmivet a Rail Cargo Hungaria Zrt. bérli.

A munkavallalok elismerése
54. §

»A Cargo Szolgalataért” Kitiintetés

A vasutligy szolgalatdban, a Rail Cargo Hungaria Zrt. fejlodésének elGsegitésében,
érdekeinek elémozditdsaban kimagasld tevékenységet kifejté munkavallalok részére
»A Cargo Szolgélataért” tobb fokozatu kitlintetés adomanyozhato.

a)

b)

»A Cargo Szolgalataért” arany fokozat kitiintetésnél azon munkavallalé vehetd
figyelembe, aki legaldbb 20 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kitlintetés fokozata évente legfeljebb 3 fének adoméanyozhat6.

A kitiintetéshez egyszeri brutté 546.000 Ft jutalom jar.

A Cargo Szolgalataért” eziist fokozat kitiintetésnél azon munkavallalo vehet
figyelembe, aki legalabb 10 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kitiintetés fokozata évente legfeljebb 6 fonek adoméanyozhato.

A kitiintetéshez egyszeri brutté 327.000 Ft jutalom jar.
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c) ,A Cargo Szolgalataért” bronz fokozat Kitiintetésnél azon munkavallaléd vehetd
figyelembe, aki legaldbb 5 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A Kitlintetés fokozata évente legfeljebb 9 fének adomanyozhatd.
A kitiintetéshez egyszeri bruttd 220.000 Ft jutalom jar.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavéllaldja vasati szolgdlata soran a Kkitiintetés
ugyanazon fokozatat csak egyszer kaphatja meg.

A kitlintetés fokozataival egyiitt jaré jutalom Osszegét jelen megallapodast alaird felek
évenként modositjdk az érték megorzésének céljabol.

Az a)—c) pontokban meghatdrozott munkaviszonyban toltott id6 megléte nélkiil is
adomdanyozhaté a kitlintetés, ha a munkavallalé a Rail Cargo Hungaria Zrt. érdekében
Jelentds eldnyt eredményez6 tevékenységet végzett.

Rendkiviili esemény bekovetkezése soran a Rail Cargo Hungaria Zrt. érdekében
kifejtett tevékenysége kovetkeztében elhunyt munkavallaldt legalabb a ¢) pont szerinti
kitlintetésben kell részesiteni (posztumusz elismerés). A posztumusz kitiintetések az
a)—c) pontokban foglalt korlatozas feletti mennyiséget jelentik.

Munkaltatd kotelezettséget vallal a kitiintetettek névsoranak a Rail Cargo Hungaria
Ertesit6ben torténd megjelentetésére.

2. Fels6vezetdi és teriileti lizemeltetési kozpont vezetdi dicséret

Az eredményes munkavégzés elismeréseként — az {izleti tervben meghatarozottak
szerint — a munkavallalok pénzjutalommal jar6 felsévezetdi és teriileti tizemeltetési
kdzpont vezetdi dicséretben részesithetodk.

3. Az év munkavallaléja dij

Ez a dij az adott évben elért olyan tevékenységért adomanyozhatd, amely
jelentésen hozzajarult, vagy pozitivan befolyasolta a Rail Cargo Hungaria Zrt.
gazdasagi eredményességét €s / vagy tarsadalmi megitélését.

A dij adoményozasa a targyévben nyujtott kiemelkedd tevékenységéért 1 fonek
adomanyozhato.

KOLTSEGTERITESEK

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalo koltségtéritése
55.§

I. A kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel  kapcsolatos



tobbletkdltségeinek fedezetére a vonatkozo jogszabaly alapjan napidijat kell
elszdmolni, amelynek 6sszege 500 Ft.

. Az 1. pont szerinti napidfjat a munkaid6-beosztds alapjan munkanapok vagy
szolgélatok szerint kell elszamolni.

. A napidfjat akkor is el kell szdmolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) beliili
kikiildetések id6tartamai dsszeszamitva érik el a 6 drat.

. 2015. augusztus 01. és 2018. december 31. kozétt belfsldi kikiildetés esetén a
munkaidd-beosztds szerinti munkaidén kiviil es6é utazasi idére a munkavallalét az
alabbi dijazas illeti meg:

- az alapbér 70 %-a,

- a KSZ 52. § (5) bekezdésben felsorolt munkakoérokben az alapbér 80 %-a.

A hatarozott id6 lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerzédést kito
Felek eltéréen nem allapodnak meg — az S. bekezdése ismét hatalyba 1ép.

. Ha belfoldi kikiildetés esetén az utazasi id6 a munkavallalé munkaid-beosztdsa
szerinti munkaiddén kiviil esik, az utazasi idére a munkavallalot az alapbére illeti
meg.

Az utazasi 1d6t naptari naponként kiilon kell kiszamitani.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazdsi kiltségek megtéritése
56. §

A munkavallalé részére a munkdba jarashoz a maganszemélyek jévedelemaddjardl
sz016 torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése
jar, ha

a) a munkavdllalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés
helye kozott nem kozlekedik tomegkoziekedési eszkoz,

b) a munkavallalé6 munkaidé-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy
csak hosszi vérakozassal tudna igénybe venni (hosszu vdrakozds: az az
idétartam, amely a munkavdllalo személyi, csalddi vagy egyéb koriilményeire
tekintettel ardnytalanul hosszu, és amely az ut megtételéhez sziikséges idot
meghaladja, de a 2 ordan tuli vdarakozds minden esetben ardnytalanul hosszu
vdrakozdsi idének mindsiil),

c) a munkavallaldé mozgaskorlatozottsdga miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni,

d) a gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén fizetendd koltségtérités Osszege
nem haladja meg a tomegkozlekedési eszk6z(6k) hasznalata esetén fizetendd

téritést.
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A mozgaskorlatozott munkavéllalét a kozigazgatasi hataron beliili munkaba jaras
esetén is megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkozzel nem képes
munkaba jarni.

Egyebekben a mindenkor hatdlyos Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eloleg
57.§

Munkabér elbleg a legaldbb 6 honapi, féallasi munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallald kérésére adhatd. A munkaltatotdl tanulmanyi 6sztondijban részesiilt,
els6 munkaviszonyt létesitett munkavallalé munkaba 1épése utan — kérelmére —
munkabér el6legben részesitheto.

A munkabér elleg fels6 hatara — figyelembe véve a munkavallald nettd
munkabérét, valamint a munkabérét terheld levondsokat is — 150.000 Ft,
visszafizetési ideje legfeljebb 6 honap.

A munkabér elbleg csak akkor, és olyan &sszegben adhatd, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallalé munkabérét terheld egyéb
kotelezettségek egyiittes 0sszege a jogszabalyban megéallapitott levonasi mértéket
nem haladhatja meg.

rrrrr

megbizott) kézdsen dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
58. §

A munkaviéllalé részére jar6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhodt
kovetd 10. napig kell atutalni a munkavallalé altal el6zetesen megadott
pénzintézeti szamldjdra oly moddon, hogy a munkavallald a munkabérével
legkésébb a megjeldlt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltérd
id6ében torténd bérkifizetést kell teljesiteni, ha azt az elszdmolas moddositasa teszi
szlikségessé — figyelemmel az Mt. 155. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakra —, a
munkaviszony megsziinésekor, valamint teljesithetdé munkabéreldleg kifizetése
esetén
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A miiszakpotiék figyelembevétele a tdvolléti dij megdllapitdsa sordn
59.§

A rendes szabadsag idején jar6 tavolléti dij megallapitasanal, tovabba az Mt. 260. §
(1) bekezdése és az Mt. 274. § (1) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény
idOtartamara jar6 tdvolléti dij kiszdmitdsa sordn a miiszakpotlék tényleges (KSZ
szerinti) mértékét kell figyelembe venni.



6. FEJEZET

A RAIL CARGO HUNGARIA ZRT. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI
RENDSZERE

I ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Alanyi jogon jdro juttatdsok
60. §

. A munkaltatd6 a munkavallaldé nem munkabaleseti haldla esetén az o6rokods
(kedvezményezett) részére 2015. januar 1-jét6l 787.500 Ft-ot fizet ki. A
munkdéltatod ezen Osszeget biztositasi szerz6dés hianyaban is megfizeti.

. A munkaltaté az 1. pontban rogzitett fizetési kitelezettségét biztositasi szerz6dés
utjan is teljesitheti.

. Az évenként megujitott biztositasi szerz6désben kikotott szolgaltatasok jegyzékét a
kapcsolodo eljarasi renddel a munkaltato koteles a szakszervezetek rendelkezésére
bocsatani, tovédbba a Rail Cargo Hungaria Ertesitében évente kozzétenni, illetéleg,
ha 10j biztositast kotne azt el6zetesen véleményeztetni a szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltatd az esemény
tudomadsra jutdsatdl €s a sziikséges dokumentumok benyujtasatdl szamitott 30
napon beliil teljesiti.

Munkaruhdzati elldatdas
61. §

A munkavallald munkaruha juttatdsat a Kollektiv Szerz6dés 5. sz. melléklete
tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolddo juttatdsok
62. §

. A munkaltaté a rendkiviili €lethelyzethez kapcsolodd juttatdsokra a 2015. évre
16.400.000 Ft keretosszeget biztosit.
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2. Rendkivilli élethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzetilk miatt raszoruld
munkavillalok részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély
adhato.

3. Az a munkavallal6, aki egyenesagbeli rokonat, illetve hazastarsit temetteti el
segélyben részesithet6. A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a
kérelmezd nevére kiallitott temetési szdmla masolatok egyidejli csatoldsaval
fizetheto ki.

rrrrr

¢s az lizemi tandcs (lizemi megbizott) kézdsen dont.

HI. VALASZTHATO BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK

Valaszthato béren kiviili javadalmazdsok
63. §

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél a munkaltaté béren kiviili javadalmazasi rendszert
miikodtet.

2. A munkdltaté a béren kiviili javadalmazasi rendszer keretében adhaté osszeg
mértékérdl, valamint a juttatds elemeirdl évente megallapodik a kollektiv szerz6dés
kotésre jogosult szakszervezetekkel.

A joléti célu pénzeszkizok felhaszndldsa tekintetében a munkdltatéval
egylittdontési jogot gyakorlo szervek

64. §

Az Mt. 263. § hatdlya alé tartozo juttatasok odaitélésében a munkaltatoval az iizemi
tanacs (lizemi megbizott) gyakorolja az egylittdontési jogot.

V. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK
Kiilsé féltol bérelt munkdsszdllds
65. §

A gazdasagi-, €s humanpolitikai érdekek figyelembevételével a munkaltato lehetéséget
nyujt munkavallaldinak kiils6é féltdl bérelt munkdasszéllason torténd elhelyezésére.

1. Munkasszallason nem helyezhet6 el, aki:

- nem rendelkezik allando bejelentett lakéhellyel, kivételt képeznek az allami
gondozasb6l munkdasszallasra koltozok,
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- a munkahellyel azonos kozigazgatasi helységben bekoltozhett lakastulajdonnal,
vagy lakasbérlettel rendelkezik.

2. A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalénak:
- aki az 1. pont szerint nem lenne elhelyezhetd munkasszallason,
- akinek a munkaviszonya megsziint,
- aki a szallas rendjét, a tarsadalmi egyiittélés szabdlyait bizonyithatéan
sulyosan, vagy rendszeresen, szandékosan megsérti és emiatt a szallast
fenntartd szervezet vezetdje téle a szalldsjuttatast megvonta.

3. Az 4llandé munkdsszallasokat — miiszaki és szolgaltatasi szinvonaluk alapjan — az
tizemeltetd kiils6 félnek kategoridba kell sorolni.

4. Az allandé munkasszalldson elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/f6/ho) kell fizetni,
amelynek mértéke a kategéria besorolastol fiiggben az aldbbiak szerint Keriil
meghatarozasra:

Munkdsszallo kategéridja Téritési dij
(Ft/f6/ho)
I. kategoria 8.000
II. kategoéria 5.000

A kiils6é feltol bérelt munkasszallas bérleti dij és a munkavallalo altal munkasszallas

féréhelyért fizetendé dij kozotti kiilonbséget a 1étszamban tartd szervezeti egység
fizeti.

5. Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a
tavoltoltott 6sszes napok ardnyaban a havi téritési dij csokkenthetd.

6. FElhelyezésre nem jogosult szalldshelyet elfoglald személy téritési dijként az e
féréhelyre esd teljes koltséget (lizemeltetési €s fenntartési) tartozik megfizetni.



7. FEJEZET

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

Az azonnali hatdlyu felmonddson kiviil alkalmazhato hdtrdnyos jogkivetkezmények

66. §

1. A munkaviszonydval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegd

munkavallaloval szemben — az elkovetett cselekmény stlyara és a fokozatossag
elvére tekintettel — alkalmazhato munkaltatéi intézkedések a kdvetkezok:

a) szolgalati megrovas,
b) munkabért érintd vagyoni hatrany,
c) mas munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés.

. A munkabért érint6 vagyoni hétrdny Osszege legfeljebb a munkavallald
jogkovetkezmény megallapitasakor érvényes alapbére 20%-nak megfeleld Osszegig
terjedhet. Az alapbér csokkentés idétartama egy honapnal kevesebb és 6t honapnal
tobb nem lehet.

. A munkavallaldé csak olyan munkakorbe helyezheté, amellyel kapcsolatos
egészségiigyi, szakmai alkalmassagat el6zetesen megallapitottak.

A mas munkakorbe helyezés idétartama egy honapnal kevesebb és kilenc honapnél
tobb nem lehet.

A munkavallald alapbérét az ) munkakorre vonatkozd bérbesorolasi szabéalyok
szerint kell megéllapitani azzal, hogy az alapbér csokkenés miatti vagyoni hétrany
mértéke a jogkdvetkezmény megallapitdsakor érvényes egyhavi alapbér &sszegét
nem haladhatja meg.

. Az 1. c¢) pontban foglaitak kivételével anyagi héatrdnnyal jaré hétranyos
jogkovetkezmények koziil egy intézkedés keretén beliil csak egy alkalmazhato.

A Kértéritési felelosség megallapitdsa és az anyagi hatrannyal jaré hatranyos
jogkdvetkezmény kiszabasa egymast nem zarja ki.

A munkabért érinté, vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkovetkezmény 1. b)
és 1. ¢) alkalmazasa nem sértheti a munkavallalé jogszabdlyban meghatarozott

kotelez6 legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) vald jogat.

. Az e §-ban meghatdrozott hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara iranyulo
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eljaras szabalyait kulon munkaltatoi wutasitds tartalmazza. A hétranyos
jogkovetkezménnyel szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halasztd
hatalya van.

6. A munkaltatoi jogkdrgyakorlo az 1. b) és c) pontokban meghatirozott hatranyos
jogktvetkezmények tovabbi végrehajtdsa alol a munkavallalét mentesitheti,
amennyiben megitélése szerint a munkavallalé erre munkaja alapjan érdemes és az
intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak
legaldbb a fele eltelt.

A munkavdllalo kdrtéritési felelGssége
67.§

1. A munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben 4ltaldban elvarhaté. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban
szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig
marasztalhato.

2. Legfeljebb hat havi tdvolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato
a) aki munkaltatoi jogkor gyakorlasa éltal,
b) egy éven belill ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,
c) jogerdsen megallapitott szabalysértés elkovetésével,
d) jogerdsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavéllaldé szandékos vagy sdlyosan  gondatlan
kotelezettségszeghd magatartdsaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is
kotelezhetd. [Mt. 179. § (3) bekezdése]

4. A munkéltatd a munkavallaléval szembeni karigényét fizetési felszolitassal
érvényesitheti, ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér)
haromszoros Osszegét nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az
Osszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség hianyadban — a munkéltaté az
igényét birdsag eldtt érvényesitheti az altalanos eléviilési idon [Mt. 286. § (1)
bekezdés] beliil.

5. A munkavéllalot terheld kartérités kiszabasara irdnyul6 eljarasi szabalyokat kiilon
munkaltatéi utasitds tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra
halaszt6 hatdlya van.



A leltdrhidnyért fenndllé felelgsség [Mt. 182-188. §]
68. §

. A leltarhianyért fennall6 anyagi feleldsség vétkességre tekintet nélkill, a
leltarfelelsségi megéllapodast ktott munkavallalot terheli, a részére értékesitésre
forgalmazasra vagy kezelésre atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel
jar6 veszteség (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) mértékét
meghalad6 hianyokért.

. A leltérhidnyért fennalld felel6sség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltatd erre nézve a munkaszerz6dés részeként megallapodast Kkotott.
Amennyiben a megéllapodds nem a munkaszerz6dés része, azt irasba kell foglalni.
A megdllapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallal6 feleldsséggel tartozik.

. Ha a leltari készletet tobb munkavallalé kezeli, velitkk csoportos leltarfeleldsségi
megallapodast kell kotni. Ebben a 2. pontban foglaltakon tal meg kell hatarozni
azokat a munkakoroket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell
tartani. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodasban meg kell hatdarozni a
felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség
megéllapitasanak nincs helye.

. Ha a leltari készletet a leltdrhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
feleldsség megallapitasadhoz szitkséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelés, de a
leltari készletet kezeld munkavallalét a munkaltaté a leltarhianyért felelds
munkavallalé elézetes hozzéjaruldsaval foglalkoztassa az adott munkakérben,
illetve munkahelyen.

. Leltarfelel6sségi megallapoddst a Rail Cargo Hungaria Zrt. teriiletén Gn. raktari
munkavallalok esetén kell kotni. Raktarnak minésiil minden olyan 6nalléan zarhaté
létesitmény, épliletrész, helyiség, ahol készleteket, anyagokat, illetve targyi
eszkozoket rendeltetésszerlien tarolnak, fiiggetleniil attdl, hogy milyen szervezeti
egységhez tartozik, és hogy alland6 vagy ideiglenes tarolasi célt szolgal.

. A leltarhianyért fenndlld felelosség feltétele az el6z6 pontokban foglaltakon tul az

is, hogy

a) a munkavdéllal6 részére az anyagok (raktéri készletek) szabdlyszeriien atadasra
kertiljenek,

b) a feleldssé tett munkavallald a két, egymast kovetd leltarozas kozotti idészak
legaldbb felében a munkaltatonal illetve az adott munkahelyen dolgozzon.

. A 6. a) pontjanak alkalmazdsa soran anyagok, raktari készletek szabalyszerii

atadasan és atvételén leltari dtadast, illetve a leltari id6szak alatt torténd kiilonféle
mozgasokbdl (beszerzés, atszamitas, vissznyereményezés) eredd terheléseket kell
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érteni.

A leltari atadas szabdlyait a 11/2012. (IV. 25.) CFO sz. utasitas tartalmazza. A
leltari id6szak alatti atadasokat készletvaltozasi bizonylatokon kell kimutatni.

8. A 6. b) pontja alkalmazasa soran a meghatarozott beosztasnak a leltaridészak alatt
torténd ideiglenes megszakadadsa (pl. betegség, szabadsag), amennyiben az a
leltariddszak felét nem éri el, a feleldsséget nem érinti, a tdvollét idStartama
mérsékld tényezoként vehetd figyelembe.

9. A leltarhidanyért fenndlld felelésség a 11/2012. (IV.25.) CFO sz. utasitasban
szabalyozott, a teljes leltari készletet érinté elszamoltatd leltdr alapjan allapithatd
meg. Elszamoltato leltarnak az a leltarfelvétel tekinthetd, amelyet a munkaltatd
ezzel a feladattal megbizott képviseldje (leltarozasi csoportvezetd, leltarellendr,
rovancsol6) jelenlétében vettek fel.

Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét
lehetévé kell tenni. Ha a munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, a
munkaltaté az adott szakmaban jartas érdektelen képviselét jelslhet ki.

A leltarfeleldsséggel tartozé munkavallaloval a leltarelszamolast és annak
eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet és
¢észrevételeit — kivéve, ha szabdlyszeri értesités ellenére nem jelent meg — meg kell
hallgatni.

10.Ha a munkavallalo6 az éatvett anyagokat, raktari készleteket allanddan egyediil
kezeli, a leltarhidny teljes Osszegéért felel. Ha a leltari készletet a leltarhidnyért
nem felelds munkavallald is kezeli, a leltarhidnyért felelés munkavallal6 legfeljebb
6 havi tavolléti dija mértékéig felel.

11.Csoportos leltarfelelésségi megdallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalék tavolléti dijanak 6 havi
egylittes Osszeget, €s a munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek.

12.A leltarfelelésség  megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabélyokat kiilon
munkaltatéi utasitds tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra
halaszto6 hatalya van.

A munkadltato kartéritési kiotelezettsége
a munkavallalot ért munkahelyi baleset esetén

69. §

1. Ha a munkavallaldé a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében
meghal, megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetdleg
keresoképtelen beteggé valik, részére vagy orokose(i) részére a munkdltatdo — az
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fizeti ki:
a) baleseti eredetii halal esetén 1.575.000 Ft,

b) Dbaleseti eredetii teljes
(100%-o0s) rokkantsag esetén 1.890.000 Ft,

c) balesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) kereséképtelen betegség esetén

- legalabb hlisz munkanap esetén 26.250 Ft,

- legalabb harminc munkanap esetén
(tovabbi) 39.375 Ft,

- legalabb negyven munkanap esetén
(tovabbi) 39.375 Ft

kartérités illeti meg a munkavallalét.

Baleseti eredetli haldl esetén az 6rokds részére az a) pont szerinti Osszeg jar,
amelyet az elhunyt munkavéllalé éltal sajat haztartasdban eltartott, legfeljebb 15
éves, iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén legfeljebb 24 éves gyermekei szama
szerint — gyermekenként az a) pontban rogzitett 6sszeggel — kell ndvelni.

. A munkabaleset meghatarozdsara a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII.
térvény &7. § 3. pontjdban foglaltak az iranyaddk.

. Baleseti eredetii teljes (100%-o0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1.
b)] szerinti sszeg jar.

Balesetbdl eredd 4llandé részleges egészségkarosodas esetén a 100%-os
egészs€gromlasra (megrokkandsra) megallapitott Osszegnek az egészségkarosodas
szerinti hanyada illeti meg a munkavallal6t az alabbiak szerint:

Egészségkarosodas: %
- mindkét szem latoképességének az elvesztése 100
- mindkét felkar-, alkar vagy kéz elvesztése 100

- egyik kar vagy kéz és comb vagy labszar
egylittes elvesztése (felsd végtag-, alsé végtag
csonkolésa), mindkét comb elvesztése 100
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- mindkét 1abszar elvesztése 90
- egyik comb elvesztése, egyik felkar elvesztése 80
- egyik labszar elvesztése, egyik alkar elvesztése,

beszéloképesség teljes
elvesztése, mindkét fiil halldképességének

a teljes elvesztése 70
- valamelyik kéz elvesztése (csuklon alul) 65
- egyik lab teljes elvesztése (boka alatt) 40
- egyik szem latoképességének a teljes elvesztése 35
- egyik ful halloképességének a teljes elvesztése 25

4. A baleseti eredetli dllando egészségkarosodas fokat a vasut illetékes foglalkozas-

egészségligyi szakorvosa allapitja meg. A foglalkozéas-egészségligyi szakorvos
megallapitdsdval szemben 30 napon belill az Nemzeti Kozlekedési Hatdsdghoz
lehet fordulni.

. A baleseti eredetii 4llando egészségkarosodds fokat azonnal meg kell allapitani. Ha
annak megallapitdsa hat honapon belill nem Ilehetséges — a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos véleménye alapjan —, a munkavallalo részére, legalabb
50%-o0s mértékig eldleget kell folyositani. Az egészségkarosodas fokat az ok beko-
vetkeztétol szamitott ketté éven beliil véglegesen meg kell allapitani, €s az eldleget
a teljes 6sszegre kell kiegésziteni.

. Nem jogosult a munkavallalo az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a
munkavallal6

- szandékosan elkdvetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan
vagy azzal 6sszefliggésben,

ittas vagy kabitoszertél bodult allapotaval okozati Osszefliggésben,

- engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vastti, koziti
jarmivezetése kdzben kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavéllalé a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltat6 az
Mt. alapjan mentesiil a kartéritési felelésség alol.
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A munkaltaté anyagi felel6sségének feltételei a
munkahelyre bevitt tirgyak esetén

70. §

. A munkavallalé koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakdzben is
maganal tartott szokdsos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével — a
megbrzében vagy Oltozében elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a
szokasosnal nagyobb értéket képvisel, a munkavallaldé még az elhelyezés elott
koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal kijelolt személynek bejelenteni, akinek
az elhelyezés mddjara vonatkozo rendelkezését be kell tartania.

. Meg0rz6 vagy 61t6z6 hianyaban — a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhazati
¢és személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem
szabad.

Egyeztetés munkaiigyi jogvitaban
71. §

. A munkavéllalé, a szakszervezet, az {lizemi tandcs (lizemi megbizott) a
munkavédelmi bizottsdg (munkavédelmi képviselé) valamint a munkaltaté a
munkajogi igények érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat (a tovabbiakban:
jogvita) kezdeményezhet.

. A jogvitat kezdeményez6 fél irasbeli kérelmére a jogvitaban 4all6 felek egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés iranti irasbeli kérelmet a munkaltatd sérelmes
intézkedésének kézbesitését, vagy az intézkedés megtételét, illetbleg mas jogvitara
alapot ad6 tényrdl vald tudomésszerzést kdvetd 15 napon beliil lehet eléterjeszteni.

. A munkaltatd az intézkedésben koteles felhivni a figyelmet arra, hogy az
intézkedéssel szemben a peres eljarast megel6zden egyeztetésnek lehet helye,
amely a kereset eldterjesztésére eldirt hataridét nem €rinti (nem hosszabbitja meg).

Egyeztetési kérelmet a jogvitara alapot ad6 ok keletkeze€sétdl szamitott 30 napon
tul nem lehet benyujtani (jogvesztd hatarido).

A jogvitaval kapcsolatos egyeztetd targyalast az egyeztetési kérelem benyujtasatol
szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kezdeni, s annak iddtartama a 8
munkanapot nem haladhatja meg.

. Az cgyeztetés soran a felek kozott 1étrejott megallapodas egyezségnek mindsiil,
amelyet irasba kell foglalni. Az egyeztetésen — a munkaltato vezetdje kivételével —
a munkaltatét nem képviselheti az, aki a sérelmezett dontést hozta. A munkaltatod
vezetOje alatt a Rail Cargo Hungaria Zrt. Szervezeti-, €s Mikddési Szabalyzataban
megjelolt szervezeti egység vezetdjét kell érteni.
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Hatalyba léptetd és vegyes rendelkezések

1. A Kollektiv Szerz8dés 2015. augusztus 01-én 1ép hatalyba.

2. A Kollektiv Szerzédést alairé felek a Kollektiv Szerz6dést az 1. pontban megjelolt
idépontban kihirdetettnek tekintik.

3. A szerzédést kot felek megéllapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a
Kollektiv Szerzddés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irdsban,
allaspontjdnak kozlésével kezdeményezni. A kozds értelmezésre iranyuld
targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza. A kozzétett kozos értelmezések
a Kollektiv Szerz6dés részét képezik.

Budapest, 2015. jilius

................................

Mérniokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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