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PREAMBULUM
Ezen Kollektiv Szerzodés (tovabbiakban: KSz) alapvetd célja, hogy az alairo felek altal képviselt
érdekek a kolcsonds bizalom, a szerzodéses szabadsig és a jogegyenldség alapjan t6rténd

osszehangolasa ¢s biztositdsa a munkaviszonyok, illetve munkaviszonyokkal dsszefligpd,
kdlcsondsen elismert, egyéb, munkavallaldkat érinté kérdések korében.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzidés hatdlya
1§

. A Kollektiv Szerz8dés hatilya — a 2. pontban foglaltak kivételével - kiterjed a MAV VAGON Kft.

munkaltatéra, annak valamennyi munkavéllaléjara és szervezeti egységére.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdései szerinti vezetd allasi
munkavallaléira.

A Kollektiv Szerzédés szabilyait olyan személyre, aki a MAV VAGON KA. -vel munkaviszonyban
nem all vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a MAV VAGON KA. -n kiviil mas jogi személyre,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervre kizirdlag a Kollektiv Szerzédés kiilon
felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

A Kollektiv Szerzédés felmondasanak jogat négy honapos felmondisi idd kézbeiktatasaval lehet
gyakorolni ugy, hogy a felmondisi id5 a felmondas jogat gyakorlé fél altal az ij kollektiv
szerzOdésre vonatkozo javaslata dtadasanak iddpontjatdl kezdddik.

A Kollektiv Szerzddés idobeli hatalya alatt annak egyes részei és rendelkezései dnalléan nem
mondhatdak fel,

A Kollektiv Szerzddés id6beli hatalya hatarozatlan idejii.

A Kollektiv Szerzddés felépitése
2.§
A Kollektiv Szerzodés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza

a)  a Kollektiv Szerzdést megksts felek kozotti kapesolatrendszer szabalyait (a Kollektiv
Szerzddés kitelmi része),

b) a MAV VAGON Kf.-nél fennilld munkaviszonybdl szdrmazé jogokat és

kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik madjat, valamint a rajuk vonatkozé eljarasi
rendet (a Kollektiv Szerzodés normativ része).
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A Kollektiv Szerzodés megkitése és modositisa
3.8

A Kollektiv Szerzédést egyrészrol: a munkaltatd nevében a munkaltato iigyvezetd igazgatéi
feladatokat ellitd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek — kétik meg, figyelemmel
az Mt. 276.§-aban foglaltakra,

A Kollektiv Szerzodés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezonek az Mt. 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a
MAV VAGON Kft.- nél képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy tisztségviselovel
rendelkezik.

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérmek — kdzds
allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a munkaéltatd felkérésére egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerzédés mddositasara vonatkozo javaslatit a javaslattevo koteles valamennyi fél
tudomasara hozni. A modosité javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstdl szamitott 15
napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerzodés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Kollektiv Szerzddés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a munkavillalokkal

4§

A munkaltato koteles a Kollektiv Szerzdést a munkavégzési helyeken kifiiggeszteni vagy olyan
modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavéllalé akadalyoztatas nélkiil munkaidejében
hozzajuthasson.

A munkaltaté koteles ellatni a Kollektiv Szerzédés egy elektronikus példanyaval azt a
munkavallalét, akinek munkakéri kotelessége a Kollektiv Szerzdédés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az lizemi tanacs tagjait, a munkavédelmi képviseloket és bizottsagokat,
tovabba a szakszervezet munkahelyi tisztségviselit. A munkaltato kételes megkiildeni az érintett
szervezetek kdzponti szervei, valamint munkavallalo — irasbeli kérelmében k6z5lt - email cimére
a Kollektiv Szerzddés elektronikus példanyat.

A munkaltatd kételes biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzédést a munkavillalok
megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidoben térténd tajékoztatassal vagy egyeb, a szolgalati
hely és a munkavallalok szempontjabdl legmegfeleldbb eszkozékkel és médon (példaul kitelezo

oktatasokon).

A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzodésnek az Intraneten valo kdzzétételere.

ip o
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IL. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkdltato és a szakszervezetek kozini
kapcsolat alapelvei

5.8

A munkaltatd és a szakszervezetek kdzotti kapcsolat valamennyi forméjaban és minden szintjén az
alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)

b)

2

A felek egymds jogt és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartdzkodnak minden olyan magatartéstol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a maésik fél jo
himevét hitranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlisa és a kotelezettségek teljesitése sorén a johiszemiiség és a tisztesség
kdvetelményeinek megfeleléen, kolesonosen egyiittmiikadve kételesek eljarni,

A kotelezettséggel terhelt fél kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
Jjogosultsigihoz idében hozzijuthasson, illetbleg jogdt iddben és szerzddésszeriien
gyakorolhassa,

A felek kézotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.
A felek torekednek a konfliktusok megelézésére, illetbleg a kialakult konfliktusok békés

megoldasara.

A szakszervezeti tevékenysdg elismerése és elisegitése

6.§

A munkaltaté — a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint elismeri, elsegiti és timogatja a
képviselettel rendelkezé szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységiiket.

A munkiltatd valamennyi - a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd - szakszervezet
vonatkozasiban érvényre juttatja a szakszervezeti egyenld banasméd elvét.

Y\ Y

4/54



A szakszervezetek tdrgyi és infrastrukturdlis tamogatdsa

7.§

1. Helyiséghasznalat
a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet — a munkaltatdval kététt irasbeli
megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaiddben a munkaltato
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalja. A helyiségek hasznalata -
munkaiddben, és munkaid6n kiviil is — téritésmentes.
A munkaltato helyiségeinek hasznalatdhoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint {izemi
telefonok hasznalata ugyancsak téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsorolasat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a hasznalat
terjedeimét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit a felek az alabbiak szerint hatarozzak
meg:

A Vasutasok Szakszervezete részére a mikodéshez szitkséges irodahelyiségeket
Székesfehérvar, Szolnok, Békéscsaba, Fényeslitke telephelyeken biztositja a munkaltato.

A munkaltatdé a szakszervezeti tevékenység céljara biztositja a tanacskozasokhoz,
rendezvényekhez, a MAV VAGON Kfi. telephelyei és szervezeti egységei altal iizemeltetett
tanacskozd termek barmelyikét munkaidében és munkaidén tul is - koltségtérités nélkiil -
elbzetes egyeztetés alapjan.

b.) A munkaltato — a szakszervezettel egyeztetett idpontban — a hasznalt dolgokat és eszkdzdket
évente egy alkalommal ellenérizheti. Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A
szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat
megsziinése esetén a szakszervezet kiteles a dolgot rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas
allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt kéltséget megtériteni.

2. Telefonhasznalat
a) Mobiltelefon
A munkaltatd egy darab mobiltelefon késziiléket és 5.000-Fv/hé Gsszeghatarig mobiltelefon
hasznalatot biztosit.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkiltato altal biztositott egyéb 6nalld telefonvonal hasznilatdért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat kdteles megtériteni.

¢) Internet hozzaférés

A munkaltato ahol a technikai feltételek biztositottak — téritésmentesen engedélyezi az Internet
hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az Internet szolgaltatoval kotott megallapodas
alapjan kiszamlazott dijat kiteles megtériteni.

A fenti dijak bizonyithatd meg nem fizetése esetén a munkaltatd a hasznilatot — elbzetes
felszolitast kévetd 30 nap elteltével - a dijak megtéritéseig megvonja.

3. Postakoltség
A felmeriild szakszervezeti tevékenységgel Osszefiiggd postazasi koltségeket a munkaltatd

megtériti a szakszervezetek részere.
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A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszdmcesékkentés esetén

8.§

A munkéltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontését megelzéen — az iizemi
tanaccsal (fizemi megbizottal) fennallé ez iranyu kotelezettségén tul — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciét kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet,
ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzodés erejii megallapodas rendezi.

Tdjékoztatds kotelezettség

9.§

A munkaltat6 kételezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264.§ és 265.§ alapjan
véleményezésre dtadott, a munkavillalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések és szabalyzatok
tervezetét egyidejilleg tajékoztatidsul megkiildi a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezeteknek.

A szakszervezeli tisztségviselit megilletd munkaidé-kedvezmény igénybevétele
10.§

l. A szakszervezet a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — elore nem lathato, halasztast nem
tird €s rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a}  azegybefliggd, legaldbb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,
b)  az a) pontban meghatdrozott id6tartamot el nem érd igénybevétel esetén legalabb
8 nappal
korabban kételes bejelenteni.

2. Az 1. b) pontban foglaltaktol eltérden — az el6re nem lathaté, halasztdst nem tiird és rendkiviil
indokolt esetben, igy kiildnésen — ha az igénybevételt
a) a munkiltatéval valé targyalds,
b)  az Mt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,
¢)  munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rdgzitett valamely jogveszté hataridd
meglaridsa,
d)  aszakszervezet kézponti dSntéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elndkség,
Kiildottkszgytilés stb.) rendkiviili iilésének dsszehivasa
teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zden legalabb 1 nappal korabban is

kozdlhetd.
Az eldz6ek szerinti koriilményeket a szakszervezet kiteles a bejelentésben feltiintetni.

3. A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény iddtartamira a tisztségviselst — a kieselt

munkaidore — tavolléti dija illeti meg,
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A munkdltato és a szakszervezetek kdzotti kapcsolat rendszeressége
11.§

. Munkaltaté és a szakszervezelek legaldbb negyedévenként munkaériekezletet tartanak. A

munkaértekezlet célja az, hogy a munkaltato tajékoztatast adjon a munkavallalokat érintd lényeges
pazdasagi és szocialis kérdésekrol. A szakszervezetek meghatarozott kérdések megtargyalasat is
kezdeményezhetik.

A munkaértekezletet a munkaltato hivja Gssze — eldre egyeztett idopontban -, a targynegyedévet
kdveto tiz munkanapon beliil.

3. A munkaértekezlet tagjai a munkaltaté és a MAV VAGON Kfi-nél képviselettel rendelkezd

(28]

[CS]

szakszervezetek.

IIL. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV VAGON KFT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése

12.§

A munkaviszony létesitése sordn, egyenld alkalmazisi feltételek megléte esetén az alabbi

személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elonyben részesiteni:

a) azt a volt MAV VAGON Kft. vagy annak jogelédjénél kordbban foglalkoztatott
munkavallalot, akinek munkaviszonya 6nhibajan kiviil sziint meg,

b) aMAV VAGON Kfi. munkavallalé gyermekét és hazas(élet)tarsat,

c) a MAV Zrt. és annak tobbségi tulajdondban Iévd pazdasagi tarsasag azon volt
munkavallalojat, akinek munkaviszonya &nhibajan kiviil sziint meg.

A munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem alkalmazhatd ismételten az a
személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkéltat6 részérdl gyakorolt azonnali hatalya [Mt. 78.§] felmondas, vagy

b)  amunkavallaldi jogellenesség (Mt. 84, §) kovetkeztében sziint meg.

A munkavégzés helye

13.§

A munkaveégzés helyét €s a munkavégzés helyének allandé vagy valtozo jellegét, illetve
szokdsosan telephelyen kiviili munkavégzés esetén az irdnyado telephelyet a munkaszerzodésben
kell rogziteni. A munkavallalé munkahelyét a munkakdri feladatok és a technoldgia
figvelembevételével, a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményeire tekintettel kell
meghatarozni.

Vialtozé munkahelyre térténd alkalmazas esetén a telephelyeket vagy a foglalkoztatas teriiletét
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pontosan meg kell hatarozni. A munkaszerzodés megkotésének helyét kell a telephelynek
tekinteni, ha a munkaszerzédés erre vonatkozdan nem rendelkezik.

Az alabb felsorolt munkakérékben a munkavallalok munkajukat a munka természetébol eredéen
szokasosan 'telephelyen kiviil végzik:

gépkocsivezetd

tehergépkocsivezetd

mobil vasuti szerviz szolgalat

mitkodéstamogatasi vezetd

miiszaki koordinator

A munkaszerzddésben kell rendelkezni a szokasosan telephelyen kiviil foglalkoztatott
munkavillalok fel-és lejelentkezési helyérdl.

A szokasosan telephelyen kivill foglalkoztatott munkavallalé kikiildetést teljesit, ha
feljelentkezési vagy/és lejelentkezési kotelezettségének a munkaszerzédésében meghatarozott
szolgalati helyeken kiviil tesz eleget.

A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége
14.§

Az Mt-ben kételezden eldirt eseteken tilmenden irisba kell foglalni, és a masik fél részére
kimutathaté médon 4t kell adni:

a)
b)

<)
d)
€)
f

g)
h)

A

tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo egyéb Jogviszony el6zetes bejelentését,
az atirdnyitds (KSz 56/A.§), a helyettesités (KSz 56/B.§), a kikiildetés (KSz 56/C.§) a
kirendelés (KSz 56/D .§) és kiilszolgalat elrendelését,

a munkavégzés aloli mentesitést, ha az a munkaltaté engedélyén alapul (M1.146.§ (2) bek.),
készenlét ¢s ligyelet elrendelését (Mt.110-111.§ és KSz 31 -32.8),

rendkiviili munkavégzés elrendelését (Mt.107.§, kivéve a KSz 29.§ 3. poni )

barmilyen jellegii szabadsag kiadasat és igénylését (Mt.122-124.§ és KSz 39.%)

a munkakdr atadasét és atvételét (Mt.80.§)

a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak személyérdl és annak véltozasardl szolo értesitést.

Tdjékoztatdsi kotelezettség
15.§

munkavallalé a munkaszerzodés megkétése eldtt koteles a munkéltatét tajékoztatni a

munkaviszony szempontjabol Iényeges adatairol és kériilményeirdl, igy kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
€)
f

biintetlen eldéletérsl,

az dsszeférhetetlensépi szabalyoknak valé megfelelésérdl,

végzettségérdl, szakképzettsépérdl, specialis szakismeretérdl, gyakorlatardl,
szabad munkavallalasra képes allapotardl,

ha a tervezett munkakér ilyen allapotban nem t5ltheté be, terhes allapotarol,

a bet6ltendd munkakorrel dsszefiiggsd egészsépi allapotarol.
0 2
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Probaidi
16.§

A probaidd hossza 4 honap, melynek kikdtése kitelezd.

Osszeférhetetlenség
17.§

1.  Hozzatartozdkat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatd normativ utasitdsanak
eltéré rendelkezése vagy irasbeli engedélye hianyaban - olyan munkakoérben alkalmazni
{foglalkoztatni), amelyekben egymassal kdzvetlen ala- illetve fGlérendeltségi, elszamoldsi, vagy
ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

2.  Eldzetes bejelentési kitelezettség ala tartozik a munkaltatéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasigi kapesolatban ll6 tarsasagnal létesitett vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi
tagsag, tovabba az ilyen tarsasagnal a tulajdonszerzés {a nyilvanosan mik&dé
részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével), valamint a tarsasag alapitdsa is.

3 A munkavallaloé tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyanak
bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat a munkaltatd kiilon utasitasban
szabdlyozza.

A municdltatoi felmondds korldtozdsa a munkdltato mitkidésével
asszefiiggésben felmeriilt okbol
18.§

1. Az Mt 66.§-daban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltaté felmondassal [M1. 65.§] annak a munkavallalénak a munkaviszonyat, aki

a) sajat haztartisiban legalibb négy hozzitartozdja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartasarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi timogatast igénybevevd hazastarsat is),

b) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasardl gondoskodik,

c) a gyermek gondozisa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [1992. évi XII.
tv. 138. § (5),ill. Mt. 128. §.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét
kdvetd egy évig all fenn.,

d) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitds nélkiil) MAV VAGON K#f. vagy annak
jogelodje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik.

Felmondisi és felmentési idok

195

1. A munkaltato altal alkalmazott felmondas esetén a felmondasi ido a kévetkez:

K/@ mw

3 évig 30 nap
5 évig 35 nap
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2

1.

d)

10 évig 40 nap

15 évig 60 nap
18 évig 70 nap
afolott 90 nap

A felmentési id6 valamennyi esetre azonos a felmondasi idtartammal.

Eljirds a munkaviszony megszituése (megsziintetése) esetén
20§

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavillalé kételes munkakdrét a
munkaltatd altal kijel6lt munkavallalénak, a munkaltato altal meghatarozott modon és rendben —
legkésdbb az utolsé munkaban t51tott napig — irdsban dtadni. Ennek feltételeit a munkaltaté kiteles
biztositani.

A felek az utolsé munkdban t6}16tt napon kételesek egymassal kélcséndsen elszamolni.

Amennyiben munkaviszony k&z8s megegyezéssel trténd megsziintetésére azért keriil sor, mert ezt
a munkavallalé valamely nyugellitasra (ideértve a korhatar eldtti ellatast is) valo jogszerzésére
tekintettel kezdeményezte, akkor a munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megallapodasban
kikotott munkavégzes aloli mentesités idétartama, (amely legfeljebb a munkaltatéi felmondas
esetén alkalmazando felmondasi idé mértékéig terjedhet) az iddaranyos szabadsag megdllapitasanal
Jjogszerzd idoként vehetd figyelembe, az Mt. 115.§ (2) bekezdés £) pont dltal hivatkozott Mt, 55.§
(1) bekezdés 1) pont szerint.

2, FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések

21§

A Kollektiv Szerzodés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alkalmazisaban

Munkaidé: a munkavégzésre eléirt idd kezdetétdl annak befejezéséig tartd idétartam, amibe be
kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység idotartamat,
valamint - készenléti jellegii munkakorokben — a munkakézi sziinetet is.

Munkaidékeret: a munkavallaléra irinyadd kételezoen teljesitendd havi, legfeljebb éves
munkaidd mennyiség. (kételezd dra)

Munkarend: A munkaidd-beosztés szabalyait 6sszefoglalé normak Osszessége

Munkaidé-beosztds: a munkaiddkeret felosztisa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési idopontok, valamint a munkavégzés
idétartamanak meghatérozdsa. A munkaidd-beosztis kérébe tartozik az altalénostdl eltérd
munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihendidejének) meghatarozasa is.

o AN
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g)

h)

i)

k)

Altalinos munkarend: a munkaidd naptari hetente foszabalyként 6t napra, hétfotol péntekig
keriil beosztasra

Nytjtott miiszakos munkarend: a munkavallalék barmely naptari napon, egymast nem valtva
tigy végzik munkajukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési iddpontok eltérnek a nappalos
munkarendiiekétol, valamint a napi beosztas szerinti munkaidejilk is hosszabb a napi teljes
munkaidénél. E munkarend tovabbi jellemzéje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eltér az
altalanos munkarendiiekétol.

Nyujtott dllandé nappalos munkarend: a 06.00 6ra és 22.00 ora kdzé esé olyan munkaidé-
beosztas, amelynél a munkakezdési és munka befejezési iddpontok, valamint a beosztas szerinti
napi munkaido tartama eltér az altalanos munkarendilek munkaid6-beosztasatdl. E munkarend

tovabbi jellemzdje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eliér az altalanos munkarendtdl.

Tdébbmiiszakes munkarend: az a munkahely, illetdleg munkakdr, ahol a napi lizemeltetési
(szolgdlati) idé meghaladja a munkavillalé napi teljes munkaidejét, és ezért a munkavallalok egy-
egy napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket, ezen beliil:
- kétmiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
egy alkalommal valiva végzik azonos tevékenységiiket,
- hdarom miiszakos a munkarend, ha a munkavillalék egy napon beliill egymast két
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket.
- Délutani miiszaknak mindsiil a tébbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 6ra kdzotti
idoszakban teljesitett munkavégzes.

Megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend: a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal, sziinnap
nélkiil) tizemeld szolgalati helyen munkaban toltétt idd, ha a munkavillaldé miiszakbeosztasa
rendszeresen valtozik, €s részére barmely naptari napon eldirhatdo munkavégzesi kotelezettség,
feltéve, hogy a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pont bekezdésében foglalt feltételeknek.

- Fordulds (véltisos) a munkarend, ha a szolgilatok a személyes atadas/atvétel miatt
jellemzden, részben egymassal egybe esnek (,,atlapoljak™) egymast (pl. a nappalos szolgalat 6:00-
18:30 kozotti idoben, az éjszakas szolgalat 18:00-6:30 kozotti idoben valosul meg) és a
munkavégzés folyamatos ellatisat — az azonos tevékenységet végzd munkavallalok — a
munkaidd-beosztasban rogzitettek szerint, rendszeresen ismétloden (pl. négyes tiirban stb.), az
elirt (helyen és idoben) fel-és lejelentkezés szerinti valtdsokban végzik.

Kdzbevaltoként foglalkoztatott az a munkavallald, aki a ciklikusan ismétlédé (pl. négyes turban,
stb.) munkarendben foglalkoztatott munkavillalok, szabadsag, vagy egyéb ok miatti potlasa
esetén, Oket ,helyettesitve™ végzi a tevékenységét. Esetiikben ezaltal a ciklikusan ismétlodés nem
minden esetben valosul meg, ennek ellenére a fordulds (valtasos) munkarend szabalyai szerint

torténik a foglalkoztatasuk.

Heti négyszer 10 6ras munkarend: az a munkarend, ahol a szolgélati helyen toltétt idd heti négy
munkanap és a napi munkaidé eléri a 10 orat.

Kotetlen munkarend: Munkaszerzodés rendelkezése alapjan a munkaid§-beosztasdt ¢és
felhasznalasdt — az 6nallé munkavégzésre tekintettel — a munkavallalé hatirozza meg. A
munkarend kdtetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalo a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott iddpontban teljesitheti.(Mt.96.§ (2) bek.)
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Egyéb munkarend: Az adott technolégia és foglalkoztatas sajatossdgaihoz igazodd, olyan
egyedi munkarend, amely eltér a munkarendek 4ltaldnos szabalyaitol, de nem ellentétes az Mt. és
a Kollektiv Szerzodés munka-és pihendidore vonatkozé rendelkezéseivel..

Ha a Kollektiv Szerzddés potlékkent vagy kiildn dijazasként az alapbér bizonyos szazalékinak a
kifizetését rendeli el, azon idoaranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér 50%-a egyenld az egy
orara esd alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendd idétartalommal).

Az egy Ordra jard alapbér meghatdrozasakor a havi besoroldsi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre irinyadd és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaido-
mennyiség Oraszimaval. Ez a rendelkezés megfelelden alkalmazandé a hosszabb teljes
munkaiddben, illetve a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék esetében is.

A teljes munkaidy
22.§

Az egészségre kiiléndsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithat idé - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hatéroz meg
- a napi (szolgilatonkénti) 6 6rit nem haladhatja meg. A réntgenezd tevékenység ilyen
tevekenységnek mindsiil.

A hat 6ras munkaidé kizarélagosan azon a munkanapokon értends, melyeken a munkavillalo
teljes munkaidejében rontgenezési tevékenységet végez.

Munkaszerzddésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltaté csak a teljes
munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalét. (részmunkaidd).

Munkaidiékeretek
23.8

A munkavallalot - az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — munkaidékeret
meghatirozasaval kell foglalkoztatni.

A munkavallaléra vonatkozé munkaidSkeretet — az 4. pontban foglaltakat is figyelembe véve - a
napi teljes munkaidék és az iranyadé idészak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a
munkaiddkeret a kettd szorzata),

A tarsasig munkavillaléit havi munkaid8keretben kell foglalkoztatni. E rendelkezéstdl eltéréen
legalabb kéthavi (8 heti) munkaid6keretben keli foglalkoztatni a

a) két-és tobbmiiszakos munkarendii munkavallalokat,

b) nyujtott milszakos munkarendii munkavallalokat,

¢) nydjtott dllandé nappalos munkarendii munkavallalokat,

d) gépjarmiivezetdket,

€) rugalmas munkaid6-beosztasu alland6 nappalos munkavallalkat,

f) megszakitds nélkiili munkarendii munkavallalokat
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Kéthavi munkaidtkeret alkalmazasa esetén a munkaid6ét a munkafeladatokhoz igazoddan — egy
havi idotartamra — ugy kell beosztani, hogy két egymast kovetd honap kozotti munkaidd-
mennyiség eltérés még a munkaidd-beosztas mdédositisa soran sem haladhatja meg a 36 6rat.

A kovacs munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat 12 havi munkaidokeretben kell
foglalkoztatni.

A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végzé munkavillald havi kételez6 munkaideje
(munkaidtokerete) meghatarozasanal az allando nappalosok munkanapjara esé munkasziineti
napot, mint szorzot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallalé
munkasziineti napon is fennalldo — a rendes munkaideje részét képezd - munkavégzési
kotelezettségét (Mt. 102.§ (2) bek.)

A munkarendek meghatdrozasa

24.§

1. AMAV VAGON Kft-nél alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a) altalinos munkarend
b) nytjtott miiszakos munkarend
c) nyujtott allandé nappalos munkarend
d) tdbbmiiszakos munkarend
— kétmiiszakos munkarend
— harom miiszakos munkarend
€) megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend
f) heti négyszer 10 6ras munkarend
g) kotetlen munkarend
h) egyéb munkarend.

2. Az adott szolgalati helyen alkaimazhatd, az lizemidohdz, a technolégiahoz, és az azokbdl
kovetkezd munkafeladatokhoz igazodd munkarendet a munkailtaté — az iizemi tandcs (megbizott)
véleményének Mt. 264.§-a szerinti kikérését kdvetden — jogosult munkautasitisban meghatarozni
a) munkakorok szerinti csoportositasban
b) az adott munkakdrre (munkakéri csoportra) irdnyadé tébb munkarend (1.a)-h) pontok)
alkalmazasanak lehetdségével.
Ezen eljdras soran torténik a munkarendhez kapcsolodd munkaidd-kezdés illetve munkaid6-
befejezés meghatarozasa is.

3. A munkaltatdé a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejileg koteles a
tervezetet tdjékoztatds céljabdl irasban atadni a Kollektiv Szerzodés megkotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

4. A tervezet kapcsin a szakszervezetek 15 napon beliil jogosultak konzulticiot kezdeményezni,
amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltaté kozpontilag folytatnak le.

Konzultacié kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacié megallapodassal
torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabdly altal eléirt minimalis id6tartam leteltét kdvetden
jogosult a munkaltaté bevezetni.

A bevezetett munkarendet valamint ehhez kapcsolédéan a munkaidd kezdetének és végének
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meghatarozasat a munkaltaté koteles atadni az iizemi tandcsnak, valamint a Kollektiv Szerzodés
megkotésére jogosult szakszervezeteknek.

5. A munkarend, valamint a munkaid6 kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt.6. § (3)
bekezdése szerint a munkéltatd méltanyos mérlegelés alapjan koteles fi igyelembe venni a
munkavillalé érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkizlekedéssel torténd munkaba jérds
koriilményeire. Az egyoldali meghatarozés nem okozhat a munkavallalénak aranytalan sérelmet.

6. A munkarend megviltoztatisa a munkaidokeret kezd6 napjaval trténhet meg. A munkaiddkeret
alatt erre csak kiilénésen indokolt esetben keriilhet sor.

7. Ha a munkarend megvaltoztatasit megelozéen a munkavallalot
t5bbmiiszakos, illetve megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendben foplalkoztattak, majd azt
kévetden nydjtott miiszakos, illetve nydjtott allandé nappalos munkarendben, vagy altalanos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 10%-kal, illetve,

—  nyujtott miiszakos, illetve nyujtott alland6 nappalos munkarendben foglalkoztattak, majd azt
kdvetSen altalinos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megviltoztatasival egyidejilleg felemelni, feltéve, hogy az alapbér- névelésre

jogosité kordbbi munkarendben az érintett munkavallalé — a munkarendvaltist megelozden —

folyamatosan legalabb hat hénap idétartamban dolgozott,

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér maximumok a jelen
pontban meghatarozott mértékkel tilléphetdk. A jelen pont szerinti alapbér-nvelés a munkavallalé
munkaviszonydnak fenndllisa alatt és jogcimenként (1-2. franciabekezdés) csak egyszer
alkalmazhatd.

8. Az ¢l526 pontban foglalt alkalmazisi korlitozis nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltato elére kozolt hatarozott idotartamra vezeti be és alkalmazza. Ebben az
esetben az elzd pont elsd és masodik francia bekezdésében meghatarozottak szerint megemelt
alapbér is csak ezen meghatirozott iddtartamra illeti meg a munkavallalét, feltéve, hogy az
alapbéremelésre jogositd kordbbi munkarendben — a munkarendvaltast megeldzden — folyamatosan
legalabb hat honap idotartamban dolgozott. A 2.b) pontban meghatarozott munkarend csak
hatérozott idére médosithato.

9. Az alapbér-emelés a munkarendvaltisban érintett munkavallalok létszamatol fiiggetleniil
megilleti a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé munkavallalot.

10. Nem jogosult a 7. pontban meghatirozott alapbér-emelésre a munkavallalé, ha
a) a munkarendviltast vagy az ezt eredményezd munkaszerzodés-modositast maga
kezdeményezi,
b) amunkarendviltis a valtozo munkahelyre térténé alkalmazas kdvetkezménye, feltéve, hogy
az iranyadé munkarendekr6l a munkavallalét — a munkarendben térténé foglalkoztatast
megeldzoen — irdsban tajékoztattak.

A munkaidi-beosztds dltalinos szabélyai
25.8

1. Az altalanostol eltérd munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaidé-beosztasat egy
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havi id6tartamra, a munkaiddkeret életbe lépését megelozo honap 23-dig (februdr honapban 21-éig)
kell irasban k6z6lni a munkavallaléval. A munkaidé-beosztas masodpéldanyat a munkavallalonak
at kell adni. A munkaidé-beosztas alapbizonylata a munkaltatd altal vezetett nyilvantartas, a
munkabér-elszamolas ez alapjan térténik. Nem kell masodpéldanyt adni, ha a munkavillal6 ezt nem
igényli, €s errdl irdsban nyilatkozik. A munkavallalé ezen nyilatkozata visszavonasig érvényes.

A munkaidé-beosztas a munkavallald irasbeli kérése vagy hozzajarulé nyilatkozata alapjan — az
altala megadott — e-mail cimre térténd tovabbitassal is kozolheto.

Abban az esetben, ha a hatarnap munkasziineti napra vagy vasdrnapra esik, a munkaid6-beosztast a
megel6z6 munkanapon kell a munkavillaléval kozélni.

A munkaltatd a munkavillalok munkaid6-beosztisat — személyes kézlés helyett — a helyben
szokasos maddon is kdzdlheti jogérvényesen a munkavallalokkal.

A keresbképtelenség leteltét kovetd munkaidd-beosztas — legfeljebb egy heti idGtartamra, az
irasbeliség utolagos teljesitése mellett — két tanu jelenlétében telefonon is kézdlheté a tavollévd
munkavallaloval. A munkaidé-beosztds hataridoben torténé  kozlését — egylitmiikddési
kételezettsége alapjan — a tavollévé munkavallalo is koteles a legcélszeribb modon és elvarhato
idon beliil kezdeményezni.

Az elore kizilt munkaidd-beosztas a KSz 26.§ szerint mddosithatd.

2. A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a pihen6iddkre,
valamint a rendkiviili munkaidékre vonatkozé szabalyokat is.

3. A munkaidé-beosztas fajtai:

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a 24.§ 1.
pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b) egyenlétien (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a beosztott,
teljesitett munkaido eltérd mértéki)

¢) rugalmas (a munkaidd beosztasat és felhasznalasit a munkaidd felét el nem érd részben a
munkaviilald, egyebekben a munkaltalé hatarozza meg)
d) osztott munkaidd (a napi munkaidot (szolgélatot) kettd részletben kell teljesiteni)

4. A munkaidé-beosztasnal a munkakorhdz kapesolodo elkészitd és befejezé munkak id6tartamat
is figyelembe kell venni

5. Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett munkavallalé nincs az
Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagon és a gyermeke ellatottsagara vonatkozd irdsbeli
nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet nyujt be a munkakérében és az ahhoz tartozd
munkarendjében torténd foglalkoztatdsra, akkor az Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében foglalt
korlatozasokat — az Mt.135.§ (2) bekezdés i) pontja szerinti felhatalmazas alapjan — figyelmen kiviil
lehet hagyni.

A munkaiddé-beosztis modositdsa
26.§

1. A munkavallald elézetesen kozélt munkaido-beosztasat a munkaltaté munkaiddkeret alkalmazasa
esetén legalibb hét nappal korabban mddosithatja. '
A modositasrél a munkavallalét egyidejileg irasban értesiteni kell. A munkaid6-beosztas



mddositdsa utdlag is ellendrizheté moédon, athizissal, és a médositast végzd személy egyidejii
alairdsaval t6rténik,

A vezénylés eredeti adatainak a véltoztatds utan is olvashaténak kell maradnia. A munkaidd-
beosztds modositdsinak megfeleld mddon torténd utélagos ellendrzését szamitogépes rendszerek
eseteben is biztositani kell. '

2. A munkaidd-beosztas hét vagy annal kevesebb napon beliil csak:

a) amunkavallald irasbeli kérelmére,

b} a munkaltato altal kezdeményezett, a munkavallaloval kétdtt irasos megiallapodas alapjin
modosithato.

Az eldzetesen kozdlt munkaidd-beosztasban az Mt. 105.§ (4) és 106.§ (2) bek. alapjan kijeldlt

vasirnapra es6 pihendidé havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval kététt irasbeli

megéllapodas alapjan - ugyancsak vasirnapra - helyezhetd at.

Nem kell a munkavallaléval megéllapodést kétni, ha a modositasra az Mt. 108.§ (2) bekezdésében,
illetve a KSz 10.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgalatba allitott munkavallalst a rendkivili
atvezénylési dij megilleti.

3. A 2. b) pont szerinti megdllapodas esetén a munkavallalot madositott szolgalatonként 2,000 Ft

rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

4. Nem mindsiil munkaid6-beosztas modositasnak:

a) ha az adott szolgilat részben elmarad, azaz a munkavégzés a munkaidé-beosztas szerinti
iddpontban elkezdodik, de attol kordbban véget ér,

b) ha az adott szolgélat teljes egészében elmarad.

Az dllando nappalos munkavdallalok
munkaidi-beosztisa
27.§

1. Az élland6 nappalosok munkaideje — feliéve, hogy az e §-ban meghatarozott mas munkaidé-
beosziasok nem keriilnek alkalmazasra - a munkaidokeret eldirt munkanapjaira egyenlden oszlik
meg.

A munkaltatd ez irdnyi rendelkezése esetén, a hét utolsé munkanapjan a teljes napi munkaidénél
révidebb, - de legalabb 4 6rai — munkaidotartam is megallapithato. Ilyen esetben a hét tsbbi
munkanapjan a munkaidd aranyosan novekszik.

2. Azokon a szolglati helyeken, illetdleg azokban a munkakérokben, ahol a munkafeladatok
egyenldtleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaidé-beosztast lehet alkalmazni.

3. Megfelelé technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidd-beosztas is alkalmazhato.

A rendes munkaidire vonatkozd egyéb rendelkezések
28.§

1. Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt oktatason, tovabba a kételezd iddszakos vizsgan
elt6htott idé munkaidonek mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idszakos vizsgan eltolttt ido
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tényleges tartamat, de legalabb a napi teljes munkaidét kell elszamolni.

A kiilonbdzd vizsgakra {szakvizsgikra} elokészitd oktatason eltsltott ido — ha ezen a
munkavallald részvétele nem kételezd — nem munkaid6.

Az idbszakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassdgi orvosi vizsgalat szilkkséges és
igazolt tartamara a munkavailalét tavolléti dija illeti meg.

Az orvosi vizsgélatra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa részeként — elore vezényelni kell,
az orvosi vizsgalattal érintett napra (napokra) tényleges szolgalatot tervezni nem szabad.

Az elévezénylés sordn az orvosi vizsgalattal érintett napra a munkavallalok részére legalabb 4
ora munkaidét kell tervezni.

Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha a munkavallalo orvosi vizsgalata elére tervezhetd
modon — figyelemmel komplex vizsgalataira — ennél hosszabb idot vesz igénybe.

A tdbb napot €rintd orvosi vizsgdlat esetén — minden vizsgalati napra — az el6zbek szerint 4
orara kell vezényelni a munkavallaloét,

Amennyiben az orvosi vizsgalatra kikilldetés keretében keriil sor (KSz 56/C §) - munkavallalot
a munkaidon kiviili utazassal télitt idére megilleti az utazasi id6 dijazasa is (KSz.56/C.§ 4.
pont).

Ha a munkavallalé az orvosi vizsgilatotl 6nhibajabdl eimulasztja — amennyiben érvényes orvosi
alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a munkavégzéstdl el kell tiltani, és az orvosi
vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

A munkaltatdo mikadési korén kiviil felmeriilt okbdl kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallalé kérésére azonban
lehetove kell tenni, hogy a le nem dolgozott idét utélagosan teljesithesse.

(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidé.)

a) Amennyiben a munkaltato a munkavallalot meg akarja hallgatni, akkor ezt elsédlegesen a
munkavallaloval elozetesen kozolt (KSz 25.§ 1. pont) munkaido-beoszlas szerinti, vagy a
munkaidd-beosztas megfelelé médositasaval (KSz 26.§ 1. pont) rendes munkaidében kell
megtennie.

b) Ha a munkavallalé a) pont alapjan torténd meghallgatisa az el6zetesen kozélt munkaido-
beosztason beliil a munkakar jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a munkavillalot
az elozetesen kozélt munkaido-beosztas szerinti rendes munkaidejéhez kdzvetleniil
kapcsolodoan (azt megelozoen vagy azt kévetden) kell meghallgatni, amelynek id6tartama
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

¢) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99. §-ban foglaltakra —
azért sem lehetséges, mert a munkavallalé hosszabb id6tartama meghallgatasa indokolt, akkor
arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallaléonak munkavégzési
kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges id6tartamat — de legalabb négy ora
idétartamot — rendkiviili munkaidoként kell figyelembe venni. Hasonléképpen a munkaltaté
érdekkorében felmeriilt tanGkénti meghallgatas idejét is munkaid6keént kell figyelembe venni és

elszamolni.
V&
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A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy — erre iranyulé munkavallaléi széndék esetén — a
munkavillalé munkaltaté altal kezdeményezett meghallgatisa soran, biztositja szamdra
képviseld igénybevételének lehetdségét. A képviseld igénybevételének elézdek szerinti
lehetdségérol a munkavallalot a meghallgatds idépontjarél szolo értesitéssel egyidejileg
tdj¢koztatni kell,

3. FEJEZET
A RENDKIiVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés
29.§

1. Az Mt, 107.§ alkalmazasaban rendkiviili munkaidének minésiil:

a) a munkaid6-beosztastol eltérdé munkavégzés,
b) a munkaiddkereten feliil végzett munka,
c) pihenénapon végzett munka,
d) rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés,
€) készenlét alatt elrendelt munkavégzés, valamint
f) aziigyelet
tartama.

A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidd-beosztas kdzlésekor meg
kell pontosan hatdrozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt iddtartam (szolgilat) kezdd és
befejezd idSpontjit. Amennyiben a munkdltaté az igy kijelslt szolgalatot vagy szolgalatrészt
teljesiti, a teljesitett munkaidére abban az esetben jar — munkaiddkereten feliili munkavégzés
jogeimén ~ dijazds, amennyiben a szolgalal vagy szolgalatrész ténylegesen munkaidékereten feliil
teljesiilt.

2. A munkavillalé szimara naptari évenként dsszesen legfeljebb 300 éra rendkiviili munkavégzés
rendelhetd el.

3. A rendkiviili munkavégzést az indok megjeldlésével irasban kell elrendelni. Az indok kézlésével
szoban is elrendelheté a rendkivilli munkavégzés, ha arra az Mt.108.§ (2) bekezdésében
meghatarozott esetek miatt keriil sor, vagy ha az irasbeli elrendelésnek egyéb objektiv akadalya van.

4. E § alkalmazasaban akkor minésiil a rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon elrendeltnek,
ha arra a KSz 44.§-ban meghatérozott idészakokban keriil sor.

A rendkiviili munkavégzés dijazisa
30.§

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi mértékii
potlék illeti meg:
1 — 20 oraig 50%
21- 150 oraig 75%

151- 200 o6raig 100% T ﬁ/‘? :
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201- 300 éraig 130%

A 300 oras rendkiviili munkaidd mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidé tartama
beszamit.

Az evi 200 ora feletti rendkiviili munkavégzés elrendelése elott a munkavallaiot nyilatkoztatni
kell, hozzijaruldsa nélkiil a munkavallalé tovabbi rendkiviili munkavégzésre mindaddig nem
vezényelhetd, amig mas, a hozzajarulast adé munkavallaloval a feladat teljesithetd.

A 29.§ 1. pontjanak ¢) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt.
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyaddk, kivéve, ha a jelen § szerint savosan megillapitott
rendkiviili munka pétlék mértéke a munkavallaléra nézve kedvezibb.

A rendkiviili munkavégzésként felmeriilo idoket az elszamolas szempontjabol kiilon kell
nyilvantartani és felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A rendkivilli munkavégzést elsésorban pénzben kell megviltani. Ha a munkavallalé irisbeli
kérelmére a rendkiviili munkavégzés potlékat szabadidével valtjak meg, a rendkiviili
munkaiddvel azonos mértékii szabadidot a munkavillalé kérésének megfeleld idépontban kell
kiadni, feltéve, hogy a kérelmet a munkavallalé a munkaltatdé egyoldali munkaid6-beosztdsat
lehetdve tevd idopontig eloterjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés potlékat szabadidével
valtjak meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a rendkiviili munkavégzés potiéka kivételével
— valamennyi bérelemet el kell szamolni. A pihendnapi munkavégzés szabadidovel torténo
megvaltasa (masik pihendnap kijeldlése) esetén azonban 50% rendkiviili munka potlékot az
Mt.143.§-a szerint el kell szamolni.

Mem jar a rendkivilli munkavégzésért sem szabadid6, sem pénzbeli dijazas a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallald részére.

A munkavégzési kotelezettség aldli jogszerli mentesiilés (Mt.55.§) miatti tavollét — igy
kiilontsen a keresdképtelen betegség €s a szabadsag idotartama — rendkiviili munkavégzést vagy
munkaiddhianyt nem eredményezhet.

Tobbhavi munkaidékeret alkalmazdsa esetén a munkaidékereten feliili rendkiviili munkavégzést
az alkalmazott munkaidbkeret veégén kell megallapitani és elszamolni. Valamennyi egyéb
rendkiviili munkavégzést a felmeriilésiik honapjaban kell elszamolni.

A készenlet
3§

Készenlétnek mindsiil a munkavillalé altal megjeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd — helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavallalo a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltat6 a munkavallalé laké-, illetve tartézkodasi helyét — amennyiben az a munkavégzés
helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltdltésének helyéiil kételes elfogadni. A munkavallalot
az elérhetdség helyének és modjanak kozlésén tilmenden tovabbi kozlési ktelezettség nem
terheli.

79
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A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld kételes — irasban — annak megkezdése elstt legalabb
I héttel kordbban és legalabb | honapra eldre — az 1. foglaltak figyelembevételével — elrendelni.
irdsbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallalé altal
kimutathat6 tudomasulvétele is.

A munkavillalé szimdra naptéri évenként 800 ora készenlét rendelhetd el. A munkavallaléval
kotdtt irasbeli megallapodas ennél magasabb mértéket is meghatarozhat.

A munkavallalot a készenlétet kovetGen — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihen6idé.

A készenlét idotartamara évi 300 6rdig a munkavallalét az alapbér 25%-a, 300 6rat meghaladé
idémennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavallalé a munkéltaté elozetes hozzajarulisaval vagy kiilon irasbeli megallapodas
alapjan a készenlétet a munkiltalo telephelyén téltstie el, dijazisira a 33§ 2. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 29.§ 1.¢) pont) esetén a KSz 30.§ szerinti dijazas
a munkavallalét a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.

Eliérd irasbeli megdllapodas hianyiban a munkéltaté kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

E § alkalmazasdban akkor mindsiil a készenlét munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
44.§-ban meghatarozott idészakokban keriil sor.

Az iigyelet
32.§

Ugyeletnek minésiil a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig t6rténd — a munkavallalé
rendes munkaidején kiviil esd — rendelkezésre allas.

Az iigyelet dijazasa:

- amunkanapra elrendelt iigyelet esetében az alapbér 50%-a,

- a pihendnapra, munkasziineti napra elrendelt iigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalét.

Az ligyelet esetében a pihenés feltételeit biztositani kell. (lefekvés, kézmosis lehetdsége)

E § alkalmazisiban akkor mindsiil az iigyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a

KSz 44.§-ban meghatirozott idészakokban keriil sor.
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakdzi sziinet
33.8

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé és/vagy a munkaidé-beosztastol
eltérd rendkiviili munkaid6 tartama

a) a hat orat meghaladja, 20 perc,

b) a kilenc érat meghaladja, tovabbi 25 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A munkakézi sziineteket — 45 perc idétartamban — Gsszevontan is ki lehet adni, feltéve, hogy
ezt a technologiai feltételek lehetové teszik. Az dsszevont munkakdzi sziineteket legalabb 3 éra
munkavégzést kovetden lehet kiadni.

A napi pihenéidi
34.§

Amennyiben a munkaltat a napi munka befejezését kovetd napra munkavégzési kételezettséget
ir eld a munkavallalonak, akkor az Mt.104.§ szerinti napi pihendid6t kételes biztositani.

A fordulos (véltasos) munkarendiiek napi pihendideje 12 6ra, amelyet a lakésra (allandé vagy
ideigenes tartézkodasi helyre) valé érkezéstdl az onnan valoé munkaba indulésig kell figyelembe
venni. Egyéni vagy kollektiv erejii megallapodas ettdl a mértéktd] — az Mt.104.§ (2)
bekezdésében foglalt esetekben — eltérhet, de a napi pihendidd 8 éranal kevesebb nem lehet.

A forduléds (valtisos) munkarendiiek
pihendnapjaira vonatkozoé eltéré rendelkezések

35.§

A fordulészolgalatot ellatok heti kettd pihendnapijat oly modon kell kijelsIni és kiadni, hogy két
szolgélat kdzott legalabb 48 6ra, megszakitas nélkiili pihendidd legyen. Havonta legalabb egy
alkalommal a 48 drai pihendidot gy kell biztositani, hogy abba egy teljes szombat és vasarnap
is beleessen,

A pihenénapokat (a pihendidoket) a KSz 25.§ 1. pontjaban foglaltak szerint kéz6lt munkaid6-
beosztasban kell kijel6lni és arr6l a munkavallalét kimutathatéan értesiteni kell.
A pihendnapot (pihendid6t) annak kezdo ¢s befejezd idopontjai feltiintetésével kell kijeldlni.

A munkaltato és Kollektiv Szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek megallapodasa vagy a
munkavillalo {rasbeli hozzajarulasa alapjan a megszakitds nélkiili, tobb miiszakos
munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetében az
alkalmazott munkaiddkereten beliil kettonél tobb pihenonap 6sszevontan is kiadhatd. Hat nap

munkavégzést kdvetden egy pihendnap kiadasa kitelezo.
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1.

A munkavallalé részére a jelen § 1-2. pontjaban meghatarozott pihendnapok helyett hetenként
legalabb 42 érit kitevd megszakitas nélkiili pihendidd is biztosithato az Mt. 106. §-ban foglaltak
alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavallalénak a munkaidékeret atlagéban legaldbb 48
6ra heti pihendidében részesiilnie kel '

Forduldszolgalatot elldté munkavallalok esetében havonta legalabb egy alkalommal a heti
pihendidot vagy

— szombat 0 6ra és vasdrnap 24 ora kozotti idszakban kell biztositani, vagy

~ a szombat reggeli miszakvaltastdl a hétf6 reggeli miszakvaltasig tartd idoszakban kell
biztositani oly médon, hogy annak id6tartama a 47,5 drat elérje, és abba — eltéré megallapodas
hianyaban -- a szombat reggel 8 6ratol hétfd reggel 5 draig tarté iddszak is beleessen.

A nyijtott miiszakos €s nydjtott nappalos munkarendii, valamint a fordulds (véltasos)
munkarendiiekre vonatkozd eltérd szabalyok:

a) A nydjtott miiszakos és a nyujtott allandé nappalos munkarendii, valamint az egyéb
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok heti kettd pihendnapjat két szolgélat kozott
kell biztositani dgy, hogy hetente két egymdst kivetd naptari nap legyen pihendként
kijel6lve. Havonta legalibb egy alkalommal a heti kettd pihenénapot szombaton és az azt
kovet6 vasarnap kell kiadni.

b)  Négybrigidos munkarend esetén a heti pihendidot a két szolgalat kézotti hosszi (46-50
oras) szabadidGben kell biztositani.

c) 12/24-es munkarend esetén a heti pihenoidét kzbeviltassal kell biztositani.

d)  Ha a munkavillalé munkarendje megvaltozik (pl. négybrigidos fordulérsl 12/24-es
fordulora térnek at), a pihen6id6t a megvaltozott munkarend szerint kell kiadni, amelyrél a
munkavallalét el6zetesen értesiteni kell.

A 6. pont a) alpontjaban foglaltaktol eltéré megallapodas alapjan a heti pihenénapok nem
egymast kdvetd (egybefiiggd) napokra is kijelélhetdek a nyujiott miiszakos, nyujtott allandd
nappalos és az egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallalék eselében. Ebben az esetben
havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapot kell kijelsIni pihendnapnak.

Tanulmdnyi munkaido-kedvezmények
36.§

Amennyiben a munkavéllalé munkaltatéi kételezés alapjan olyan tanfolyami képzésen vesz
részt, amely levelezé tagozatos tanfolyamnak minésiil, mivel annak lebonyolitisira nem
folyamatosan az egymast kvetd munkanapokon keriil sor, a munkavailalét a képzéshez tartozé
elméleti oraszam alapjén az aldbbi tanulmanyi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a) 24 elméleti oraszamto! 64 elméleti draszamig | munkanap (8 6ra) szabadid,

b) 65 elméleti Sraszamtol 144 elméleti 6raszamig 2 munkanap (16 6ra) szabadidé,

c) 145 elméleti draszamtol 296 elméleti oraszamig 3 munkanap (24 6ra) szabadidé,

d) 297 elméleti éraszamtdl pedig 4 munkanap (32 éra) szabadido.
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Tekintettel az alacsony elméleti 6raszamu képzések kifejezetten gyakorlati jellegére, nem illeti
meg a jelen § alapjan tanulmanyi munkaidé-kedvezmény a munkavalilalét, amennyiben az
elméleti oraszam 24 oranal kevesebb, illetve ha az adott tanfolyami képzés elméleti vizsga
nélkiil, kizarolag gyakorlati vizsgaval zérul.

Amennyiben a képzés hatosdgi vizsgaval (vizsgakkal) zarul, akkor a munkavallalot hatdségi
vizsgankeént tovabbi | munkanap (8 ora) szabadido illeti meg.

A vizsganap a munkaid6-kedvezménybe nem szamit be.

A munkaid6-kedvezmény a vizsgara vald felkésziilést szolgalja, ezért az utdlag nem vehetd
igénybe.

A tanulmanyi munkaid6-kedvezmény tartamara a munkavallalét tavolléti dija illeti meg.

A munkavallalé e § szerinti tanulminyokon vald részvételének idejét munkaidoként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalot — munkaid-beosztdsa részeként — elére
vezényelni kell.

E § hatdlya nem terjed ki foiskolai vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.

Rendkiviili szabadsdg
37.§

Rontgenezési tevékenyseget ellatok rendkiviili szabadsaga:

Az éves potszabadsig minden év november 15-ig keriil megallapitasra, melynek mériéke
legfeljebb 5 munkanap — napi legalabb 3 oras folyamatos rontgenezési tevékenység végzése
esetén, illetve ez csdkkenhet a ténylegesen elvépzett rontgenezési tevékenység arinyaig a teljes
munkaidéhéz viszonyitva.

Ennek mértéke:

max. 50 réntgenezési miiszakig 1 nap
max. 100 réntgenezési milszakig 2 nap
max. 150 réntgenezési miiszakig 3 nap
max. 200 rontgenezési miiszakig 4 nap
200 folotti rontgenezési miiszak esetén 5 nap

A viszonyitasi iddszak értelemszeriien évente januar 1-t6l december 3 1-ig terjedden.

Potszabadsdg
38.§

Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hirom drat dolgozo
munkavallalét évenként 6t munkanap potszabadsdg illeti meg.

Azt a ndt munkavallalét, aki egy adott naptari evben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki egy
adott naptari évben 4 alkalommal igazoltan véraddson vesz részt a kbvetkezd naptéri évben kettd

munkanap potszabadsag illeti meg.
77 %
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A véradas igazolhaté a véradé igazolvanyba tortént bejegyzés vagy az Orszigos Vérellato
Szolgalat a kiilon jogszabaly szerinti mitkddési engedéllyel rendelkezd teriileti szerve, illetdleg
a véraddszolgalatra kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltaté vagy
egyéb intézmény dltal kiallitott igazolas altal.

A munkavallalét egy munkanap potszabadsag illeti meg el6szor attél a naptari éviél kezdve,
amelyikben a hatvanadik életévét betdlti.

A szabadsdg és betegszabadsdg kiaddsa és elszémolisa

39.§

A szabadsigot és a betegszabadsagot — az Mt.124.§ és 126.§-aban foglaltaknak megfeleléen —
a munkaid8-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni oly médon, hogy az ahalanostél eltérd
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a szabadsig (betegszabadsag) kiadésa soran a
beoszidssal azonos idétartamra mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél és a kiadott
szabadsdgot ezzel egyezd oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

A munkaltatd dltal a munkaidd-beosztas elkészitésekor elére tervezhetd (a munkaidé-beosztas
készitésekor ismert) szabadsig és betegszabadsig napjaira a munkavallalé munkakdrére
érvényes napi teljes munkaidot kell tervezni és elszamolni.

A munkaidd-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsig és keresoképtelen betegség
miatti tavolléttel érintett munkanapokra a munkavallaldra irdnyadd munkaidé-beosztas szerint
betervezett le nem dolgozott (kies6) munkaiddt kell elszamolni a munkaviszonyra vonatkozo
szabédlyoknak megfeleléen.

A munkiltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a milkadését kézvetleniil és salyosan
érintS ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kdvetd év marcius 3 l-ig
Jjogosult kiadni (Mt.123,§ (5) bek.c) pont)

A szabadsag kiadasa sordn a munkaltaté rendelkezése alatt all6 rész Osszefligpd 14 napot el nem
érb tartamil részletekben is kiadhatd. A szabadsag kiaddsa soran a munkavallalé méltanyos
érdekeire is figyelemmel kell lenni.

A munkavallalé jogosult a rendelkezésére allo szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
16rténd igénybevételére. A szabadsdig tartaméra es6 munkaid3-beosztds a munkaltato részérdl
nermn maodosithato.

A szabadsag kiaddsanak idopontjara vonatkozé kdzlési kotelezettségét mind a munkaltatd, mind
a munkavallalé koteles a szabadsig megkezdését megeldzoen legalibb hét nappal irasban

teljesiteni. M

L

i
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Termelési sziinet
40.§

A MAV VAGON Kfi-ben - technolégiai okokbél - nyari és év végi termelési sziinet rendelhetd el,
amelynek idopontjarol a munkaltato és a szakszervezetek egyeztetni kitelesek.
A termelési sziinet idejére a munkaltaté a munkavillalok részére szabadsagot ad ki.

5. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megillapitisa
41.§

A MAV VAGON Kft. valamennyi munkavallaljanak alapbérét havi bérben kell megallapitani.

A vasiti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorikre
egészségileg alkalmatlanna valt
munkavillalék munkabérének megdllapitasa
42.§

1. A 2. sz. mellékletben meghatarozott munkakért betoltétt munkavallalé munkabérét ezen §
szerint kell megdllapitani feltéve, hogy
a) munkakdrének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbdl szarmazé megromlasa miatt
véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakérben kell foglalkoztatni, ha
b) a munkavallalénak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltéltott szolgalati
ideje a 15 évet eléri.

(A 2. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztden €rtelmezni nem lehet, illetSleg
mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem veheté. Ha a munkavallalo a 2. sz
mellékletben feltiintetett munkakdrdk koziil tobben is dolgozott, ezeket az idoket dssze kell
szamitani)

2. A munkakér betdltésére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansagot kizardlag foglalkozis-
egészségligyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavillald részére a munkakérére vonatkozod végleges egészségi alkalmatlansiganak
megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik, és amely munkakér betbltése
esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

4. Ha a munkaltatdé a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakérében nem

foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kdvetd | éven beliil a
munkaltatd milkddéseével dsszefiiggd okra alapitottan felmond, az Mt. és a KSz szerint jaré

végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit. /

25/54



5. Haamunkavallalé tovabbi foglalkoztatasira olyan munkakérben keriil sor, amelyben a tavolléti

dija nem éri el a korabbi munkakarében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a munkavallalé
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasinal a munkavillalé korabbi részletes tervezési egységével,
munkakorével és munkarendjével megegyezd aktiv és jogi-statisztikai allomanyban lévo
munkavallalék tavolléti dijainak kdzépértékét (medianjat) kell alapul venni. Viszonyitasi alapul
szolgalé munkakor hianydban a személyi potlékot — a tovabbiakban — a munkaltatonal
megvaldsult atlagos éves bérfejlesztés mértékével kell névelni

Amennyiben a munkavallalét utébb részmunkaidoben foglalkoztatjak, akkor az eldzdekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek arianydban lehet csak figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi pétlék cimén a bérkéltség terhére kell folydsitani.

A személyi potlék Ssszegét félévenkent, legkésdbb januar 31. napjaig és julius 31. napjaig,
illetbleg a munkavallalo alapbérének megvallozasakor feliilvizsgdlni, és szilkség esetén
modositani kell,

A munkavallalot megilletd személyi potlék dsszegének megallapitasa sordn figyelembe kell
venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyésitott kartérités vagy mas jaradék egyiitles Gsszegét
is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozé kiilén jogszabély alapjan rehabilitacios
ellatasra jogosultak.

BERPOTLEKOK
A miiszakpotiék
43.8

A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban [(oglalkoztatott munkavailalok miiszakpotékanak
mértéke:

a)  adélutani miiszakban végzett munka utin jar6 torzsbér 20%-a;

b)  azéjszakai miiszakban végzett munka utan jard torzsbér 40%-a.

A ténylegesen teljesitett munkaidére jard térzsbér 30%-anak megfeleld Osszegii miiszakpotlék
illeti meg a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

A havi tOrzsbér 10%-dnak megfeleld Ssszegii miiszakpotlék illeti meg a nyijtott miiszakos
munkarendben és a nyijtott allandd nappalos munkarendben foglalkoztatott munkavallalét, ha az

atlagos napi munkaidé eléria 11 orat.

A havi térzsbér 5%-anak megfelels dsszegii potlék illeti meg a munkavallalot, ha heti négyszer
10 6ras munkaid6 beosztas szerint foglalkoztatott.

Egyéb munkarend alkalmazdsa esetén a miiszakpotlék mértékét a munkaltaté és a kollektiv
szerzodés ktésére jogosult szakszervezetek megéllapodasa allapitja meg.

Miiszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaiddre, illetve a KSz valamely rendelkezése dltal
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ilyennek elismert idotartamra szamolhato el.

A munkasziineti napi munkavégzés potléka

4. §

A munkavallalot 120% bérpotlék illeti meg az aldbbi idészakokban teljesitett munkaidore:

a) az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatarozott munkasziineti napon 0 6ratol 24 6raig, tovabba
b) husvétvasarnap 0 6ratél 24 oraig,

¢) plinkosdvasamap 0 oratél 24 oraig,

d) december 24-én 18 oratol 24 oraig

e) december 31-én 18 oratdl 24 ordig

Bagolymiiszak potick
45.§

Amennyiben az egyéb munkarendben (KSz 24.§ 1. pont h) alpont) foglalkoztatott munkavallalo
éjszakai munkavégzése egymast kivetden legalabb ketto, de legfeljebb 6t éjszakara vonatkozik, a
munkavallalét az éjszakai miszak idejére 60% miiszakpdtlék illeti meg (,,bagolymiiszak™).
Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 6ra kozott kezd6dik — a munkaba jarast figyelembe
véve — erre az idGszakra nem illeti meg a munkavallalot miiszakpotlék

Idoszakosan az dtlagostol eltérd (nehezebb, rosszabb) munkakdoriilmények poticka
46.§

A sOrét-, szemcse- és homokszord, valamint a jarmimoso tevékenységet végzé munkavallalok 200
Ft/6ra dijazésra jogosultak.

A potlékok a munkahelyi vezeté nyilvantartasa alapjan a ténylegesen az adott tevékenységgel
eltoltdtt idore szamitanddak.

A jelen § alkalmazasa szempontjabol
- sOrét-, szemecse- és homokszord tevékenységnek mindsiil a szemcseszord kabinban,
véddruhdzatban végzett felilleteldkészités,
- jarmimosd tevékenységnek mindsiil a magasabb rendii karbantartashoz kapcsoldodo, kijeldlt
illashelyen, nedves, vizes kOrnyezetben, specidlis mard hatasa tisztitdszerrel végzett
tisztitasi tevékenység.

Csoportvezetdi potlek
47.8

A csoportvezetoi feladatokat, kiiln megbizas alapjan ellaté munkavallalokat pétlék illeti meg.
A po6tlék mértéke a munkavallalé alapbérének 10% a.
Z/ﬂf'
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Mentési és helyredllitdsi potlck
48.§

Kar-elharitdsi- €s mentési munkalatokat kiilsn megbizas alapjan ellété munkavallalét potlék
illeti meg a riasztastdl a telephelyre torténd visszaérkezésig terjed6 idotartamra.

A pdtlék mértéke a munkavallalé alapbérének 10%-a.
Nem illeti meg az e §-ban foglalt pétlék a munkavallalét, ha kar-elharitasi, illetdleg mentési

feladatat készenlét (iigyelet) keretében latja el.

Ejszakai potlsk
49.§

Azokat a munkavillalékat, akik miiszakpotlékra nem Jogosultak, és éjszakai munkat végeznek (22—
06 ora kozétt), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbéritk 40%-anak megfelelé 8sszegii
€jszakai potlek illeti meg.

Amennyiben a munkakezdés 05.30. és 06.00 6éra kézé kezdddik — a munkaba jarast is figyelembe
véve - erre az id6szakra nem illeti meg a munkavillalét ejszakai potlék.

Nyelvtudadsi pitlék
50.8

A munkavillalokat az idegen nyelv ismerete alapjan megilletd kiildn juttatas szabalyait a munkaltaté
kiilén utasitasban szabalyozza,

Feliigyeleri potlék
51§

Azokban a munkakérokben, amelyekben jogszabaly vagy munkaltatéi utasitas feligyelet alatti
munkavégzést ir el6, a betanitdst (feliigyeletet) kiilon megbizis alapjan ellaté munkavallalot a
feliigyelet alatti munkavégzés idejére az alapbére 30%-anak megfeleld Osszegi potlék illeti
meg.

Jelen szabélyozas szempontjabol feliigyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellaté
munkavallalé és a feliigyelet alatt 4116 munkavallalé szolgélatanak azon része, amely alatt a
feliigyelt munkavallal ténylegesen a feliigyeletet ellaté munkavallaléval egyiittesen végzi a
munkéjat, ideértve a fel- és lejelentkezési idoket is.

A feliigyeleti pétlék megilleti a munkabiztonsagi szemponta feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellatdo munkavallalot is.

A munkavallalé mas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre irAnyulo,
irasbeli megbizas alapjin kételes elldtni. Az irasos megbizas alapjdn a munkavillalé
feleldsséggel tartozik a betanitas alatt lévé személyért, illetéleg annak munkavégzéséért.
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Szakmunkds kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulo oktatdsdert
52.§

Ha a kozépfoki nappali tagozatos szakképzésben részt vevo tanulo az évkozi €s nyari gyakorlatat a
szakiranyanak megfeleld végzettséggel és legalabb két éves gyakorlattal rendelkezé személy mellett
t6lti el, a tanulo feliigyeletét — kiilon megbizas alapjan — ellatd szakembert (patronalo munkavallalot)
neveld, oktato tevékenységéért, az ilyen tevékenységre forditott id6 aranyaban,

- egy tanuld feliigyelete esetén alapbérének  12,5%-4t,

- két tanuld feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-at
kitevé oktatasi pétiék illeti meg, melyet a szakképzési hozzajarulas terhére a havi munkabérével
egyiitt kell a munkavallald részére kifizetni.

Viillalati gépjdarmiivek rendszeres vezetésének piticka
53.§

1. Az iizemi gépjarmiivet {izemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii
vezetésére  fofoglalkozasi  gépjarmiivezetot nem  foglalkoztat, munkavallalojaval
megallapodhat, hogy a munkavallalé munkakorének ellatisa mellett gépjarmii-vezetési
feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kiivetkezok:
a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, €s
b) amunkavallalonak az adott jarmikategoriara érvényes vezetdi engedélye van.

2

A munkavillalot az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetleniil a vezetett gépjarmai tipusatol — 7
Ft/km vezetési potlék illeti meg.

3. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalé altal vezetett
gépjarmiivet a MAV VAGON KA. bérli.

A gépjdarmiivezetok elismerése
54.§

A kozati gépjarmiivezetok részére a balesetmentes kozlekedésert az alabbi jutalmakat kell kifizetni:

250.000 km ...... 15000 Ft
500.000 km ...... 30000 Ft
1.000.000 km...... 45000 Ft
1.500.000 km...... 60000 Ft

V4
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Hatosdgi tantizds kitlon dijazdsa
55.§

Amennyiben a munkavallalo hatdsag elbtti tanumeghallgatiasara — a munkaltaté érdekkorében
felmeriilt okbol - heti pihendnapjan (pihendidejében), szabadnapjan vagy szabadsdga alatt keriil sor,
a munkavillalé 8 000 Ft/nap kiilén dijazasra jogosult.

A tanumeghallgatés és az utazds ideje nem minésiil munkaiddnek.

A munkaszerzidéstil eltérd foglalkoztatds
56.8
(A'ﬁrényitds, kikiildetés, kirendelés kdziis szabdlyai)

1. Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasnak minésiil:

2

a) dtirdnyitds, illetve ennek specialis forméja a helyettesités,
b) kikiildetés,
¢) kirendelés.

Az 1. pont a)-c) pontjiban meghatirozott munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas egyiittes
idotartama naptari évente a 1056 6rat nem haladhatja meg. A 56/A.§ 2. pontja szerinti megallapodas
letrejbtte esetén a 1056 dra az dtiranyitas 528 oran feliili Graszamaval azonosan névelhetd.

Amennyiben az 1. pont a)-c) pontjaban meghatirozott munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas
tartama alatt a munkavallalé legalibb egy munkanapot (szolgalatot) elérd id6tartamban mentesiit a
munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl, a tavollét ideje a munkaszerzodéstdl eltérd
foglalkoztatas tartamaba nem szamit be.

Az osztott munkaidd munkamentes részét az elrendelt munkavégzés tartamaba be kell szamitani.

Az 1. pont a)-c) pontjadban meghatirozott munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatist minden esetben
irasban és lehetdség szerint el6zetesen kell elrendelni, egyidejiileg meghatarozva annak varhaté
idotartamat, az elvégzendé feladatokat és megjeldlve az ezért jard dijazast, illetve annak jogalapjat
is.

Amennyiben az irasbeli elrendelésre elézetesen nincs lehetéség, akkor az elrendelés irisban
foglalasanak a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott két munkanapon beliil
meg kell térténnie.

A munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas a munkavallaléra nézve — kiiléndsen beosztdsara,
képzettségére, életkordra, egészségi dllapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan

sérelemmel nem jérhat.

A munkaszerz6désté! eltéré foglalkoztatisra egyebekben az Mt.53.§, 58.§ és 60.§-aban foglaltakat

kell irdnyadénak tekinteni. /1
/i-f?

,b

30/54



Atiranyités
56/4.§

1. Az atiranyitasnak mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallalé — a munkaltaté miikddésével
Osszefliggd okbol, ideiglenesen — a munkaltato utasitasa alapjan, az eredeti munkakdre helyett vagy
mellett mas munkak&rbe tartozd feladatokat 1at el. Az atiranyitds alapjan térténd munkavégzés
idotartama naptari évenként legfeljebb 528 6ra lehet.

2, Az atiranyitas az 1. pontban meghatarozott iddtartamot - a munkavallalé €s a munkaltaté
megallapodasa alapjan - legfeljebb tovabbi 352 draval meghaladhatja.

3. Azatiranyitas id6tartamara a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg a dijazas,
de ez nem lehet kevesebb az idGaranyos tavolléti dijanal.
Amennyiben a munkavallalé sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasii munkakorbe
torténik az atirdnyitasa az eldzoek szerint meghatdrozott dijazason feliil 528 driig az alapbére
tovabbi 10 %-dnak, 529 és 704 ora k6zott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705 ora és 880 o6ra

kozétt az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg.

Helyettesités
56/B.§

1. Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSz 56/A.§) abban az esetben, ha a munkavallalé a
munkakori feladatai ellatasa mellett oly modon végez mas munkakdrbe tartozé feladatokat, hogy a
két munkakdrbe tartozo munkavégzés iddétartama nem kiilnithetd el.

Helyettesitésnek mindsiil tovabba az is, hogy az adott szolgdlati helyen a munkavallalo agy latja el
az adott szolgalatot, hogy az altala ellatott munkakérre iranyadéan meghatarozott technolégiai
létszam nem biztositott,

2. A helyettesitést végzo munkavallalot megilleto helyettesitési dijat a tébbletfeladat mennyiségének
és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani, hogy annak mértéke legalabb a
helyettesitett munkavéllalé alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a helyettesitést tGbb
munkavallalé egyidejiileg végzi a helyettesitési dijak Gsszege ez esetben sem haladhatja meg a
helyettesitett munkavillalo alapbérének 40 %o-at.

3. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalo alapbére nem allapithaté meg, akkor a
helyettesitési dij szamitdsi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakdrt betélto
munkavallalék alapbérének medidnja.

Kikiildetés
56/C.§

1. Kikiildetésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallalo ideiglenesen — a munkaltatd utasitasa
alapjdn — a munkaszerzddésében meghatarozott munkavégzési helyen kiviil teljesiti munkakori

kotelezettségét. /
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- A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 o6rat. E rendelkezéstdl eltéréen, a

munkaltato legfeljebb évi 528 ora elrendelésére Jjogosult az alabbi munkakérékben:
a) lizemi mérnok L.
b) tlizemi mérmnok IL
c) miivezeto I.
d) miivezet6 I1.

. A kikiildetésben lévé munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek fedezetére

napidijat kell elszamolni, amelynek 8sszege 500,- Ft. A napidijat a munkaidd-beosztas alapjan
munkanapok vagy szolgélatok szerint kell elszamolni. A napdijat akkor is el kell szdmolni, ha az
egy munkanapon (szolgalaton) beliili kikilldetések idtartamai Ssszeszamitva érik el a 6 6rat.

- A munkavillalé a munkaszerzidés szerinti munkavégzési helyén kiviili tartds (megszakitas nélkiili),

legaldbb 6t munkanapos kikiildetés esetén a 3. pontban meghatarozott Gsszegen feliil az alabbi
koltségtéritésre is jogosult:

- 44 munkanapig 120,-Ft/szolgalat

- 44 munkanap felett  230,-Ft/szolgalat
Nem illeti meg az ezen pont szerinti 6sszeg, ha bentlakésos (nappali tagozatos) tanfolyamon vesz
részt, vagy kiiln utasitds alapjan napidijban részesiil.

. Amennyiben az 1992. évi XXII. térvény (Mt.) 105.§ (7) bekezdése szerint szimitott utazasi idé a

munkavallalé munkaidd-beosztasa szerinti munkaidén kiviil esik, az utazasi idére — a kétetlen
munkarendben foglalkoztattak kivételével — a munkavallalot alapbeére illeti meg.

Kirendelés
56/D.§

Kirendelésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavillalé a munkajit ideiglenesen, a munkaltatd
utasitdsa alapjan ~ a munkaltatok kozétt létrejdtt megillapodas alapjéan — mas munkaltaténal végzi.

A kirendelés sordn — eltéré megillapodas hidnyaban — a munkaviszonybol szdrmazoé jogok és
kotelezettségek azt a munkaltatét illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalét kirendelték.
A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a MAV VAGON Kfi., mint kirendelé munkaltaté
gyakorolhatja. A munkavalialét a munkaltatéi jogok gyakorlojanak személyérdl tajékoztatni kell.

Kirendelés esetén — eltérd megallapodas hianyaban — a munkavallalét a munkaszerzodés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé a kirendelés soran részben vagy egészben, munkakdrébe
nem tartozo feladatokat lat el, a munkavillalot megilleté munkabér megallapitasa tekintetében a
KSz 56/A.§-56/B.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Kirendelés esetén a munkavallald foglalkoztatésa soran alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti
munkaltatéra kiterjedd hatilyi kollektiv szerzidés munkaidére és pihendidore, valamint — ha a
munkavillaléra kedvez6bb — a munka dijazasara vonatkozo rendelkezéseket.
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KOLTSEGTERITESEK

A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése
57.§

A munkavillalé részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjardl szolo
torvényben fogialt, a sajat gépjarmiivel térténd munkaba jaras kbltségtéritése cimén elszamolhaté
Osszeggel azonos koltségtérités jar, ha

!\J

a)  amunkavallalé allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozo6tt nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavillaldé munkaido-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
aranytalanul hosszt varakozasi idével tudna igénybe venni. A varakozasi idé
aranytalansaga a munkavallald személyi, csaladi és egyéb koriilményeinek vizsgalata
alapjan allapithaté meg, de az it megtételéhez sziikséges idot meghaladd, vagy két 6ran
tali varakozasi idé mindenképpen aranytalan hosszinak mindsiil.

c) a munkavallald mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes témegkdzlekedési eszkOzzel
kdzlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalot a kozigazgatasi hatdron beliili munkaba jaras esetén is
megilleti a kdltségtérités, ha tdmegkozlekedési eszkdzzel nem képes munkaba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletl vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A MUNKABER VEDELME

Munkabér elileg
58.§

Munkabeér eldleg a legalibb 6 honapi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalé kérésére
adhatd. A munkaltatétdl tanulmanyi osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett
munkavallalé munkaba 1épése utan — kérelmére — munkabér eldlegben részesithetd.

A munkabér eldleg felsé hatara — figyelembe véve a munkavillalé netté munkabérét, valamint
a munkabérét terheld levonasokat is — 240.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, és olyan 6sszegben adhatd, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallalé munkabérét terhelé egyéb kotelezettségek egyiittes
dsszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltato és az tizemi tandes (iizemi megbizott) k6zdsen

s
f

33/54



A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
59.§

A munkavallalé részére jaré munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kdvetd 10, napig kell
atutalni a munkavallalo altal elzetesen megadott pénzintézeti szamlajéra oly médon, hogy a
munkavéllalé a munkabérével legkésdbb a megjelslt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési
naptdl eltérd iddben torténd bérkifizetést kizirélag a munkabéreldleg fizetése és a munkaviszony
megsziinése esetén lehet teljesiteni.

A tdvolléti dij szamitdsa
60.§

Ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjén a
munkavéllalot munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltéréen az M.
rendelkezéseitdl alabbiak szerint kell megallapitani:

a) Amennyiben a munkavallalo rendelkezik a tavollét idétartamdra vonatkozé munkaidd-
beosztassal, a munkavallalot egy orara jaro tavolléti dijként megilleti az egy 6réra jiro alapbére
¢s — ha a munkavégzés aldli mentesiilés idejére az iranyadé munkaidd-beosztasa alapjan
miiszakpotlékra illetve éjszakai potiékra lett volna jogosult — megilletik az egy érara szamitott
elézoekben felsorolt bérpatlékai is.

b) Amennyiben a munkavillalé nem rendelkezik a tavollét tartamara ervényes munkaidd-
beosztassal, a munkavallalét egy ordra megilletd tavolléti dijat az egy 6rara Jaro alapbér és az
Mt.151.§ (1)~(5) bekezdései szerint meghatdrozolt, egy 6réra jaré bérpotlékok dsszegeként kell
meghatdrozni.

A jelen alpont alkalmazdsa soran a munkavallald akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara

érvenyes munkaidd-beosztdssal, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapodasa
alapjan nincs munkavégzési kotelezetisége.

6. FEJEZET
A MAV VAGON KFT. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

1. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Biztositisi szolgdltatdsok
61.8§

I. A munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy a munkavallalét ért munkabaleset esetére a
KSz 68.§-a szerinti szolgaltatasokat nyijtja.

S

A munkaltaté munkavallaloi javara nem munkabaleseti halal esetén is szolgaltatast nyujt,
melynek Osszege 750.000 Ft. Ez az dsszeg az 6rokds (kedvezmeényezett) részére keriil
kifizetésre.

3. A szolgiltatasok jegyzékét a kapesolodd eljarasi renddel évente a munkaltaté kételes a
szakszervezetek rendelkezésére bocsitani, tovabba a helyben szokisos médon évente
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kdzzétenni, illetdleg, ha biztositast kotne, a szerzOdés tervezetét koteles eldzetesen
véleményeztetni a szakszervezetekkel.

4. Az . és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltato, illetve a meghizésabol

eljard biztositd az esemény tudomasra jutasitol és a szilkséges dokumentumok
benyjtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti

Alanyi jogon jiré béren kiviili javadalmazds
62.§

Az alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazis szabalyait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Ruhaelldtas
63.§

Munkaltatd az alabbi munkaruhak juttatasat vallalja:
e A fizikai dolgozék és a munkaltatd altal meghatarozott munkavallalok bérruhaban
részesiilnek.
A ruhik pénzbeli megviltisa nem lehetséges.

1. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatdsok
64.§

A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsolddd juttatasokra 3.300 Ft/munkavallalé
keretdsszeget biztosit.

Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szociélis helyzetiik miatt riszorulé munkavallalok
részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szociilis segély adhato.

Az a munkavallald, aki egyenesagii rokondt vagy hazastarsat temetteti el, — a munkaltaté és az
lizemi tandcs kozds mérlegelése és egyiittes dontése alapjan — legfeljebb 60.000 Ft-ot meg
nem halado mértékii temetési segélyben részesithetd, A temetési segély Halotti anyakényvi
kivonat és a kérelmezo nevére kidllitott temetési szamla masolatok, valamint a rokonséagi fok
igazolasara alkalmas okirat masolatanak a munkaltatd részére torténé bemutatisa esetén
fizetheto ki.

III. MUNKAVALLALOI LOJALITAST ELISMERO JUTTATAS

Munkavdllaloi lojalitdst elismerd juttatds
65.§

1. A jelen § szerinti juttatasra a foallasi, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai

allomanyban lévé munkavallalé jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti
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feltételekkel — a kifizetést megelozé év december 1. napja és targyév november 30. napja
kozott (elszdmoldsi iddszak) folyamatosan fennall. A juttatis dsszege 2021. évben brutté
300.000 Ft, amelynek kifizetése december honapban, hokézi kifizetéssel tériénik.

[ S=]

Idbaranyosan jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatasra az a munkavallalé is, aki a kifizetést
megel6zd év decemberének elsd napjdt kévetden, de legkésdbb a targyév oktdberének utolsé
napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is folyamatosan
fennall.

3. A jelen § szerinti juttatisra a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

4. A munkavillald az elszimolisi id6szakban a munkaviszonyban toltott naptari napokra
Jogosult a jelen § szerinti juttatasra, az alabbiak szerint.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ezen
id6tartam jogszerzd idonek szimit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili fizetés
nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem minésiil jogszerzé idének.

- A 90 napot meghaladé, megszakitas nélkiili keresoképtelen allomanyban lévé munkavallalé
a 91. naptél nem jogosult a juttatds idéarinyos mértékére, kivéve, ha a munkavallalo
munkabaleset miatt keriilt keresdképtelen allomanyba.

- Amennyiben kettd vagy t6bb keresoképtelen allomény idétartama kozott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavillalo altal keresoképes allomanyban eltsltott legalabb 30 nap, akkor
a keresoképtelen alloméanyok idétartamat — munkabaleset kivételével — Gssze kell szamitani
és amennyiben a kett6 vagy tobb keres6képtelen allomany tsszeszamitott idétartama a 91
napot eléri, a jogosultsig szamitiasanal az elézdek szerint dsszeszamitott idétartambol a 90
nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az elbzbek szerinti szabily alkalmazisitol a munkaltatéi jogk&rgyakorld — méltanyolhatd
ok fenndllisa esetén - abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavallalé a kettd vagy tobb
keresSképtelen dllomdny idotartama kozott ténylegesen munkit végez. A tényleges
munkavégzésbe azonban nem értendé bele a szabadsag ¢s az allasidé idétartama.

- Azigazolatlanul tavol lévd munkavallalé esetében a munkaviszonyban toltétt naptari napok
szAmat az igazolatlanul tdvol t6ltétt napok szamaval csékkenteni kell.

- A jogi dllomanyba kerilld, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban toltdtt naptari napok szamat a jogi allomanyban téltott napok szaméval
csokkenteni kell.

5. Nem jogosult a juttatisra az a munkavallald, akinek az elszamolasi id6szakban
a. amunkaviszonya megszint, vagy
b. a felmondasi idejét tdlti, vagy

¢. a munkaviszonydnak megsziintetésével kapesolatban a munkavégzési kételezettség aldl
mentesiil.

6. Etto! eltérden jogosult azonban a juttatas iddardnyos részére az a munkavallalo,

i
36/54 )Y\ 4



1.

2

a. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkéltatéi felmondas
altal, a munkaltato miikddésével Osszefiiggd, vagy egeszségi alkalmatlansagra alapitott
okbadl sziinik meg,

b. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z0s megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatéi vagy munkavallaloi felmondas altal arra tekintettel sziinik
meg, hogy

— az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil vagy

— a korhatar el6tti Gregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL tdrvényben foglaltak szerint
korhatar elotti ellatasra jogosultia valt.

c. aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben a
munkaviszonyban toltétt naptari napok szamat a MAV-EVEK, illetve MAV-ESELY
programban t6]t6tt napok szamaval kell csékkenteni.

7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A munkaviszonybdl szdrmazo kitelezettség megszegése esetén alkalmazhato hitranyos
Jjogkdvetkezmények
66.§

A munkaviszonyébél szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaléval szemben — a
kételezettségszegés siulyaval aranyosan ¢és a fokozatossag elvére figyelemmel — alkalmazhaté
hatranyos jogkdvetkezmények a kdvetkezdek:

a)  szolgalati megrovas,

b)  a munkabért érintd vagyoni hatrany,

c)  mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzesi helyre térténd ideiglenes athelyezés,

€)  mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés.

Az |. pont alapjin alkalmazott hitrdnyos jogkdvetkezményeket — fliggetleniil azok tényleges
vegrehajtasi iddszakatol - a jogerore emelkedéstdl szamitva az altalanos munkajogi eléviilési idon
beliil - az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovis (1.a) pont) olyan hdtranyos jogkdvetkezmény, amelynek alkalmazasaval a
munkaviszonybol szdrmazd kotelezettségét — elsd alkalommal vagy csekély mértékben -
vétkesen megszegé munkavallaloval szemben a munkaltaté helytelenitését fejezi ki, és egyuttal
az érintett munkavallalét felszdlitja arra, hogy a jovében tartdzkodjék a munkaviszonyabol
szarmazé kitelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érinté vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazdsa esetén, annak mértékét konkrét
forint 6sszegben kell meghatarazni az alabbiak szerint.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazisi idoszaka legalabb egy, legfeljebb ot honaplg
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11,

terjedhet azzal, hogy az egy honapra megéllapitott konkrét forint Osszeg nem haladhatja meg a
munkavillalé jogkévetkezmény megallapitasakor irdnyadd alapbérének 20%-at. A vagyoni
hatranyt megéllapitd jogktvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalo
jogkovetkezmény mcgéllapilés_akor iranyadé egyhavi alapbére dsszegét.

A mas munkakorbe t6riénd ideiglenes dthelyezés [1. c) pont] csak olyan munkakérbe térténhet
meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézoen a munkavillalé minden eldirt
szempontbdl (egészségligyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak mindstil.

A mas munkakdrbe t5rténé ideiglenes athelyezés alkalmazisi id3szaka legalabb egy, legfeljebb
6t honapig terjedhet.

A mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas idétartamara
a munkavallalé alapbérét a betltendé munkakérre érvényes alapbér alkalmazasival kell
meghatéirozni, azonban a munkavallalt a munkabére tekintetében érd vagyoni hatrany mértéke a
végrehajtés sordn Gsszességében nem haladhatja meg a jogkovetkezmény megallapitisakor
iranyado egyhavi alapbérének 6sszegét.

A mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa esetén a
munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkavégzési helyétél eltérd helyen kateles
munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre térténd ideiglenes dthelyezés alkalmazisi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzeési helyként kizérélag a munkavallalé munkaltatéi jogkdrgyakorlojanak iranyitasa ala
tartozé munkavégzési (szolgalati) hely hatérozhaté meg.

Ezen hatranyos jogkévetkezmény alkalmazisaval a munkavallalot az alapbérét érintd vagyoni
hatrény nem érheti, ide nem értve a kijelslt munkavégzési helyen alkalmazandé miiszakpotlék és
egyeb dijazdsi jogcimek viltozisibol eredd esetleges keresetveszteséget.

A mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [I. e) pont]
alkalmazdsa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazasa esetén azonban a munkavallalo alapbérét az 5. pontban
foglaltak szerint kell megéllapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utolsé mondata nem
alkalmazhatg.

A munkabért érintd vagyoni hatrinyt is jelentd hitrdnyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és e) pontjai]
alkalmazésa esetén nem sériilhet a munkavallalé jogszabélyban meghatarozott kételezd legkisebb
munkabérhez (minimalbérhez) valé jogosultsaga.

A munkavallalé munkaviszonyabol szarmazo kételezettségének vétkes mepszegése esetén az e §.
alapjan kiszabolt hatranyos jogkévetkezmény nem érinti és nem zarja ki a munkavallalé esetleges
kartéritési felelosségét.

A hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatirozattal kell megallapitani. A hatarozatnak
tartaimaznia kell a jogorvoslat modjarol és hataridejérdl [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] sz6lo
tajckoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benyijtott keresetnek a hatrinyos
jogkévetkezmény végrehajtasra nézve halaszté hatdlya van.

Az 1. pont b)-e) alpont alapjan kiszabott hitranyos jogkdvetkezmény - figyelemmel a cselekmény
stlyara, illetbleg a munkaviszonybdl szarmazo kdtelezettségét vétkesen megszegd munkavallald
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személyi és csaladi kériilményeire is — vegrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére a munkaltatdi
jogkér gyakorl6ja felfiiggesztheti.

Ha a probaidé alatt az érintett munkavaliald nem kovet el 1jabb olyan vétkes
kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkOvetkezményt alkalmaznak vele
szemben, a hatrinyos jogkdvetkezményt végrehajtani nem kell.
Ha viszont a probaid6 alatt ujabb hatranyos jogkovetkezményt szabnak ki vele szemben, a
felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezmeényt is végre kell hajtani.

A munkiltatéi jogkdr gyakorldja az 1. pont b)-e) alpontjdban meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezmény tovabbi végrehajtisa aldl a munkavallalét mentesitheti, amennyiben megitélése
szerint a munkavallalé munkaja alapjan erre érdemes €s az intézkedés céljat mar elérte, feltéve,
hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.

A munkavillalo kdrtéritési felelossége
67.§

1. A munkavillalé a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségének vétkes megszegeésével
okozott kart kiteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A munkavallalé — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb
haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato.

2. Legfeljebb hat havi tavolléti dijdnak megfeleldé mértékig marasztalhatd, aki:
a) munkaltatoi jogkdr gyakorldsa altal,
b) szervezeti egység vezetdi hataskére gyakorlasaval,
¢) egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettsépszegéssel,
d) jogerdsen megillapitott szabdlysértés elkdvetésével,
e) joger6sen megallapitott gondatlan vétséggel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavallalé szandékos vagy sulyosan gondatlan kételezettségszegd
magatartasival okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is ktelezhets. [Mt. 179.§ (3) bekezdése]

4. A munkaltaté a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha
a kovetelés a kbtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros 6sszegét nem haladja meg.
Amennyiben a kirtérités mériéke ezt az Osszeget meghaladja - a felek kdzotti egyezség hianyaban
~ a munkaltaté az igényét birosag elott érvényesitheti az altalanos eléviilési idon [Mt. 286.§ (1)

bekezdése] beliil.

A munkadltato kdriéritési kotelezettsége
a munkavillaldt ért munkahelyi baleset esetén
68.§

1. Ha a munkavallalé a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) k&vetkeztében meghal,
megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetdleg keresGképtelen beteggé valik,
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részére vagy 6rokose(i) részére a munkaltaté — az Mt. 166-178. §-okban foglaltakon talmenden
~ az alabbi kartéritési 6sszegeket fizeti ki:
a) baleseti eredetti haldl esetén 1.500.000,- Ft
b) baleseti eredetii teljes
(100%-os) rokkantsag esetén 2.500.000,- Ft
c) balesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) kereséképtelen betegség esetén
- legalabb husz munkanap esetén 35.000,- Ft
- legalabb harminc munkanap esetén ~ 35.000,- Ft (tovabbi)
- legalabb negyven munkanap esetén  35.000,- Ft (tovabbi)
kartérités illeti meg a munkavallalét.
Az elhunyt munkavillalé sajat haztartdsaban eltartott, legfeljebb 15 éves ~ iskolai tanulmanyok
folytatasa esetén legfeljebb 24 éves - gyermeke(i) részére az drokssi mindségre tekintettel jaro
Gsszegen feliil gyermekenként tovabbi, az a) pontban megjelslt dsszeg jar.

2. A munkabaleset meghatdrozasara a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. térvény 87.§ 3.
pontjaban foglaltak az iranyadék.

3. Baleseti eredetii teljes (100%-o0s) egészségkarosodis [(megrokkands) esetén az 1. b)] szerinti
Osszeg jar.
Balesetbdl eredd allando részleges egészségkarosodas esetén a 100%-o0s egészségromlasra
(megrokkanasra) megallapitott dsszegnek az egészségkarosodas szerinti hanyada illeti meg a
munkavallalét az alabbiak szerint:

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodisanak Kiilon a 1. b) pont szerinti dsszeg
is, tételesen meghatirozott mértékei: hinyada:

egy kar valliziilettél valo teljes elvesztése vagy teljes 70 %
miikddésképtelensége

egy kar kdnydkiziilet folott valo teljes elvesztése vagy teljes 65 %
milkodésképtelensége

egyik kar konyokiziilet alatt valo, vagy egyik kéz teljes 60 %
elvesztése vagy teljes mikodésképtelensége

egyik  hiivelykujj  teljes  elvesziése  vagy teljes 20 %
miik&désképtelensége

egyik  mutatéujj teljes elvesziése  vagy teljes

miikddésképtelensége 10 %
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes 50,
mikodesképtelensége

egyik comb csipéiziiletben toréné elvesztése vagy teljes 70 %
miikddésképtelensége

egyik comb részleges csonkoldsa vagy a térdiziilet teljes 60 %
miikodeésképtelensége

egyik labszar részleges csonkolasa 50 %
egyik bokaiziilet elvesziése vagy teljes 30 %
miikodésképtelensége _

egyik nagylabujj elvesziése vagy teljes 5%
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miikodésképtelensége

barmely —mas  labujj  elvesztése  vagy teljes 50,

milkddésképtelensége -

mindkét szem latoképességének teljes eivesziése 100 %

egyik szem latoképességének teljes elvesztése 5%

egyik szem latoképességenek teljes elvesztése, ha a masik

szem latoképességét a munkavallaldé mar korabban 65 %

elvesztette

mindkét fiil halloképességének teljes elvesziése 60 %

egyik fiil halléképességének teljes elvesziése 15%

egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik fiil
g - R . 45 %

halloképességét a munkavallalé mar korabban elvesztette

a szagloérzék teljes elvesztése 10 %

az izlelo érzék teljes elvesztése 5 %

4. A beleseti eredeti alland6 egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani. Ha annak
megallapitasa hat honapon beliil nem lehetsépges — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
véleménye alapjan -, a munkavallalé részére, legalabb 50%-os meértékig eldleget kell
folyositani. Az egészségkarosodas fokat az ok bekdvetkeztétdl szamitott ketté éven beliil
véglegesen meg kell allapitani, és az eléleget a teljes dsszegre kell kiegésziteni.

5. Nem jogosult a munkavallalé az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a munkavallalo

a) szandékosan elkdvetett biincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan vagy azzal
Osszefliggésben,

b) ittas vagy kabitoszert6l bodult allapotaval okozati Gsszefiiggésben,

c) engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertol bodult) vasati, koziti jarmiivezetése
kdzben kivetkezett be.

6. Nem jogosult tovdbba a munkavallalé a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltaté az Mt. alapjan
mentesiil a kartéritési felelosség alol.

A munkadltato anyagi felelisségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén
69.§

1. A munkavallalé kételes a munkahelyére bevitt dolgait — a munka kézben is maganal tartott
szokasos ruhdzati és személyi felszerelési targyak kivételével — a megérzoben vagy 6ltézében
elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokdsosndl nagyobb értéket képvisel, a
munkavallalé még az elhelyezés elott koteles azt a szolgdlati hely vezetdje altal kijelolt
személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozo rendelkezését be kell tartania.

2.

Megorzé vagy o6lt6z6 hidnydban — a munkaba jardshoz sziikséges szokdsos ruhédzati és
személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.
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Hatilyba Iéptetd és vegyes rendelkezések
70.§

1. AKollektiv Szerzodés 2010. januar 1. napjan iép hatalyba.

2. A Kollektiv Szerzddést alairo felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban megjeldlt idopontban
kihirdetetinek tekintik.

3 A szerzodést koto felek megillapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv Szerzddés
barmely rendelkezésének kézos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésevel kezdeményezni.
A koz0s értelmezésre irdnyuld targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza. A kozzétett
koz6s értelmezések a Kollektiv Szerzodés részét képezik.

4. A feleka MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzédés modositisait egységes szerkezetbe foglaltak
€s a modositasokat 2021. szeptember 1- jétd] kihirdetetinek és hatalyosnak tekintik.

Kelt: Budapest, 2021.08.13.

LB K] S AP ........

Zlati Rébert Kerekgyarto Jozgef
Vasutasok Szakszervezete MAV VAGON KA.
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1. sz. melléklet

a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzddéséhez B

A hatranyos jogkivetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA
1.1. Hatranyos jogkdvetkezmény

A héitranyos jogkGvetkezmény a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzbdés alapjan — a kotelezettségszegés silyaval aranyosan — megallapitott
joghatrany.

Alkalmazasaré! a munkaltat6i jogkor gyakorloja jogosult dénteni az Mt., illetve a KSz vonatkozo
szakaszaiban biztositott lehetoségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkdvetett
vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a munkajogi
szankciok alkalmazasarol,

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott id6re modosito hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez fiiz6do jogait
és emberi méltosagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSz 66.§-a alapjan, e melléklet
keretei kdzott keriilhet sor.

A hétrinyos jogkdvetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalé
hatranyara.

Ennek megfeleléen a joghdtrany alkalmazisanak idétartamat az elkdvetett szolgdlati vétséggel
aranyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap id6tartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd koételezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltato kirenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesitheté mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§
(1)-(2) bekezdései, tovibba a KSz 67.§-a illapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az dltalanos munkajogi eléviilési idon beliil a birosag elott lehet
érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszorosat meg nem halad6 6sszegii munkaltatéi karigényt a munkaltaté — ezen idStartamon
beliil - irdsban fizetési felszolitas atjan is jogosult érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]
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2.  AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK
2.1, A munkaltatdi jogkér gyakorldja

A Kollektiv Szerzddésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazasa, valamint a munkaltatsi
karigény érvényesitése a munkaltato hataskérébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozasiban az ezt szabalyozo
munkaltatoi jogkérgyakorlasrol sz616 utasitas szerint erre jogosult, illetve kételes.

2.2, A vizsgilobiztos

A munkéltatoi jogkor gyakorloja a tényéllds megéllapitasa céljabol, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetdség szerint —vizsgalobiztos kozremiikddésével jar el. A vizsgalobiztos
szemelyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztos a MAV VAGON Kft. miiksdési teriileten altalénos felhatalmazassal jarel.

A vizsgilébiztos tevékenységét a munkiltaté minden szervezeti egysége soron kiviil koteles
el0segiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgaldbiztos a vizsgalat sorin foganatositott meghallgatasokrél és a vizsgélat egyéb
megallapitasair6l a munkaltatéi jogkér gyakorldja részére vizsgaldbiztosi jelentést készit,

3. ELEVULES
A hitranyos jogkdvetkezmény megallapitisara a vétkes kitelezeltségszegésnek a munkaltatéi
Jogkdrgyakorlé tudomdsszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen id6tartamon beliil

kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalo részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavillaloval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazé hatirozatot hozni,
ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése dta egy év mar eltelt, bilincselekmény elkivetése esetén
pedig a biintethetdség eléviilése bealit.

4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4,

—

. A munkaltatoi jogkGrgyakorld tudomasszerzésének megallapitasa

A hatrényos jogkovetkezmények alkalmazaséra abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
Jogkor gyakorlgja egyértelmilen és konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavéllalé vétkes
kotelezettségszegésérsl.

A munkaltatéi jogkorgyakor!o feleldsségi korébe tartozik annak kétséget kizaro bizonyitasa, hogy a
vétkes kotelezettségszegésrdl mikor szerzett tudomast.

A munkiltatéi jogkor gyakorldja két alapveté médon szerezhet tudomast a munkavallalé altal
elkdvetett vétkes kotelezettségszegésrol:

- sajat munkaltatasi, ellenérzési tevékenységének keretében személyes észlelése otjan, illetve

- mas személytdl vagy szervezettdl kapott informicié (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

i
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A fentiek alapjan a munkaltatéi jogk6rgyakorld tudomasszerzésének idépontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastdl kimutathatoan hitelt érdeml6 informécio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allé 15 napos hataridore is — a munkaltatoi
jogkorgyakorio koteles intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatdi jogkdrgyakorlé tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
informéciok alapjan nem kovetkezett be, az irdnyado tényallds megallapitasa illetve a koriilmények
tisztazasa érdekében a munkéltatdi jogkor gyakorld kdteles tényfeltard vizsgalatot elrendelni.

4.2, A tényfeltard vizsgalat

A tényfeltarod vizsgalat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas kévetelménye alapjan lehetdség
szerint a legrovidebb idotartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytaini minden olyan lényeges
koriilmény tisztazasa céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapesolatos munkaltatoi
tudomasszerzés vonatkozasaban jelentéséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott egy éves
(biincselekmény elkévetése esetén biintethetoség eléviilése altal meghatarozott) hataridén tal
hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara nincs lehetoség, fiiggetleniil a munkaltatéi jogkdrgyakorld
tudomasszerzésének idépontjatdl.

A teényfeltaro vizsgalatot — lehet6ség szerint — vizsgalobiztos bevondsaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkivetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre all6 eldzetes informaciok alapjan az elkdvetett kitelezettségszegésre nézve egyébként
lényeges informdciockkal rendelkezhetnek (tanu, szakértd), a tényfeltaré vizsgalat soran meg kell
hallgatni.

A tényfeltard vizsgilat sordn torténd meghallgatisrdl a meghallgatni kivant munkavallalot
eldzetesen irasban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

- a meghallgatas targyat, helyszinét és idopontjat, amelyet a KSz vonatkozé szabalyainak
[28.§ 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,

- azt, hogy milyen mindségben (a kitelezettségszegés elkovetésében lehetséges érintettként
vagy egyébként a mas munkavillalo altal elkdvetett kotelezettségszegés targyaban
tanuként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra,

- azt, hogy a meghallgatis sorin a meghallgatott munkavillalo jogosult képviselot
meghatalmazni [KSz. 28.§ 5. pont],

- arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalé nem kételes magara nézve
terheid nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kovetoen a
meghaligatott munkavallalé részére at kell adni.

A tényfeltaro vizsgalat eredményérdl és a megdllapitott tényallasrél az eljard vizsgalobiztos
osszefoglald irasbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatdi jogkdrgyakorlot.
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Amennyiben a tényfeltar6 vizsgalatot lezaré jelentds ismeretében a munkaltatoi Jjogkérgyakorlo
tudomdsszerzése az elkdvetett kotelezettségszegés vonatkozasiban bekdvetkezett — figyelemmel a
rendelkezésre alldé 15 napos hataridére is — a munkaltatoi Jjogkorgyakorlo koteles intézkedni a
dontésénck elokészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkezd esetben a tényfeltars vizsgdlatot a vitatott kriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltaté — amennyiben ez a munkavallald altal elkévetett
kotelezetiségszegés kériilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt - jogosult a vizsgilat
lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra a munkavallalét a rendelkezésre
alldsi €s munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiteni. A munkavégzés aloli mentesités
idStartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti
meg.

4.3. A dointés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorléja minden kétséget kizaréan tudomast szerzett az érintett
munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérl, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozoltsiganak biztositisa érdekében.

Ennek soran, amennyiben kordbban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkévetésében
érintett munkavéllalé ,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasira, a munkaltatoi
jogkorgyakorlé - lehetoség szerint — vizsgalobiztos dtjan intézkedik az elkévetésben érintett
munkavéllalé meghallgatasara.

A meghallgatdsrél a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallalot elézetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozasiban megfelelden alkalmazni kell a tényfeltird vizsgalat
eselében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatdi jogkérgyakorlo tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil
barmely okbdl — nem keriil sor, akkor a munkaltatéi Jogkdrgyakorlé meghallgatas nélkiil is
hatirozhat a hitranyos jogkévetkezmény alkalmazasarol,

Az értesitésre és a meghallgatdsra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a rendelkezésre
allé 15 napos hatiridore figyelemme!, a munkavallald értesitése szitkség esetén mdis modon is
torténhet.

A meghallgatisrdl felvett jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell, hogy:
- a vétkes kotelezettségszeges elkbvetésében érintettként keriil sor a munkavallalé
meghallgatasara,
- az érintett munkavillalét miben hibaztatjak,
- ameghallgatott munkavallalé nem kételes magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,
- ameghaligatott munkavallal6 kivant e képviselét igénybe venni,
- a meghallgatott munkavillalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott

kotelezettségszegés vonatkozasaban,
3
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46 / 54



4.4. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasat kizaro korillmények

Nem lehet hatranyos jogkévetkezményt alkalmazni, ha

- nem allapithaté meg kétséget kizdréan, hogy az érintett munkavallalé kivetette el a vétkes
kotelezettségszegést,

- bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé
tekintetében,

- a munkavéllalé ugyanezen vétségét munkajogi Gton mér elbiraltdk, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés és a kartéritésre kitelezés esetleges elkiiloniild alkalmazasat,

- amunkavillaléo munkaviszonya idokdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.5. A hatranyos jogkdvetkezmény megéllapitasa

A hitranyos jogkdvetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorloja az Osszes koriilmény - igy
killonosen az okozott kar, az elGidézett veszély, a cselekmény targyi silya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallaldé korabbi munkavégzése és szocilis
kériilményei - figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, Ggy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatartd hatdsa is legyen.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkezé rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghdtranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi idtartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd valtozassal
jard hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megviltoziatott korilményekre is kiterjedden
tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyijtasanak a hatarozat kdzlésétdl szamitott 30 napos
[Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyijtasinak a
hatdrozat végrehajtasra nézve halaszié hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkdvetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkez6
rész alapjaul szolgaldé tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a
munkavallalé védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a megsériett rendelkezések
felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor
gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében - a munkaltatoi
jogkorgyakorlo lehetGség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el

4.6. A hdtranyos jogkévetkezmény végrehajtasa;

A hatranyos jogkévetkezményt tartalmazd hatarozatot azonnal, de legkésobb az elkdvetett vétkes
kotelezettségszegésrl tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil személyesen kézbesiteni
kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati iton kézbesitési vevénnyel
vagy tértivevényes levélben postan térténik.

A tértivevényes levelet legkésobb a tudomasszerzés napjat kovetd naptol mint kezdénaptol szamitott

15. napon postara kell adni. ///q/
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A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az irdnyadoak.

A munkaltatéi jogkorgyakorlé a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat probaidére
felftiggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtisa alél a munkavallalot mentesitheti a KSz 66.5.-
aban foglaltak szerint.

A munkailtatéi jogkdr gyakorldja a hatarozat kézbesitését kavetd 30 nap elieltével kiteles az érintett
munkavallal6 nyilatkozatit beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az érintett munkaviilalé az &ltalanos egyiittmiikddési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hitranyos jogkdvetkezmény abban az esetekben tekinthetd Jjogerdsnek és végrehajthaténak, ha

- a kereset benyijtasira nyitva all6 30 napos hataridd leteltét kovetden a munkavallalé
nyilatkozott arrél, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben keresetet,

- & kereset benyijtisira nyitva all6 30 napos hatarid6 leteltét kivetden a munkavallalé
nyilatkozatdnak hidnyaban az illetékes munkaiigyi birésdg jogerdsité zaradékkal litta el a
hatérozatot,

- a munkaiigyi jogvita sordn a birésig jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos
jogkdvetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerére emelkedésének idopontjat a végrehajtasra szolgals iraton fel kell tiintetni. A
Jogerds hatdrozat végrehajtasarél a munkaltatoi jogkor gyakorlsja — lehetdség szerint az eljdrd
vizsgalobiztos itjan - kiteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalét a dontésben, illetve ezzel
Osszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban foglaltakon tal egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.

5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK
5.1. A munkavillalo kartéritési feleldssége

A munkavallalé a munkaviszonybél szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altaliban elvérhato.

A kértéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 67.§-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazasa sordn — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatéi
Jogkdrgyakorl6 lehetdség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jar el.

A munkavallal6i kartéritési felelosség megallapitasira és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan keriilhet sor.

5.2, A munkaltatéi karigény érvényesitése

A munkaltatoi kirigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor
gyakorloja kétséget kizaréan megillapitotta a kdrokozas tényét, illetdleg a kart okozé munkavallalé
vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett korlilmény, ami a
kartéritési feleldsség alkalmazasat kizarja vagy korlitozza.
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5.3. A Kartéritési igény eléviilése

A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény
5 év, ha pedig a biintethetoség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kir bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.4. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kiar mértékét pontosan és bizonyithaté mddon, forintban kifejezett Gsszegben kell
megillapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatdé meg, akkor a kar értékét bizonyithatd
kalkulacioval kell megallapitani.

A munkaltato vétkes kdzrehatasa karmegosztas alapjaul szolgal. Ha a munkéltatoi jogkorgyakorlgja
munkaltatoi vétkes kozrehatdst vesz figyelembe, annak elbirdlasindl mérlegelnie kell a
munkavallalo és a munkaltatd kdzrehatasanak aranyat, €s a karigény osszegét ennek megfeleloen
kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekbvetkezése a karokozas idején nem volt elore ldthatd
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott vagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatoé karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felelosség megallapitasa soran meg kell allapitani —a KSz 67. §-nak megfelelden — az
elkdvetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van szd (pl. sulyos gondatlansag),
kétséget kizaroan meg kell allapitani ezeket a mindsito tényeket €s koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja tényfeltaré vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak,
erre vonalkozdan a 4.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridore
vonatkozd szabalyokat — kell eljarmni.

A kartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltaré vizsgalatrdl az eljaro vizsgaldbiztos kiilon
irasbeli jelentést készit.

A munkaltatéi jogkérgyakorlé — az igyben eljard vizsgilobizios Gtjan — felszélitja a munkavallaldt
az okozott kar 6nkéntes teljesitésére.

A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkdtésére.
A felek kdzéte 1étrejott egyezséget irdsbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kiar megfizetés modjarol, az esetleges részletfizetések
mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavillalé munkabérébdl térténd levonassal
keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozdan,
hogy a kartérités 6sszegét munkabérébol levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar onkéntes teljesitéssel sem tériil
meg, a munkaltatdi jogkorgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér hiromszorosat meg nem

halado karigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. /
A
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A fizetesi felszolitdisban a munkavillaléval kozélni kell a karigényt megalapozo tényeket és
korilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kir Osszegét, a kiszamitoit kiszabhat6
(¢rvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési dsszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallalé védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre - a
figyelembe vett kériilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorldsaban szerepet jatszd
szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas elokészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag
érdekeben — a munkaltatéi jogksrgyakorld lehetéség szerint a vizsgalobiztos kézremiikdését veszi
igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladé Gsszegii munkaltatoi
karigényt birésag eldtt kell érvényesiteni, és ez esetben az iigy dsszes iratat a kdrigény érveényesitése
céljabol — az erre t6rténd hatdrozott utalassal - a Munkajogi szervezet részére kell megkiildeni.

5.6. A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorldja fizetési felszélitas kézbesitését kivetd 30 nap elteltével kiteles az
¢rintett munkavallalét nyilatkoztatni ama nézve, hogy nymjtott-c be keresetet. Az érintelt
munkavallalé az dltalanos egyiitimiikodési kotelezettségére tekintettel kteles nyilatkozatot tenni.
A jogerdre emelkedés idopontjat a végrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason, egyezségen)
fel kell tiintetni. A jogerds fizelési felszdlitas, illetve a kartéritési egyezség végrehajtasarol a
munkaltatéi jogkér gyakorloja — lehetdség szerint az cljard vizsgalobiztos Otjan — koteles
gondoskodni.

A munkaltatéi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
- az egyezséget irdsba foglaltik,
- a munkavéllal6 az dnkéntes teljesitésre vonatkozé nyilatkozatat megtette,
- afizetési felszolitassal szembeni kereset benyijtasara nyitva allé hataridd ugy telt el, hogy
a munkavallalé irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyijtasara nem keriilt sor,
- a birosagi hatarozat jogerdssé valt.

6. UGYVITELI RENDELKEZESEK

6.1. A jogkdrgyakorlé dltal vezetett nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

A hatrinyos jogkévetkezményeket és a kartéritési igyeket a munkaltatéi Jjogkdr gyakorldja — az
egységes nyilvantartasi rend érdekében lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos kozremiikddésével
- kiiteles bevezetni ,A hitrinyos jogkdvetkezmények és kartéritések” elnevezésii elkiildnitett
nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az iigy szdmat és tipusat,

- akapcsolddo iigyiratok nyilvantartd szamat,

- az adott intézkedéssel érintett munkavallald nevét, munkakérét, személyi tdrzsszamat és

szervezeti egységeét,
- atenyallas rovid leirasat és az okozott kart,
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- az intézkedés alapjaul szolgilo cselekmény elkGvetésének és az arrol vald
tudomasszerzésnek az iddpontjat

- akarokozoé munkavallaloval szemben érvényesithetd Kartérités mértékét,

- adontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

- a kézbesités modjat és idejét,

- ajogorvoslati hatdrozat szamat, keltét és rendelkezését,

- ajogerdre emelkedés idopontjat,

- avégrehajtasra vonatkozd adatokat,

- amegjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bekezdés eldirasa alapjan az
oregségi nyugdijkorhatar betdltésétél szamitott 5 évig kell megorizni

Az itt meghatdarozott idé elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokényv nem selejtezhetd.

6.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) t6rténo nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

A munkaltatd jogkor gyakorloja a vizsgalobiztos ttjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a
jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Human szolgéltatas tajékoztatasardl, illetve a SAP HR

rendszerbe torténd rogzitésrol.
[ %/
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2. sz. melléklet
a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzddéséhez

A vasiiti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakérokre egészségileg alkalmatlannad valt
munkavillalok munkabérének megallapitasarol szolé KSz § hatalya ala tartozé munkakérok

- targoncavezet( ]
\ L
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3. sz. melléklet
a MAV VAGON Kf#t. Kollektiv Szerzédéséhez

Alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazds

A Felek 2021. évben az alanyi jogi béren kiviili javadalmazas targyaban kollektiv szerzodéses
megallapodast nem kotottek.

1. Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizaro vagy
csokkentd feltétel hatalya ala, ... évben netté Ft értékben SZEP Kartya vendéglatés alszamla
juttatisra jogosult. Ha a munkavallalé nem rendelkezik OTP, vagy K&H, vagy MKB SZEP
kértyaval, a jogosultsag feltétele, hogy a SZEP Kartya igénylési lapot legkésdbb ...év
november 30. napjéig leadja a MAV Szolgaltaté K6zpont Zrt. Human szolgaltatds szervezet
igyfélszolgdlatan.

2. Amennyiben a munkavillaldé munkaviszonya év kézben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalé a jogosultsag idotartamara esd naptari napok aranyaban, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé esetében pedig a munkaidé aranyaban jogosult az 1. pont
szerinti juttatasra.

3. A ...év. marcius 31. napjan statisztikai allomanyban 4llo és az 1. pontban meghatarozott
jogosultsagi feltételekkel rendelkezdé munkavillalé esetén az alszamlara utalas egy
Osszegben ....év. aprilis 30. napjaig térténik.

....6v marcius 31. napjat kévetden munkaviszonyt létesitd, vagy jogosultsagi feltételeknek
megfelel6 munkavallalo esetében az alszamlara utalas legkésdbb az adott naptari negyedévet
kévetd honap utolsd napjaig, a IV. negyedévre vonatkozéan december 15. napjaig térténik.

4. Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptari évben a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalét netté 20.000 Ft
értékben illeti meg a SZEP Kartya vendéglatas juttatas, melynek utalasara november
hénapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalé nem jogosult a 65.§ szerinti
Munkavallaldi lojalitast elismerd juttatas keretdsszegére.

5. Amennyiben a munkavallalé a gyermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozasa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti
javadalmazasra csak naptari napokra idéaranyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptiri év tobbi - a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a 65.§-ban foglaltak
szerint a munkavallalé jogosult Munkavallaloi lojalitast elismerd juttatds iddardnyosan
szamitott keretdsszegére.

6. Amennyiben a munkavallalé a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, akkor fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatdl nem jogosult az 1. pont szerinti

juttatasra.

7. A munkavillalé a probaidé idotartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.
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8. AMAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsd 90 napja alatt illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds. Amennyiben a munkavallalé a MAV-EVEK program eléti
a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatast a MAV-ESELY programban ténylegesen

eltdltdtt honapokra kifizetett juttatassal csékkenteni kell, ‘Z{'/@ ;
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