A MAV-HEV Zrt.

hatarozatlan idotartamra szolo

Kollektiv Szerzodeése
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I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatalya
1.§

. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a jelen § 2. pontjaban foglaltak kivételével — kiterjed a

MAV-HEV Helyiérdekii Vasut Zartkorien Miikodé Részvénytarsasigra (roviditett
elnevezése: MAV-HEV Zrt.) mint munkaltatora (a tovabbiakban: Munkaltatora) és annak
valamennyi szervezeti egységére, valamint a Munkaltatd valamennyi munkavallaldjara,
akinek a munkaviszonyara kozvetleniil és elsddlegesen a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadoak.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatalya az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése hatdlya ala
tartozo6 munkavallalora.

A Kollektiv Szerz6dés hatarozatlan idotartamra szol.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.8

. A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza

a) a Kollektiv Szerzédést megkotd felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyait (a
Kollektiv Szerzddés kotelmi része),

b) a MAV-HEV Zrt-vel fennalld munkaviszonybol szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

A Kollektiv Szerzédés mellékletei tartalmazzak:
- 1. szama melléklet: Munkakorok, amelyeket betdlté munkavallalok szokédsosan a
telephelyen kiviil végzik a munkéjukat.
- 2. szdmu melléklet: Megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztathato
munkakorok.
- 3. szamu melléklet: A hatranyos jogkovetkezmények ¢és a munkavallaloil kartéritési
felelosség érvényesitésének rendje.

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositasa

3.8

A Kollektiv Szerzddést egyrészrdl: a Munkaltatd nevében a Munkaltatd vezérigazgatdja
vagy meghatalmazasa Gtjan az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti mas vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellato szervezetek — szakszervezetek — kotik
meg, figyelemmel az Mt. 276. §-dban foglaltakra. A Kollektiv Szerzédés alkalmazésa sordn
képviselettel rendelkezonek az Mt. 270. § (2) bekezdésének b) pontja szerint azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a MAV-HEV Zrt.-nél
képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.



2. Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek —
kozos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a Munkaltatd felkérésére egyeztetést
folytathatnak le.

3. A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkoz6 javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi
fél tudomasara hozni. A moédositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon belil meg kell kezdeni. A Kollektiv Szerzédés moddositasara
egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kollektiv Szerzodés felmondasa
4.8

A Kollektiv Szerzddés felmondasanak jogat irdsban hdrom hoénapos felmondasi i1d6
kozbeiktatasaval lehet gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél
altal az 0j kollektiv szerz6désre vonatkoz6 javaslata atadasanak idépontjatol kezdddik.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

5.8

1. A Munkaltato koteles a Kollektiv Szerz6dést a munkavégzési helyeken kifliggeszteni vagy
olyan modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallal6é akadalyoztatas nélkiil munkaidejében
hozzaférhessen.

2. A Munkaltato koteles ellatni a Kollektiv Szerzédés egy-egy példanyaival azt a
munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseinek
alkalmazédsa, valamint az tlizemi tandcs tagjait és a szakszervezet munkahelyi
tisztségviseloit.

3. A munkaltaté koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzodést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd tajékoztatassal vagy
egyeb, a szolgalati hely és a munkavallalok szempontjabdl legmegfelelébb eszkozokkel és
moédon (példaul a kotelezd oktatdsokon).

4. A munkaltatdo kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzédésnek az intraneten, valamint a
helyben szokésos modon valo kozzétételére.



II. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6.§

A Munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi forméjdban €s minden
szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

A felek egymas jogat €s jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartdstol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél
jO hirnevét hatranyosan befolyésolja.

A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség ¢és a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmiikddve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik
fél jogosultsdgahoz idében hozzajuthasson, illetleg jogat idoben €s szerzédésszerlien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres €s folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megelézésére, illetdleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

7.8

A Munkaltatd — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti €s
tdmogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkaltaté valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkezd — szakszervezet
vonatkozasdban érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis timogatasa

8.8

A szakszervezetek targyi és infrastrukturdlis tdmogatdsanak konkrét szabélyait kiilon
megallapodas hatarozza meg.



A szakszervezetet megillet6 munkaido-kedvezmény igénybevétele

9.§

A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast
nem tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —
a) az egybefiiggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,
b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem ér6 igénybevétel esetén legalabb 8
nappal
korabban koteles bejelenteni a munkaidd-kedvezményt igénybe vevd munkavallalo
munkaltatdi jogkorgyakorldjanak.

Az 1. b) pontban foglaltaktol eltérden — az eldre nem lathatd, halasztast nem tiird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiillondsen, de nem kizarolag —, ha az igénybevételt

a) a munkaltatoval vald targyalas,

b) az Mt. 272. § (7) bekezdés szerinti képviselet,

¢) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hataridd

megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozé szerve rendkiviili ilésének dsszehivasa
teszi sziikségessé, a bejelentés az igénybevételt megeldzden legkésdbb 1 nappal kordbban
1s kozolheto.
Az el6zbek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.



III. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK

GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
10.§

A munkaviszony létesitése sordn, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével eldnyben részesiteni:
a) azon volt munkavallalét, akinek ezen kordbbi munkaviszonya az 6nhibajan kiviil
szlint meg,
b) amunkavallal6 gyermekét és hazas(élet)tarsat.

A munkavégzés helye
11.§

A kollektiv szerzddés 1. szamu melléklete tartalmazza elsdédlegesen azokat a munkakoroket,
amelyek betdltése soran a munkavallald a munkéjat — a munka természetébdl adodéan —
szokasosan telephelyen kiviil végzi.

A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok
alakszertisége

12.§

Az Mt.-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

h)

a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését,

a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas (Mt. 53. §) elrendelését,

a munkavégzés aloli mentestilést, ha az a munkaltatd engedélyén alapszik [Mt. 55. § (1)
bekezdés j) pont],

készenlét elrendelését [Mt. 110-112. §],

rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését,

a munkaviszony megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a munkakor 4atadasat-
atvételét,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérol szolo értesitést [Mt. 46. § (1) bekezdés
h) pont].



Probaido
13.§

1. A prébaid6 hossza 3 honap.

2. A prébaid6 mértéke legfeljebb 6 hénmap, ha a munkavallald foglalkoztatisdhoz, a
munkakor betoltéséhez komplex szaktudas kiilonleges szakismeret megszerzése
sziikséges, kiilonosen, ha a munkakor betoltéséhez sziikséges alapképzés megszerzése eléri
vagy meghaladja a hat hetet.

Osszeférhetetlenség
14.§

1. Hozzétartozok [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja] nem foglalkoztathatok — a Munkaltato
normativ utasitdsdnak eltéré rendelkezése hianydban — olyan munkakdrben), amelyekben
egymassal kozvetlen ald- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba
kertilhetnek.

2. A munkavallal6 a munkaviszonya fennallasa alatt tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony Iétesitését koteles eldzetesen irdsban a
munkaltaténak bejelenteni.

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas szabalyai
15.8§

1. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas tartama naptari évenként dsszesen a 66 beosztas
szerinti munkanapot vagy az 528 6rat nem haladhatja meg.

2. A munkavallalot a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas tartamara a kollektiv szerzodés
46. §-a szerinti potlék illeti meg.

A munkaviszony megsziintetésének korlatai
16.§

Az Mt. 66. §-ban foglaltakon tilmenden a munkaltatd mikodésével Osszefiiggd okbodl csak
kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatdé felmondassal annak a
munkavallalonak a munkaviszonyat, aki legalabb 20 évi folyamatos (megszakitds nélkiili)
MAV-HEV Zrt. vagy annak jogelddje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal
rendelkezik.

A munkavallalo egészségiigyi alkalmassagaban bekovetkezett valtozas esetén
alkalmazand6 szabalyok
17.§

1. Amennyiben a munkavallal6 a foglalkozéas-egyészségiigyi vizsgalaton ideiglenesen nem
alkalmas mindsitést kap, a mindsités kidllitasanak napjatol legfeljebb ketté honapig a
munkaltaté a munkavallalo kérésére koteles megvizsgalni az alkalmatlansag idétartamara
mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatdnak, képességének megfelelé munkakorbe
helyezhetdségét.



1.1. A munkavéllal6 a munkakor-keresés idotartama alatt tavolléti dijra jogosult.

1.2. Amennyiben a munkavallald6 mas munkakorbe helyezhetd és a munkavallaldo a
munkaszerz0dés ideilenes alkalmatlansadg tartamara sz6l6 modositasat elfogadja, a
munkavallal6 legalabb valtozatlan alapbérre jogosult.

1.3. Amennyiben a munkaltatd munkakor keresésére folytatott eljarasa eredménytelen, a
munkavallaldo az ideiglenes alkalmatlansag feliilvizsgalatanak jogerds lezarultaig
dijazasra nem jogosult. Amennyiben a munkakdr-keresés azért eredménytelen, mert a
munkavallalo a felajanlott munkakort nem fogadja el, a tavolléti dijra jogosultsag
tartama egy honap.

. Amennyiben a munkavallalo foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat soran kapott mindsités
alapjan a munkakori feladatainak ellatasara korlatozasokkal alkalmas, a munkaltatd a
munkavallald kérésére a mindsités megallapitdsinak napjatol legfeljebb egy hénapig
koteles megvizsgalni a munkavallald6 mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatanak,
képességének megfeleld munkakdrbe helyezhetdségét.

2.1. A munkavallal6 a munkakor-keresés idOtartama alatt tavolléti dijra jogosult.
2.2. Amennyiben a munkaltatd munkakor keresésére folytatott eljarasa eredménytelen vagy

a munkavallalo a felajanlott munkakort nem fogadja el, a munkavallal6 munkaviszonya
megsziintethetd.



1.

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatarozasok és értelmezések

18.§
A Kollektiv Szerz6dés, illetéleg mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alkalmazasaban

a) munkaidé: a munkavégzésre eldirt id, amely az eléirt munkakezdéstél a munkavégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidé alkalmazasa esetén a
munkamentes rész) és a munkaidébe be nem szamithat6 szlinetek nélkiil,

b) munkaidékeret alatt teljesitendé6 munkaidé: az alkalmazott munkaiddkeretben az
altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az altalanos munkarend szerint
munkanapra esd munkaszilineti napot — szdma ¢és a munkavallalora irdnyadé napi
munkaidd  mértékének szorzata 4ltal meghatdrozott  munkaid6-mennyiség,

c) munkaidé-beosztds: a munkaiddkeret alatt teljesitendd munkaidd felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési
idépontok, valamint a munkavégzés idotartamanak meghatarozasa. A munkaidé-beosztas
korébe tartozik az altalanostol eltérd munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak
(pihendidejének) meghatarozasa is,

d) délutani munkavégzésnek mindsiil a munkavégzésnek azon része, amely idétartama 14
¢és 22 ora kozé esik, fliiggetleniil annak hosszatol.

e) éjszakai munkavégzésnek mindsiil a munkavégzésnek azon része, amely idétartama 22
¢és 06 ora koze esik, fliggetleniil annak hosszatol.

f) altaldnos munkarend esetében a munkaid6t naptari hetente foszabalyként 6t napra,
hétfotol péntekig kell beosztani,

g) tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetdleg munkakdr, ahol a napi tizemelési
(szolgalati) id6 meghaladja a napi teljes munkaidét, és ezért a munkavallalok egy-egy
napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket, ezen beliil:

fa) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast egy
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

fb) hdarom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

h) megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil (&jjel-nappal,
sziinnap nélkiil) lizemeld szolgdlati helyen munkéban toltott id6, amennyiben a
munkavallal6 részére barmely naptari napon eldirhaté munkavégzési kotelezettség, ha a
munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

i) forgalmi végrehajté munkakér: olyan munkakordk, melyek a vasuti kozlekedés
zavartalan biztonsagat biztositjak, kiilonosen HEV forgalmi szolgalattevd, iizemegységi
diszpécser, vonatjelentd 6r, naplozo, valtokezeld, jarmiivezetd, fodiszpécser, forgalmi
zavarelharitd, vonatvezetd, pildta, utastdjékoztatd, jegyvizsgald, jegyellendr, vezetd
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jegyvizsgalo, karbantartd szakmunkas, peronér, HEV pétlé buszt irdnyitd diszpécser és
HEV mozdonyvezetd.

A munkaido mértéke
19.§

1. A teljes napi munkaid6 8 dra (altalanos teljes napi munkaidd). A teljes napi munkaidd
legfeljebb 12 o6rara emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegi munkakdrt 1at el.
Munkaszerzédésben meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a munkaltato csak a teljes
munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallalot (részmunkaido).

2. Az egészségre kiilondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithato id6 — ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hataroz
meg — a beosztas szerinti napi 6 6rat nem haladhatja meg.

3. Az Mt. 91. §-a alapjan készenléti jellegliek az alabbi munkakorok:
a) biztositoberendezés miiszerész (ideértve a gyakornokot és a csoportvezetot is),
b) alallomasi miiszerész,

c) aramellatasi miiszerész,

d) elektrikus,

e) energia diszpécser,

f) energia operator,

g) forgalmi szolgélattevd,

h) fédiszpécser,

1) masodelektrikus,

j) miszaki diszpécser,

k) HEV napl6zo,

1) segédelektrikus,

m)HEV iizemegységi diszpécser,

n) HEV valtokezeld, valtodr,

0) HEVvonatjelentd 6r, térkozor,

p) felsdvezeték szereld,

q) készenléti palyamunkas,

r) forgalmizavar-elharito,

s) vasuti jarmiiszereld — valtdcsoportos,
t) Schorling jarmiivezetd

u) forgalmi tanul6 (utazo- és nem utazé munkakorokben egyarant).

Munkaidokeret
20.§

1. A MAV-HEV Zrt. munkavallaldinak foglalkoztatisa haromhavi munkaidékeretben
torténik.

2. A HEV jarmiivezetdi munkakorben dolgozé munkavéllalok részére csak havi
munkaidokeret hatarozhato meg.
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A munkarendek meghatarozasa
21.§
1. A Munkaltatonal alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a) altalanos munkarend;
b) tobbmiiszakos munkarend:
ba) kétmiiszakos munkarend,
bb) harom miiszakos munkarend;
¢) megszakitas nélkiili munkarend.

2. Az adott szolgalati helyen alkalmazhato, az iizemid6hoz, a technologidhoz, €s az azokbol
kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodd munkarendeket — munkakdri csoportositdsban —
valamint ehhez kapcsolddéan a munkaidé kezdetét és végét a munkaltatd jogosult
meghatarozni.

3. A munkaltatd koteles a munkarend tervezetét tajékoztatds céljabol irasban eljuttatni a
Kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet(ek)nek.

4. A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatirozasa soran az Mt. 6.
§ (3) bekezdése szerint a munkaltatd méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallalé érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd munkaba
jéras korlilményeire. Az egyoldali meghatdrozas nem okozhat a munkavallalonak
aranytalan sérelmet.

5. A munkarend megvaltoztatdisa a munkaidOkeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiillondsen indokolt esetben és a humaneréforras
osztalyvezetd eldzetes engedélyével keriilhet sor.

A NAPI MUNKAIDO BEOSZTASANAK SZABALYAI

A munkaidé-beosztas altalanos szabalyai
22.8

1. A targyhonapra irdnyadé munkaidé-beosztast hét nappal kordbban a targyhonapra eldre
irasban kell k6z6Ini a munkavallaléval. Megszakitas nélkiili munkarendben a targyhonap
egészére a pihendidoket, ideértve a munkaltato altal kiadott szabadsagot is meg kell jelolni.

2. Az adott szolgélati helyeken a kezdés-végzés-levaltds idOpontjat az iizemidd, a munkéaba
jaras lehetOségei figyelembe vételével kell kialakitani. E kialakitas soran tekintettel kell
lenni a helyben szokésos gyakorlatra, kiilonos tekintettel a munkaba jaras koriilményeire.

3. A munkaid6-beosztas fajtai

a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd),

b) egyenldtlen [a munkafeladatok fliggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidé eltérd mérteki],

c) kotetlen [az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint],

d) rugalmas (a munkaid0 beosztasat és felhaszndldsat a munkaidd felét el nem érd
részben a munkavallald, egyebekben a Munkaltato hatdrozza meg),

e)  osztott munkaidd [a napi munkaiddt (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni].
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4. A munkaidd-beosztasnal- a munkakorhoz kapcsolodd eldkészitd és befejezd munkak
id6tartamat is figyelembe kell venni.

5. A munkaltatd a HEV jarmiivezeték munkaidejét ugy koteles beosztani, hogy a
menettechnologia rendeltetésszerli miikddése biztositott legyen (technologiai idd). A
technoldgiai 1d6 a munkaido6 része.

A technoldgiai 1d6t az alabbiak szerint kell megallapitani:
- 6 6rat meg nem halado6 startokndl 1x20 perces technologiai id6t,
- 6 o0rat meghaladd, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal 1x10 perces technoldgiai idét,
- 9 6ranal hosszabb startoknal 1x15 perc technologiai idot kell biztositani.

6. A HEV jarmiivezetéi munkakorben dolgozé munkavallalok beosztas szerinti rendes
munkaideje legfeljebb 12 éra, melybdl a jarmiivezetéssel toltott id6 legfeljebb 10 éra. A
napi kezdd és befejezési idot a tényleges technologiai idok figyelembe vételével kell
megallapitani. A fordak kialakitdsar6l vagy mddositdsardl a munkaltatd az erre irdnyulo
dontés meghozatala eldtt lehetdség szerint 15 nappal eldzetesen koteles egyeztetni a
szakszervezetekkel. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, konzultaciot kell
tartani az tlizemeltetési vezérigazgatd-helyettes bevonasaval. Az igy kezdeményezett
konzultacid iddtartama alatt a dontés nem hajthaté végre.

7. A megszakitds nélkiili munkakorokben a munkavallald egybefiiggéen legfeljebb 6
munkanapra oszthatdo be. A munkavallalo irasbeli hozzajarulasa alapjan a beosztasban
maximum 9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely hozzéjarulds csak a targy évben, illetve
alkalomhoz kototten vehetd figyelembe.

Az altalanos munkarendii munkavallalok munkaido-beosztasa
23.§

1. Az altalanos munkarendli munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban
meghatarozott mas munkaidd-beosztasokat nem alkalmaznak — az egyes munkanapokra
— fiiggetleniil azok elnevezésétdl — egyenlden oszlik meg.

2. Azokon a szolgalati helyeken, illetéleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenl6tleniil jelentkeznek, egyenldtlen munkaidd-beosztast lehet
alkalmazni, munkaidd-beosztas 22. § szerinti kozlésével, illetve annak 24. § szerinti
modositasaval.

3. Rugalmas munkaidé-beosztds alkalmazhato a nem fizikai allomanyu, A&ltalanos
munkarendli munkavallalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltatd — a
szakszervezetekkel eldzetesen egyeztetett — utasitdsban jogosult megallapitani.

A munkaido-beosztas modositasa
24.§

1. A munkavallalo eldzetesen kozolt targyhavi munkaidd-beosztasat a Munkaltatd legalabb
harom nappal kordbban modosithatja. A munkaidé-beosztdas modositasa utdlag is
ellendrizhetd modon, athuzassal, ¢s a moddositast végzd személy egyidejli aldirdsaval
torténik.
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A moddositasrél a munkavallalot egyidejiileg irdsban, ha erre a hatdridé tartdsa miatt nincs
lehetdség, akkor telefonon (hivas, sms, egyéb szoveges lizenet) vagy mas, arra alkalmas
modon kell értesiteni.

A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utan is olvashatonak kell maradnia.

2. A munkaidd-beosztas harom napon beliil csak:

a) a munkavallal6 irasbeli kérelmére,

b) a Munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos megéllapodas
alapjan

modosithato.

A b) pont alkalmazasa esetén a munkavallalot a kollektiv szerz8dés 47. §-a szerinti potlék
illeti meg.

3. Nem kell a munkavallaléval megallapodast kotni, ha a mddositasra az Mt. 108. § (2)

1.

bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.

Osztott munkaido
25.§

Osztott a munkaidd beosztéas akkor, ha a napi munkaiddt két részben kell munkéban tolteni.
Az osztott munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2
oranal kevesebb és 6 dranal tobb nem lehet. A két rész kozotti megszakitas ideje nem
munkaidd.

A két rész egyiittesen nem haladhatja meg a napi 12 érat, a munkaido kezdete és vége
kozotti 1d6 a megszakitassal egyiitt a 14 orat.

Osztott munkaidében foglalkoztathatok a forgalmi végrehajt6 munkakorben dolgozo
munkavallalok.

Osztott munkaid6é alkalmazéasa esetén az osztott szolgalatra a munkavallalét a kollektiv

szerzOdés 39. §-a szerinti potlék illeti meg.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
26.§

Amennyiben a munkavallal6 munkaltato altali meghallgatasa sziikséges, akkor az aldbbiak
szerint kell eljarni:

a) A meghallgatasra elsédlegesen a munkavallaloval elézetesen kdz61t munkaid6-beosztas
szerinti, vagy a munkaidd-beosztas megfelelé modositasaval rendes munkaidében kell

sort keriteni.

b) Ha a munkavallalé a) pont alapjan torténd meghallgatasa az elézetesen kozolt
munkaidd-beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges,
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1.

3.

akkor a munkavéllalot az eldzetesen kozolt munkaidé-beosztds szerinti rendes
munkaidejéhez kozvetlentil kapcsoloddan (azt megelézden vagy azt kovetden) kell
meghallgatni, amelynek id6tartama rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatdas — figyelemmel az Mt. 99. § (2)
bekezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallalo hosszabb
iddtartamt meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet,
amelyen a munkavallalébnak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben
meghallgatasok tényleges iddtartamat — de legalabb négy ora idétartamot — rendkiviili
munkaiddként kell figyelembe venni.

A napi munkaidé kezdetére és végére vonatkozo altalanos szabalyok
27.§

A MAV-HEV Zrt.-nél foglalkoztatott munkavallalok esetében a napi munkaidé kezdetére
¢s végére vonatkozé altalanos szabalyoktdl legfeljebb masfél ora eltérést a munkaltatoi
jogkor gyakorloja €s a szakszervezet megallapodasaban lehet rogziteni a humaneréforras
osztalyvezetd jovahagyasaval.

Napi munkaidé kezdete-vége egy miszakos munkakoroknél a szellemi és fizikai
allomanyu munkavallalok esetében jellemzden a napi munkaidd kezdete és vége:

Fizikai:

Hétf6t61-péntekig 06.20-14 20 6raig vagy

Hétf6tol-csiitortokig  06.20-14.33 raig és

Péntek 06.20-13.20 6raig.

Szellemi:

Hétf6tol-csiitortokig  07.90-15.33 raig

Péntek 07.90-14.20 6raig

A HEV palyafenntartas szellemi és fizikai allomanyt munkavallaloi:
Hétf6to1-csiitortokig 0630-15% 4raig

Péntek 0630-13%0 6raig

Készenléti jellegli munkakordkben:

06-18 ora, 18-06 ora,
07-19 ora, 19-07 ora
06.39-18.3% ora, 18.39-06.32 ora
07.39-19.39 ¢ra, 19.39-07.30 6ra
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3. FEJEZET

A RENDKIVULI MUNKAIDOK
A RENDKIVULI MUNKAVEGZES

28.§

Az Mt. 107. §-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:
a) a munkaidd-beosztastol eltéréd munkaido,
(ideértve kiilondsen:
» a heti pihenénapon,
» amunkasziineti napon, és
» akészenlét alatt
végzett munka munkaidejét is)
b) a munkaiddkereten feliili munkaidd,
id6tartama.

Naptari évente munkavallalonként 300 éra rendkiviili munkaidd rendelhetd el, amelybe
valamennyi rendkiviili munkaidé tartama beszamit. A jarmiivezetéi ¢és a forgalmi
végrehajté munkakort betolté munkavallalok részére évente munkavallalonként 250 ora
rendkiviili munkaid6 rendelhetd el azzal, hogy a munkavallaldé és a munkaltatdé egyedi
megallapodasa alapjan az elrendelhetd éves rendkiviili munkaidé mértéke tovabbi 50
oraval emelheto.

A rendkiviili munkaid6é elrendelése esetén a munkaidd-beosztas kozlésekor — lehetdség
szerint — pontosan meg kell hatdrozni a rendkiviili munkaidéként elrendelt id6tartam kezdd
¢s befejezo6 idOpontjat.

A munkaltat6 a rendkiviili munkavégzést irasban koteles elrendelni. Szoban is elrendelhetd
a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek
miatt kertil sor.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkiviili iddjaras esetén, a forgalom fenntartisa céljabol elrendelt
munkavégzés.

HEV jarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatottaknal rendkiviili munkaidd elrendelése
esetén a munkaid iddtartama naponta — kivéve az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatarozott eseteket — 12 éra, a vezetéssel toltott id6 mértéke a HEV jarmiivezetok
esetében maximum 10 éra.

A munkavallalot a rendkiviili munkavégzés idOtartamara a kollektiv szerzodés 40. §-a
szerinti ellenérték illeti meg.

A készenlét
29.§

Készenlétnek mindsiil a munkavallalé altal megjeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd — helyen toltend6 szolgélat, amely alatt a munkavallal6 a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

15



A Munkaltatd a munkavallalo lako-, illetve tartdzkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetdé — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles
elfogadni. A munkavallalot az elérhetéség helyének és modjanak kozlésén tulmenden
tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles annak megkezdése eldtt legalabb 1
héttel korabban és legalabb 1 honapra eldre irdsban — az 1. pontban foglaltak
figyelembevételével — elrendelni. frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas
elkészitése és annak a munkavallalo altal kimutathaté tudomasulvétele is.

A kozolt készenléti beosztas legalabb harom nappal kordbban mddosithato, ha a munkaltatod
gazdalkodasaban vagy mitkddésében elére nem lathato koriilmény mertil fel.

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelemmel kell lennie az egyenld banasmod
kovetelményének megtartasara is.

A munkavallalét a készenlétet kovetden — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendidé.

A készenlét id6tartamara a munkavallalot a kollektiv szerzddés 50. §-a szerinti készenléti
potlek illeti meg.
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4. FEJEZET
A PITHENOIDOK

A munkakozi sziinet
30.§

. Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltéréen nem rendelkeznek, a munkak6zi sziinet
mértékét az Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt.
103. § (4) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden kell kiadni.

. A munkaltatéi jogkor gyakorldgja meghatarozza azt az iddtartamot, amelyen belill a
munkavallal6 jogosult a munkakozi sziinetet igénybe venni.

. A nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében, amennyiben
az osztott munkaidé munkamentes részét megel6z0 beosztas szerinti munkaidd a hat oras
tartamot nem haladja meg, a munkakozi sziinet kiadhat6 az osztott munkaidé munkamentes
részében is. A munkavallalo jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott
munkako6zi sziinet tartamaval nem ndvelhetd meg.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek
napi pihendideje
31.8

. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé napi pihendideje 11
ora.

. Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a napi pihendid6 idtartama — a munkavallalo irasbeli
hozzajarulasaval — legfeljebb kilenc érara csokkenthetd.

Ebben az esetben az Mt. 104. § (4) bekezdésében foglaltakat — hivatkozassal az Mt. 135. §
(4) bekezdés d) pontjara — nem kell alkalmazni.

3. A napi pihen6idd, ha az a nyari id6szamitds kezdetének idépontjara esik, legaldbb tiz, a 2.

pont alkalmazasa esetén legalabb nyolc 6ra.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek heti pihenéidejére
vonatkozo eltéré rendelkezések
32.§

. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok beosztasaban a heti
pihendidd a hét barmely napjara eldre kijelolhetok.

. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejét oly méddon is ki
lehet jeldlni, hogy két szolgélat kozott legalabb 40 6ra megszakitds nélkiili pihen6idd
legyen. Ebben az esetben azonban a munkavallalonak a munkaiddkeret atlagdban legalabb
48 ora heti pihendid6ben részesiilnie kell.

. A pihendidoket a kozolt munkaidé-beosztasban kell kijeldlni €s arrol a munkavallalot
kimutathatéan értesiteni kell. A pihenéid6t annak kezdd ¢és befejezé idOpontjai
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feltiintetésével kell kijeldlni.

Szabadsagok
33.8

A munkavallalot megilletd szabadsagokat o6raban kell kiadni, elszdmolni €s nyilvantartani.

A Munkaltatd a szabadsagot az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil
jogosult kiadni ugy, hogy arr6l a munkavéllaloval eldzetesen egyeztetni koteles, az
egyeztetés megtorténtét koteles irasba foglalni. A szabadsadg kiaddsa soran azonban a
munkavallal6 méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni.

A munkavallalé a rendelkezése alatt 4116 évente tiz munkanap szabadsagot —az Mt. 122. §
(2) bekezdésétdl eltéréen — jogosult kettonél tobb részletben is igénybe venni. A
munkavallalonak a rendelkezése alatt all6 szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét
annak kezdete eldtt legkésObb hét nappal irasban kozolnie kell. A munkavallalo elézetesen
k6zolt munkaidd-beosztasa a kérelem benyujtasat kovetden a szabadsdg idobeli mértékét
(6raszamat) érintéen — a munkavallalo kifejezett irasbeli kérelmét kivéve — nem
modosithato.

Potszabadsagok
34.§

Ha a forgalmi szolgalattevé munkavallalé nem allando jelleggel végez fold alatt munkat,
akkor:

e 80-90 % felszin alatt toltott idO esetén 4 nap

e 70-80% felszin alatt toltott id6 esetén 3 nap

e 60-70% felszin alatt toltott id6 esetén 2 nap

e 50-60% felszin alatt toltott id6 esetén 1 nap
potszabadsagra jogosult.

A munkavallalot az Mt. szabdlyai szerint és ott meghatarozott mértékben illeti meg gyermek
utani potszabadsag.

Az apanak gyermek sziiletése esetére az Mt. szabdlyai szerint és az ott meghatarozott
mértékben illeti meg potszabadsag

Az alabbi termelésiranyitd munkakort betoltd munkavallalokat naptari évenként kettd
munkanap rendkiviili szabadsag illeti meg:

e lizemvezeto,

e szolgalatvezeto,

e csoportvezeto,

e miivezetd.
A rendkiviili szabadsadgot a munkavallal6 altal megjeldlt idépontban kell kiadni. A rendkiviili
szabadsag idGtartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

Egészségiigyi szabadnap
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35.§

A néi jarmivezetOk részére kérésiikre havonta maximum 2 egészségiigyi szabadnapot kell
kiadni, melyet igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.
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5. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A munka dijazasanak alapvet6 szabalyai
36.§

. Valamennyi munkavallal6 alapbérét havibérben. Ettdl eltéréen az Mt. 193. § (1) bekezdés
szerinti behivas alapjan foglalkoztatott munkavallald alapbérét orabérben kell
megallapitani. Ettél érvényesen eltérni nem lehet.

. Ha a kollektiv szerzédés potlékként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér
50%-a egyenld az egy Orara esO alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendd
id6tartalommal).

. Az egy Orara jaro alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell az adott

hoénapra irdnyadoé és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidé-mennyiség
oraszamaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazando6 a hosszabb teljes munkaiddben,
illetve a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok esetében is.

ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

BERPOTLEKOK

A miiszakpotlék
37.8

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miiszakban a 14 ora és 22 ora kozotti munkavégzés esetén az alapbér
20%-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani mliszakban a 14 ora és 22 ora kozotti munkavégzes esetén az alapbér
20%-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

Muszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert idétartamra szdmolhat6 el.

Ejszakai pétlék
38.8

. Azokat a munkavallalokat, akik miszakpotlékra nem jogosultak, és ¢&jszakai munkat
végeznek (2206 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbériik 50%-anak
megfeleld 0sszegli ¢jszakai potlék illeti meg.
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Osztott munkaidé potléka
39.§

Osztott munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalokat a kétrészes szolgalati napokra 2.000,- Ft
Osszegl potlék illeti meg.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa
40.§

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi
mértékil potlekok illetik meg:
a) 150. ora rendkiviili munkaid6ig — 50 %,
b) 151-225. 6ra rendkiviili munkaidéig — 75%,
c) 226-300. 6ra rendkiviili munkaiddig — 100%.

Ettdl fiiggetleniil azonban a pihendnapon (pihendiddben), illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt. vonatkozd rendelkezései az
iranyadok.

2. A rendkivili munkaidOket az elszamolds szempontjabdl kiilon kell nyilvantartani és
felmertilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

3. A felek megallapodhatnak, hogy a potlék helyett ellenértékként szabadidd illeti meg a
munkavallalot.

4. A kollektiv szerzddés 28. § 1. a) pont szerint a munkaidé-beosztasatol eltéré munkavégzeés
tartamara jard rendkiviili munkavégzés dijazasat a rendkiviili munkavégzés felmertilése
honapjara jaré munkabérrel egyidejiileg kell megfizetni.

Vallalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
41.§

1. Az lizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii
vezetésére fofoglalkozasu gépjarmiivezetét nem foglalkoztat, munkavallaldjaval
megallapodhat, hogy munkakdrének ellatdsa mellett gépjarmi-vezetési feladatot is
rendszeresen ellat. Ennek feltételei a kovetkezok:

a) a munkakdr vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, ¢s
b) a munkavallalénak az adott jarmiikategoridra érvényes vezetdi engedélye van,
¢) az adott napra a munkavallal6 részére menetlevelet allitottak ki.

2. A potlék mértéke:
a) 8 oras miiszaknal: 525,- Ft/miszak,
b) 12 6ras miiszaknal:
ba) szerkocsindl, tehergépkocsinal  800,- Ft/miiszak,
bb) segélykocsinal 950,- Ft/miiszak

3. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal
vezetett gépjarmiivet a Munkaltato bérli vagy lizingeli.
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Vasiti jarmii egyéb mozgatasat végzok potléka
42.§

1. A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten torténd, tizemi jelleggel
végzett vasuti jormiimozgatast, illetve jarmii lizembe helyezést végzd, nem jarmiivezetd
munkavallalok, akik a munkaltatdi jogkorgyakorlotdl erre a kiegészitd tevékenységre meg-
bizést kapnak, vasati jarmiimozgato6i potlékban részesiilnek.

2. A feladat ellatasdhoz a munka-vallalonak érvényes és a dijazott id0szakban egyéb
kotelezettségek (oktatdsok, mindsitd vizsgak) szempontjabdl is rendezett, vasuti
jarmuvezetdi engedéllyel kell rendelkeznie.

3. A dijazas mértéke:
a) nappalos, egymiiszakos munkakorben — 800,- Ft/nap/fo
b) valtocsoportos munkakdrben: 1.200,- Ft/nap/f6
¢) Schorlingnél: 950,- Ft/miiszak

4. Nem adhaté megbizas olyan munkavallald részére, aki teljes munkaiddben, kifejezetten
csak jarmiivezetdi, jarmimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozoan
prémiumkitiizéssel rendelkezik.

Kiemelt munkanapon jaro potlék
43.§

Ha a munkavallalé december 24-¢én legalabb 4 6ra id6tartamban, illetve december 31-én 12 6ra
utan legalabb 4 6ra id6tartamban munkéat végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-o0s potlek
illeti meg. Ez a dijazas az egyenlétlen és/vagy tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti
meg, akik december 31-én kezdik meg a munkat.

Munkasziineti napon jaré potlék
44.§

1. A munkasziineti napon torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalot az az napi
munkavégzésért jaro alapbérén feliil 200% mértékl bérpotlék illeti meg. Ugyanez a potlék
illeti meg, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, valamint husvétvasarnap és
plinkdsdvasarnap.

2. Ez a potlék a tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti
napon kezdik meg a munkat.

3. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihendnapjaval esik egybe €s munkara
berendelik, a heti pihenénapon végzett munka ellenértékére vonatkoz6 szabalyok szerint

dijazas vagy szabadid6 is megilleti.

4. Ha a munkavallal6 a munkasziineti napra eldirt munkaidején feliil végez munkat, részére
ezt a munkaiddt a rendkiviili munka dijazasanak szabalyai szerint is el kell elszamolni
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Alagiti potlék
45.8
A munkavallalot, ha beosztasa szerint fold alatt kell munkat végezni, a felszin alatt toltott
munkaidd tartamdra részére alaguti potlék jar. Az alaguti potlék Osszegét az alabbiak szerint
kell megallapitani:
- alapbér x 0,15 / az adott honapra iranyado és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint
meghatarozott munkaidé-mennyiség draszama x alagttban toltott oraszam.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas potléka

46.§

A munkavallal6 a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatéas tartamara az alapbérének 10%-anak
megfeleld 0sszegli potlekra jogosult.

Munkaidé-beosztas modositasanak potléka

47.§

A munkaid6é-beosztas modositasa ellenértékeként a jelen kollektiv szerz8dés 24. §-aban foglalt
2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként 1.750,- Ft
rendkiviili atvezénylési potlék illeti meg.

Rakodasi potlék

48.§

1. Rakodasi potlék fizetendd a gépkocsivezetd beosztasi munkavallalénak azokra a napokra:
— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,
— gépkocsivezetd beosztasban, besegitdé rakodoként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
jelzi ,,.BR”), amelynek sordn az adott rakomanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan,
biztonsagosan elhelyezi s rogziti.

2. A rakodasi potlék mértéke a fuvarfeladat végrehajtashoz rendelt gépjarmi fliggvényében az
alabbi:
— személygépjarmiivel végzett aruszallitas esetén 300 Ft/munkanap;
— 3,5t megengedett 0ssztomeget meg nem haladd tehergépjarmiivel végzett aruszallitas
esetén 700 Ft/munkanap;
— 3,5t megengedett 6ssztomeget meghalad6 tehergépjarmiivel végzett aruszallitas esetén
900 Ft/munkanap.

3. Nem fizethetd ki rakodasi potlék abban a hénapban, ha a rakomany rogzitése és elhelyezése

a gépkocsivezetd, vagy a vele dolgoz6 rakodo beosztasu munkavallalo hibdja miatt nem az
eldirasoknak megfelelden tortént és erre ellendrzéskor bizonyitottan fény deriil.
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Feliigyeleti potlék
49.§

1. Azokban a munkakordkben, amelyekben munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly vagy utasitas
feliigyelet alatti munkavégzést ir eld, a feliigyeletet kiilon megbizds alapjan ellato
munkavallalot a feliigyelet idejére alapbére 20%-anak megfeleld osszegli potlék illeti meg.

2. A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellaté, a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggd munkakort betoltd
munkavallalot is.

3. A munkavallal6 mas munkavallal6 feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre iranyuld, irasbeli
megallapodas alapjan koteles ellatni. A megéllapodas alapjan a munkavallal6 felelosséggel
tartozik a feliigyelet alatt 4116 személyért, illetdleg annak munkavégzéséért.

Készenléti potlék

50.§

A munkavallalot a készenlét tartamara az alapbér 20%-anak megfeleld 6sszegl készenléti
potlék illeti meg.

Munkabér eléleg

51.§

. Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi, f6allastt munkaviszonnyal rendelkezé munkavallald
kérésére adhato.

. A munkaltatotol tanulméanyi Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett
munkavallalo munkaba 1épése utan — kérelmére — munkabér el6legben részesitheto.

. A munkabér eldleg felsd hatara — figyelembe véve a munkavallalo nett6 munkabérét, valamint
a munkabérét terheld levondsokat is — a munkavallalé havi alapbére, de legfeljebb bruttd
300.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

. A munkabér el6leg csak akkor, és olyan 0sszegben adhato, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terhel6 egyéb kotelezettségek egyiittes
Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

Tavolléti dij
52.§

1.  Atavolléti dij szamitasakor az Mt. szabalyai az irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy az Mt.
151. § (3) bekezdésében meghatarozott korlatozast nem kell figyelembe venni.

2. A munkavallalot tavolléti dij illeti meg kiilondsen, de nem kizarolag:
— aszabadsag, potszabadsag tartamara,
— akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
— avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,
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— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két érara,

— hozzatartozodja halalakor két munkanapra,

— altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

— amikor a munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgdldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi €s
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,

— birdsdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra, ha taniként hallgatjak meg,

— oOra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csdkken a teljesitendé munkaido,

— ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mérteke meghatarozasa nélkiil irja eld,

— szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idOtartamara,

— lizemi tanacs tagjanak munkaiddé-kedvezményének idejére,

— ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszerli megtagaddsa miatt nem végez
munkat, a kieso idore,

— jarmivezet6i ismeretfelujitd oktatasra, amennyiben a munkaltatdé megbizast ad a
jarmiivezetdi tevékenységre.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
53.§

A munkavallal6 részére jar6 munkabért havonta utolag egy izben kell atutalni a munkavallald
altal eldzetesen megadott egy, belfoldi székhelyli pénzintézeti szamldjara oly mddon, hogy a
munkavallal6 a munkabérével legkésdbb targyhonapot kovetd honap 10. napjan
rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptol eltéré idében torténd bérkifizetést —
figyelemmel az Mt. 159. § (4) bekezdésében foglaltakra is — kizardlag a munkabéreldleg
fizetése €s a munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

6. FEJEZET
A BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZER

I. ALANYIJOGON JARO JUTTATASOK

A munkavallalé nem munkabalesetbdl eredo
halala esetén, valamint a munkavallal6 kozeli hozzatartozojanak halila esetén jaré
juttatas
54.§

A munkavallal6 nem munkabaleseti eredeti haldla esetén egy kozeli hozzatartozd részére,
tovabba a munkavallalé Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja haléla
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esetére valamint mas megvaltozott ¢életkoriilményre tekintettel a Munkaltaté kiilon
vezérigazgatodi utasitas alapjan egyszeri segélyt fizethet.

Bankszamla koltségeihez torténé hozzajarulas
55.8

A bankszamla koltségeihez a munkaltatd — bérjellegli juttatasként — brutto 500,- Ft/hé
0sszegben jarul hozza.

Ruhaellatas
56.§

A munkavallalo ruhaval torténd ellatasanak szabalyait kiilon vezérigazgatdi utasitas
tartalmazza.

A formaruha felvételére az érintett f6allasi munkavallalok részére, az adott évben esedékes
formaruhakészlet-szolgaltatd altal ténylegesen biztositott, igazolt, teljes korti felvételét
kovetden egy alkalommal, egydsszegben bruttod 4.000 Ft/fé/év potlék kertil kifizetésre

A munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa
57.§

1. A munkaltatd lakéasépitésre, vasarlasra, csaladi hadz szobaval torténd bovitésére, tetdtér
beépitésére lakascéli kamatmentes kolesont folyosit munkavallaloinak.

2. A lakascélu kolcson a munkaltatod altal nyugjtott, pénzintézet utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbol finanszirozott — olyan lakés épitéséhez, vasarlasdhoz, bovités¢hez adhatd, amely
nem haladja meg a jogszabdly szerinti méltanyolhatd lakasigény mértékét. Bovitésnek
szamit az 1s, ha a csaladi haz alapteriiletre nagyobb lesz.

3. A lakésceélu koleson forrasa a Téarsasag ,,Lakasépitési Alapszamldja”, mely a munkavallalok
altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fennalld tartozasok egydsszegli befizetéseit
tartalmazza.

4. Kolcson a rendelkezésre 4llo kereten beliil a vonatkozd Vezérigazgatodi Utasitas szerint
adhato.

5. Tamogatés éltalanos feltételei
— legalabb harom éves betdltott folyamatos munkaviszony, melybe beleszamit a MAV-
HEV Zrt. jogeldjénél toltott idStartam is,
— szocialis koriilmények,
— jogszabalyi el6irasok betartasa
tamogaté munkahelyi vélemény (munkaltatoi jogkort gyakorlo és az Uzemi Tanacs egyiittes
javaslataval).

6. A Tarsasag a munkavallalonak — kérésére — a tarsasagi folyamatos munkaviszonyatol

fiiggden legfeljebb harom milli6 forint kdlesont folyosithat (a tablazat szerint). A kolcson
felsd hatara a kovetkezo:

26



Tarsasagi betoltott folyamatos kolcson osszege e Ft
munkaviszony tol-ig (év)

3-5 800
6-10 1.500
11-15 2.500

15 év felett 3.000

7. A koleson kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgatd atruhdzott jogkdrében az azzal
megbizott vezérigazgato-helyettes/igazgatd és az Uzemi Tandcs egylitt dontése alapjan —
kell elbiralni.

Segélyezés
58.§

A munkaltat6 a likviditasi lehetdségek fliggvényében méltanyossagi alapon segélyt biztosit a
munkavallalok, valamint a Tarsasdg nyugdijasai részére kiilondsen sziilés, hosszantartd
betegség, korhazi apolds, temetés esetére.

II. BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK
Béren Kkiviili juttatas

59.§

1. A béren kiviili juttatds 0sszege 2018. évben brutté 230.000,- Ft. A tovabbiakban a béren
kiviili juttatas Osszegét a kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek és a
munkaltaté az éves bérmegallapodas keretében allapitjak meg.

2. A béren kiviili juttatas részletes szabdlyait a munkaltato egyedi utasitasban allapitja meg.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
60.§

A munkaltatdé onkéntes nyugdijpénztari tagdijhozzajarulast fizet az onkéntes nyugdijpénztari
tag munkavallalok részére. A hozzédjarulds mértékét a kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek ¢és a munkaltato kiilon megallapodasban allapitja meg.

Utazasi kedvezmény
61.§

A munkaltatd a munkavallalok és hozzatartozoik részére ingyenesen biztositja az utazasi
igazolvanyt a BKK Zrt./BKV Zrt. jarataira az ezt lehetové tevd viszonossagi megallapodas
alapjan, az abban megfogalmazott feltételekkel.

Kitiintetések, dijak, elismerések
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62.§

1. A munkaltaté a munkavallalok munkaviszonyaban tanusitott példamutat6 teljesitményéért
elismeréseket adhat. Az elismerések, juttatasok jutalomalap Osszege a kotelezd legkisebb
munkabér 0sszege.

2. A Munkaltato — tobbek kozott — az alabbi dijakat, elismerések biztositja:

2.1.

2.1.1.

2.2

MAV-HEV Zrt. Elismeré Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként MAV-HEV Zrt.
Elismerd Oklevélben részesiilhetnek a Tarsasagunknal legalabb 10 éve alkalmazasban
allo féfoglalkozast munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetd
oda, akik szlikebb szakteriiletiikon huzamosabb idon keresztiil kiegyensulyozottan,
atlagon feliili teljesitményt nyujtottak.

. A kitlintetésben részesiilt munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.

A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagasld, maradandd, példamutatd
tevékenység, illetve életmi elismeréséért adomanyozhato.

A MAV-HEV Szakmai Kiilondijban a MAV-HEV Zrt. aktiv, illetve a targyévben

nyugdijba vonulé munkavallaloi részesiilhetnek. Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

Jubileumi elismerés
Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az ¢érintett munkavallalokat megilletd kitlintetés és jutalmazds minden 10-50. évig
jubilaléo munkavallal6 részére MAV-HEV Zrt. Oklevél kertil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
¢vek szama
10 0,5 x
15 1,0 x
20 1,5x
25 2,0x
30 2,5x
35 3,0x
40 3,5x
45 4,0 x
50 45x

Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmiivezetdket,
HEV jarmiivezetdket, a HEV teherjarmiivezetdket és a jarmiivezetd képzést végzo
szakoktatokat, — amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jard balesetet, vagy
sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem okoztak — a kovetkezd jutalom illeti meg.
Teljesitett km jutalomalap
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250.000 km " 0,5 x

500.000 km " 1,0 x

750.000 km " 2,0 x
1.000.000 km " 3,0x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0x

24.2.

24.3.

2.4.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Csak a Téarsasagnal és jogelddjénél teljesitett kilométereket lehet a jutalomdsszeg
meghatarozasanal figyelembe venni. Az elismerések atadasara az el6zd lezart év
teljesitését kovetden minden év marciusaban keriil sor.

Az éves kifizetést megel6z6 id6pontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba vonulo
munkavallalo részére a kifizetés eldre hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadasra km.
teljesités hianyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

MAV-HEV Zrt. Emlékplakett

A MAV-HEV Zrt. Emlékplakett azoknak a MAV-HEV Zrt. alkalmazasaban allo
féfoglalkozdsu munkavallaloknak adhato, akik a kozosségi kozlekedés érdekében
magas szinvonalu eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztiil.

Az ¢vente kiadhato keret meghatarozasarol ¢s teriileti felosztasardl, valamint a —
személy szerinti munkaltatoi felterjesztés és igazgatoi javaslat alapjan — MAV-HEV

Zrt. Emlékplakett adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatoja dont.

A kitiintetést linnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-helyettes,
illetve igazgato6 adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros dsszege.

Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.

3. A munkaltatd a munkavallalok munkajanak elismeréseként vezérigazgatdi utasitas
keretében tovabbi juttatdsok, elismeréseket allapithat meg, a kiemelkedd munkat végzo
munkavallaloit egyéni teljesités, illetve komplex értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakitani
a mindenkori tarsasagi eldirdasoknak megfeleléen a munkavallalok nagyobb csoportjat (30
f6) érintd esetekben.

IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallas
63.§

1. A munkdsszallon torténd elhelyezésrél a munkaltato kiilon utasitasban rendelkezik.

29



7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhato hatranyos jogkovetkezmények
64.§

A munkaviszonyabol szarmazd kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval
szemben — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan ¢és a fokozatossag elvére
figyelemmel — alkalmazhat6 hatranyos jogkdvetkezmények a kovetkezok:

a) szolgalati megrovas,

b) a munkabért érintd vagyoni hatrany,

¢) mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés,

d) mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e) mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges végrehajtasi iddszakatol — a jogerdre emelkedéstdl szdmitva az altalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és
kell nyilvéantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazdsaval a munkaviszonybol szadrmazé
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltato kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovében tartdézkodjék
munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érinté vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazésa esetén, annak mértékét
konkrét forint Osszegben kell meghatarozni. A munkabért érintd vagyoni hatrany
alkalmazasi iddszaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet azzal, hogy az egy
honapra megallapitott konkrét forint 0sszeg nem haladhatja meg a munkavallalo
jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyado alapbérének 20%-at.

A mas munkakoérbe torténo ideiglenes athelyezés [1. c) pont] csak olyan munkakoérbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézéen a munkavallald
minden eldirt szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak
mindsiil.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idészaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazédsa esetén a végrehajtas
iddtartamara a munkavallalo alapbérét a betdltendé munkakorre érvényes alapbér
alkalmazaséaval kell meghatdrozni, azonban a munkavéllalot a munkabére tekintetében
éré vagyoni hatrany mértéke a végrehajtas soran 0sszességében nem haladhatja meg a
jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyadd egyhavi alapbérének 6sszegét.

A mas munkavégzési helyre torténo ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa
esetén a munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkavégzési helyétdl
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10.

11.

12.

eltérd helyen koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idészaka legalabb
egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet.

Munkavégzeési helyként kizardlag a munkavallald munkaltatol jogkorgyakorlojanak
iranyitasa ala tartozo munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhaté meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érintd
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijeldlt munkavégzési helyen alkalmazando
miuszakpotlék  €és  egyéb  dijazasi  jogcimek  valtozdsabol eredd  esetleges
keresetveszteséget.

A mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén, egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazédsa esetén azonban a munkavallal6 alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utolso
mondata nem alkalmazhato.

A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és
e) pontjai] alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavallal6 jogszabalyban meghatarozott
kdotelez6 legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) vald jogosultsaga.

A munkavaéllal6 munkaviszonydbol szdrmazd koételezettségének vétkes megszegése
esetén az e §. alapjan kiszabott hatranyos jogkovetkezmény nem érinti és nem zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési feleldsségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatarozattal kell megallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat médjardl és hataridejérél [Mt. 287. § (1)
bekezdés c) pontja] szold tdjékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben
benyujtott keresetnek a hatranyos jogkOovetkezmény végrehajtasra nézve halaszto hatalya
van.

A kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény — figyelemmel a cselekmény sulyara, illetdleg a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallalé személyi
¢s csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felfliggesztheti. Ha a probaidd alatt az érintett munkavallalé nem kovet
el Ujabb olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos
jogkdovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatrdnyos jogkdvetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a prébaidé alatt Gijabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben,
a felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. pont b) - e) alpontjdban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallald munkéja alapjan erre érdemes €s az intézkedés céljat
mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom honap eltelt.
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A leltarhianyért fennallo felelosség
65.8

A leltarhianyért fenndllo feleldsség szabalyait az Mt. 182-188. §-ai, valamint azon anyagok
korét, amelyeknél forgalmazési veszteség szamolhato el, tovabba annak mértékét és modjat a
munkaltato utasitasdban foglaltak szabalyozzak.

8. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A Munkaltaté anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

66.§

A munkaltatd a munkahelyre bevitt targyakra vonatkozé szabalyokat kiilon vezérigazgatoi
utasitasban hatdrozza meg.

ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes rendelkezések
67.§

1. A szerzédést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének kdzos értelmezését irdsban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A ko6zos értelmezésre iranyuld targyaldsi ajanlatot egyik fél sem
utasithatja vissza.

2. A szerzddést kot felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzddés
mellékleteit rendszeresen feliilvizsgaljak.

3. A mindenkori bérmegallapodas a kollektiv szerzodés részét képezi.

4. Felek kolcsondsen és egybehangzoan kifejezik abbéli szandékukat, hogy a valaszthatd
béren kiviili juttatdsok mértékét a MAV Zrt.-nél 1évo juttatasi mértékhez kivanjak igazitani,
melynek lehetdségérdl a mindenkori bérmegallapodas targyalasakor egyeztetnek.

5. Felek egybehangzdan kijelentik, hogy kozos szandékuk ¢€s céljuk az egyes vasuti utazasi
kedvezményekrdl sz616 57/2009. (X. 20.) KHEM rendeletben foglalt utazasi kedvezmény
biztositdsa a munkavallalok részére.

6. Az energia megtakaritasdval jaro, 2017. december 31. napjaig alkalmazott poétlékot
valamint a mindségi prémium jogcimén fizetett dijazast a felek az érintett munkakorok
munkavallaloinak alapbérébe beépiteni rendelik azzal, hogy annak mértékét és modjat
kiilon megallapodasban rogzitik.

7. A felek folyamatosan és kdlcsondsen egyiittmiikddnek — ideértve a valtoztatasi igények
elézetes kolcsonods egyeztetését, azok megvitatdsat is — a munkaltatonal 2017. évben
bevezetett munkakor-értékelésen alapuld besorolasi rendszer (MAV Munkakori Rendszer,
tovabbiakban MMK) jovObeni tovabbfejlesztésében és esetleges modositasdban azzal,
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hogy az MMK-r6l sz016 utasitas mellékletében az egyes MMK szintekhez megallapitott
bérsavokrol a szakszervezetekkel kotendd éves bérmegallapodéas soran kell targyaldst
folytatni.

Hatalyba 1éptetd rendelkezések
68.§

1. Felek megallapodnak, hogy a jelen kollektiv szerz6dés 2018. januar O1. napjan lép
hatalyba.

2. Felek megallapodnak, hogy a BKV Zrt.-bdl torténd kivalas kovetkeztében 2016. november
07. napjatol az Mt. 282. § alapjan alkalmazott kollektiv szerzédést 2017. december 31.

napjaval bezarolag tovabbra is alkalmazni rendelik.

Budapest, 2017. november 07. napjan

Korcsok Janos I1lés Csaba Pal Laszlo

elnok elnok vezérigazgato
HEV Dolgozok Fiiggetlen HEV MAV — HEV Zrt. mint
Szakszervezete Szakszervezet munkaltaté képviseletében

A kollektiv szerz6dés tartalmaval egyetért:
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