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Amely 1étrejott egyrészrdl a

MAV FKG Felépitménykarbantarté és Gépjavité Korlatolt Felelésségii Tarsasag

roviditett elnevezés: MAV FKG K#t.

székhely: 5137 Jaszkisér Jaszladanyi ut 10.

fidktelep: 1103 Budapest, K&ér utca 2/G.

szamlavezetd pénzintézet: K&H Bank Zrt.

szamlaszam: 10200971-21521542-00000000

szamla bekiildési cim: 1426 Budapest, Pf.: 24.

adoszém: 11267425-2-16

cégbirdsag és cégjegyzékszam: Szoloki Térvényszék Cégbirdsaga, Cg. 16-09-002819
képviseli: Sejkdczki Andras iigyvezetd, mint Munkaltatd

mdsrészrdl a

Vasutasok Szakszervezete

székhely: 1023 Budapest, Urémi utca 8.

adoszém: 19002323-2-41

képviseli: So6s Jézsef PML szakmai képviseletvezets
ésa

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritas

székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.
levelezési cim: 1146 Budapest, Thokdly at 172.

adészam: 19624459-1-42

képviseli: Feledy Istvan kistarsasagi vezeto igyvivo,

mint a munka tdrvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (Mt.) 276. § alapjan a kollektiv szerz6dés megkotésére
jogosult Szakszervezetek (a Munkaltato és a Szakszervezetek a tovabbiakban egylittesen — Felek) kozott az

alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel.

I. A Felek targyaldsaik eredményeképpen a Kollektiv Szerzddést a modositasokkal egységes szerkezetbe

foglaltak, amelynek tartalmat a jelen megallapodas 1. sz. mellékletében foglaltak szerint allapitjak meg.
II. Jelen megallapodas 2021. janudr 1. napjato6l hatalyos.

III. A Felek a jelen megallapodést, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag alairjak.

IV. Felek rogzitik, hogy jelen kollektiv erejii megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi az alabbi melléklet:
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1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szamu Kollektiv Erejii Megallapodashoz,

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kollektiv Szerz6dés hatalya

1.§

. A Kollektiv Szerzédés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV

Felépitménykarbantart6 és Gépjavito Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: MAV FKG
Kft.) munkaltatora, annak minden szervezeti egységére, valamint valamennyi munkavallaldjara,
akinek a munkaviszonyara kozvetleniil és els6dlegesen a Munka T6rvénykényvérdl szold 2012.
évi L. térvény [a tovabbiakban: Mt.] rendelkezései az iranyadodak.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései szerinti vezet6 allasu
munkavallalora.

A Kollektiv Szerzddés szabalyait olyan személyre, aki a MAV FKG Kft-vel munkaviszonyban
nem 4ll, tovabba a MAV FKG Kft-n kiviil més jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd egyéb szervre kizardlag a Kollektiv Szerz6dés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet
alkalmazni.

A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya hatarozatlan id6tartamra szol.

A Kollektiv Szerzédés felépitése
2.8

A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza:

a) a Kollektiv Szerzddést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabalyait (a Kollektiv
Szerzédés kételmi része),

b) a MAV FKG Kft. munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, gyakorlasuk és
teljesitésiik maddjat, valamint a rajuk vonatkozd eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés
normativ része).

A Kollektiv Szerzddés mellékletei tartalmazzék az egyes rendelkezések végrehajtisara vonatkozo
— altalaban technikai jellegli — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet: A hatranyos jogkOvetkezmények és a munkavallaldi kartéritési feleldsség
érvényesitésének rendje

2. sz. melléklet: A MAV FKG Kft. llletményhuhézati Szabalyzata

3. sz. melléklet: A zavartalan vasuti kozlekedést biztosité munkakorok

4. sz. melléklet: A hathavi munkaidékeretben foglalkoztatott munkakorok

5. sz. melléklet: A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkakorok

A Kollektiv Szerz6dés megkitése, médositisa, megsziinése és megsziintetése

3.§

A Kollektiv Szerzédést (tovabbiakban KSz) az Mt. vonatkozé rendelkezései alapjan MAV FKG
Kft., mint Munkaltatd (a tovdbbiakban Munkaltatd) részérdél az iligyvezetd, valamint a
munkavallalok nevében az ¢érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek
(egylttesen a Felek) — k&tik meg, figyelemmel az Mt. 276.§-dban foglaltakra.

A Kollektiv Szerzddés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270.§ (2)
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1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szamu Kollektiv Erejii Megéllapodashoz

bekezdesének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a
MAYV FKG Kft-nél képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.

3. A Kollektiv Szerzédés mddositasara vonatkozd javaslatat a javaslattevd koteles valamennyi fél
tudomasara hozni. A moédosito javaslattal kapcsolatos targyaldst a tudomasszerzéstél szamitott
15 napon beliil meg kell kezdeni. A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

4. A Munkdltatd, illetve a szakszervezetek kollektiv erejli megallapodasokat kothetnek a
munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 Munkaltatdi intézkedés végrehajtasara. A kollektiv
erejl megallapodasok megkstésére, modositasira, felmondasdra a kollektiv szerzddés
megkotésére, modositasara, illetve felmondasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

5. A Kollektiv Szerz6dés felmondasanak jogat négy hénapos felmondasi id6 kdzbeiktatasival
lehet gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél 4ltal az Gj kollektiv
szerzddésre vonatkozé javaslata atadasanak id6pontjatol kezdddik. A Kollektiv Szerzddés a
megkotését kovetd hat honapig nem mondhatd fel.

6. A kollektiv erejii megallapodasok nem 4llhatnak ellentétben a Kollektiv Szerzédés
rendelkezéseivel

A Kollektiv Szerzddés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a munkavallalokkal

4.§

1. A Munkaltaté koteles biztositani annak lehet6ségét, hogy a Kollektiv Szerz6dést a munkavallalok
megismerjék. Ez megvalésulhat a munkaid6ben torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgalati
hely €s a munkavallalok szempontjabdl legmegfelelobb eszkozokkel és modon (példdul:
elektronikus iiton vagy kotelezd oktatdssal). Ennek megfeleléen a Munkaltato koteles a jaszkiséri
székhelyén, a Budapest Koéér utcai fidktelepén, tovdbba a Divizidk kozpontjaiban és a
Foéépitésvezetdségeken, valamint az egyéb szolgaltatdsi egységein a helyben szokasos modon
kifliggeszteni, vagy olyan médon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalé akadalyoztatas nélkiil
munkaidejében hozzajuthasson, annak tartalmat megismerhesse.

2. A Munkaltaté kételezettséget vallal, hogy a Kollektiv Szerzédés mindenkor hatalyos szévegét
MAV-csoport honlapjan kézzéteszi.

3. A Munkaltato koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés egy példanyaval az Uzemi Tanécs tagjait, a
szakszervezetek munkahelyi tisztségvisel6it, valamint azt a munkavallal6t, akinek munkakéri
kotelessége a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasa.



1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szam Kollektiv Erejit Megallapodashoz,

II. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapesolat alapelvei

5.8

1. A munkaltato és a szakszervezetek k6zotti kapcsolat valamennyi forméjaban és minden szintjén az
alabbi alapelveknek kell érvényesiilni:

a) A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

b) A felek tartézkodnak minden olyan magatartastdl, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasolja.

c) A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem{iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kolesdndsen egylittmikddve kotelesek eljarni.

d) A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagdhoz idében hozzajuthasson, illet6leg jogdt id6ben ¢és szerzOdésszeriien
gyakorolhassa.

e) A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

f) A felek torekednek a konfliktusok megelézésére, illetbleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

2. A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Uzemi Tanacsnak az Mt. vonatkozo rendelkezései
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések és
szabalyzatok tervezetét egyidejlileg tajékoztatasul megkiildi a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezeteknek. A munkavallalok nagyobb csoportja alatt az Mt. csoportos
létszamcsdkkentésre vonatkozo szabalyai szerint megallapitott 1étszamot kell érteni.

3. A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény,
informacid, megoldés vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a Munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit vagy mikodését veszélyeztetné.

A Tarsasagi Erdekegyezteté Tandcs

6.§

1. A munkaltatd €s a munkaltatonal képviselettel rendelkezd, kollektiv szerzodéskotésre jogosult
szakszervezetek a tarsasdgi szinti munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként Tarsasagi
Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban: TET) miikddtetnek.

2. A TET feladata, hogy a munkéltat6 és a munkaltatonal a kollektiv szerz6dés megkdtésére jogosult
szakszervezetek kiilondsen e férumon rendezzék és fejlesszék a tirsasagi szinti munkatigyi
kapcsolatokat, valamint valaszt és megoldast taldljanak a MAV FKG Kft. munkavallal6it érintd
atfog6, valamint alapvet® gazdasagi-, jovedelmi-, szocialis- és munkatigyi kérdésekre.

A TET keretében torténik a munkavéllalokat érintd kollektiv targyalasok lebonyolitasa, és annak
eredményeként a munkaltatdé Kollektiv Szerzddésének, valamint a kollektiv szerz6dés erejii
megallapodasoknak a megkdtése, illetve modositasa.
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A TET tagjai a munkéltaté és a munkaltatonal kollektiv szerz8dés megkdtésére jogosult
szakszervezetek.

A TET déntéseit egyhangtian hozza.

A TET hatarozatképes, ha a munkaltaté és a munkaltatonal képviselettel rendelkez6, kollektiv
szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A TET tagjait a képviseletikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.

A TET iiléseit az elndk vezeti. A levezetd elndkst a munkaltatd koteles biztositani, akinek a
feladata az iilések hatékony é€s zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa. Teendit részrehajlas
nélkiil koteles ellatni.

Eltéré megéllapodas hidnyaban:

a) a TET iiléseit negyedévente tartja,

b) az ilést - a megkeresést kvetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil - Ossze kell
hivni, ha azt barmely tag az indok megjellésével irasban inditvanyozza (rendkiviili TET).

¢) rendkiviili TET iilést 6sszehivni két TET iilés kozott legfeljebb egy alkalommal lehet.

d) Az iilésekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat elSterjeszt6jének legalabb harom
nappal az iilést megelSzéen irasban meg kell kiildenie a TET t&bbi tagjanak.

A TET iiléseinek 0sszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a munkaltato feladata.

A szakszervezeteket megilleté munkaidékedvezmény igénybevétele

7.8

A munkaltatd az Mt. 274.§-a alapjan biztositja a szakszervezetek altal irdsban megjeldlt
munkavallalok szdmara a munkaidé-kedvezményt. A szakszervezet a munkaéltatonak a
munkaidé—kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 06t munkanappal korabban koteles bejelenteni. A
szakszervezetek ezzel kapcsolatban véllaljak, hogy a munkaidd-kedvezmény igénybevételének
idépontjarol a lehetd leghamarabb szoban is tdjékoztatjak a munkaltatot.

Az Mt. 274.§ (2) bekezdésében megjeldlt ,januar elsejei taglétszam” megallapitisa a
munkaltatondl elsésorban a targyévet megeléz6 év utolsd6 honapjara jardé munkabére
vonatkozasaban tagdijlevonasi megbizassal rendelkezé munkavallalok szamanak alapulvételével
torténik

Ettd] eltéréd mddon a taglétszam csak akkor tekinthet hitelesen igazoltnak és a munkaltatd 4ltal
elfogadhatonak, ha annak megallapitasira az érintett szakszervezet és a munkaltatd 4ltal
kolesonosen elfogadott egyeztetd eljarasban, vagy birdsagi (akar peres, akar nem peres)
eljarasban kertilt sor.



1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szamu Kollektiv Erejii Megallapodashoz,

IIL. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV FKG KFT-NEL LETESITETT MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK
ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS
ELJARASI REND

1. A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése

8.8

1. Munkaviszony létesitésekor a munkaltatd felhivasara — munkakori elnevezéstdl fliggetleniil — a
biintigyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok igazolédsara az igazolds alanyanak kérelmére
kiallitott hatdségi erkdlesi bizonyitvany bemutatésa sziikséges, amely az alabbi kitételt tartalmazza:

b) biintetlen elééletd, és/vagy
¢) nem 4ll foglalkozastdl/tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

2. A munkaviszony létesitése soran, egyenldé alkalmazési feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elonyben részesiteni:

a) a MAV FKG Kft. azon volt munkavéllal6jat, akinek ezen kordbbi munkaviszonya az
onhibdjan kivil sziint meg,
b) a MAV FKG Kft. munkavallaldjanak gyermekét és hazas(élet)tarsat.

3. A MAV FKG Kft-vel fennallt munkaviszony megsziintetését koveté harom éven beliil nem
alkalmazhat6 ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a) a munkaltatd részérdl gyakorolt azonnali hatalyt [Mt. 78.§] felmondés vagy
b) a munkavallaléi jogellenesség (Mt. 84.§)
kovetkeztében sziint meg.

Az a) pontban foglaltak csak akkor alkalmazhatdk, ha a munkaltatéi azonnali hatalyt felmonddassal
szemben a munkavallalé birésagi jogvitit nem kezdeményezett, vagy a birdsdg azt jogerds
dontésében megalapozottnak talalta.

A munkaviszonyra vonatkozé jognyilatkezatok alakszeriisége

9.§

1. Az Mt-ben kotelezden el6irt eseteken tulmenden irdsba kell foglalni:

a) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését;

b) a munkaszerzodéstdl eltéré foglalkoztatds (kikiildetés, atiranyitast, helyettesités)
elrendelését;

¢) amunkavégzeés aldli mentesiilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik [Mt. 55. § (1)
bek. j) pont];

d) készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. 110-112. §];

e) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §];

f) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését;

g) amunkaviszony megsziinésekor illetve megsziintetésekor a munkako6r atadasat-atvételét;

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyérél szolo értesitést [Mt. 46 § (1) bek. h)].

fol
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1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szami Kollektiv Erejii Megallapodashoz

A hozzatartozok egyiitt foglalkoztatasanak tilalma
10.§

. Hozzatartozokat nem lehet olyan munkakérokben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben

egymassal kozvetlen alé és folérendeltségi, elszamolasi vagy ellenérzési viszonyba keriilhetnek.

. Az elozbéek alkalmazdsa soran hozzatartozonak mindsiilnek az Mt. vonatkozd rendelkezéseiben

meghatéarozott személyek.

. A hozzatartozok egytitt foglalkoztatasanak tilalma aldl az ligyvezetd - kiildndsen indokolt esetben

- felmentést adhat.

A munkavégzés helye
11.§
A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének allandd vagy valtozo jellegét, illetve
szokasosan telephelyen kiviili munkavégzés esetén az irdnyado telephelyet a munkaszerzédésben
kell rogziteni. A munkavallald munkahelyét a munkakori feladatok és a technoldgia
figyelembevételével, a rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelményeire tekintettel kell
meghatdrozni.

Véltozé munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a munkavallalora irdnyado telephelyeket vagy a
foglalkoztatas tertiletét pontosan meg kell hatarozni. A munkaszerzddés megkdtésének helyét kell
a telephelynek tekinteni, ha a munkaszerz6dés erre vonatkozdéan nem rendelkezik.

A proébaido
12.§

A munkaszerz8désben, a munkaviszony létesitésekor, a munkaltaté harom honapig terjedd probaidét
allapit meg. Amennyiben — hatdrozott ideji munkaszerz6dés esetén — rovidebb a munkaviszony, mint
3 hénap, akkor a foglalkoztatas idétartaméanak a felében keriil megallapitasra a probaidd hossza.

A munkaszerz6déstol eltéroé foglalkoztatas
13.§

. Kikiildetésnek mindsiil, ha a munkaltaté gazdasagi érdekébdl, ideiglenesen a szokésos

munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezi a munkavallalot, de a munkavallalo ekkor is
a munkaltat6 utasitasai alapjan végzi a munkajat.

A szokdsos munkavégzési helytl eltér6 munkahelyen torténd foglalkoztatds mértéke nem
haladhatja meg naptari évente a 66 munkanapot.

. Eltéré munkakdrben t6rténd foglalkoztatasnak mindsiil az atiranyitas és a helyettesités, tekintettel

arra, hogy a munkavallalé a munkaltatd utasitasa alapjan ideiglenesen nem a munkaszerzddésében
megjelolt munkakort latja el. Az eltérd munkakdrben torténé foglalkoztatds mértéke nem
haladhatja meg naptéri évente a 132 munkanapot.

A munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas esetén a munkavallalét megilletd juttatdsokat a jelen
Kollektiv Szerzédés ,,A munka dijazdsanak szabalyai” cimi fejezete tartalmazza.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél
14.§

. A munkavallalék az Mt 55. § rendelkezései alapjan mentesiilhetnek a munkavégzési

kotelezettségiik alol. Ezzel kapcsolatban kiilonss méltanylast érdemld, csaladi vagy elhérithatatlan
oknak minésiil, minden olyan helyzet, amelyben a munkavallaldé maés jogszabaly vagy egyéb
szabaly alapjan a munkavégzés alol egyébként nem mentesiil, példdul azonnali intézkedést igényld
varatlan allapot, koriilmény, esemény.
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. Amennyiben a fent meghatirozott varatlan allapot, koriilmény, esemény alapjan mentesiil a

munkavallald a munkavégzési kotelezettsége alol, és ez a valtozas a munkaidd-beosztas
(vezénylés) 120 oran beltili mddositasaval jar, az az adott munkavallald esetében nem mindsiil
atvezénylésnek, illetve rendkiviili munkavégzésnek.

A hatranyos jogkovetkezmények
15.8

. Az Mt. 56.§ bekezdése alapjan a munkaviszonydval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen

megszegd munkavallaléval szemben - az elkdvetett cselekmény sulyara €s a fokozatossag elvére
tekintettel - alkalmazhaté munkaltatdi intézkedések a kovetkezok:

a) szolgalati megrovas,

b) a munkabért érinté vagyoni hatrany,

¢) més munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d) mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e) mas munkakodrbe és mas munkavégzeési helyre t6rténd ideiglenes athelyezés.

. A munkabért érintd vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazasa esetén, annak mértékét konkrét forint

Osszegben kell meghatérozni az alabbiak szerint. A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasi
iddszaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott
konkrét forint 6sszeg nem haladhatja meg a munkavallalé jogkdvetkezmény megéllapitdsakor
iranyado alapbérének 20%-at.

. A mas munkakdtrbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkaké6rbe torténhet

meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézéen a munkavallalé minden el6irt
szempontbol (egészségligyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak minésiil.

A méas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy, legfeljebb &t
honapig terjedhet.

. A mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas idtartamara a

munkavallalo alapbérét a betdltendd munkakorre érvényes alapbér alkalmazasaval kell
meghatarozni, azonban a munkavallalot a munkabére tekintetében érd vagyoni hatrany mértéke a
végrehajtas soran Osszességében nem haladhatja meg a jogkOvetkezmény megallapitidsakor
irdnyado egyhavi alapbérének Osszegét.

. A méas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazésa esetén a

munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkavégzeési helyétdl eltérd helyen kételes
munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idészaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkaveégzési helyként kizarélag a munkavallald munkaltatdi jogkorgyakorlojanak iranyitasa ala
tartozd munkavégzési (szolgélati) hely hatdrozhaté meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érinté vagyoni

hatrany nem érheti, ide nem értve a kijeldlt munkavégzési helyen alkalmazandd miiszakpotlék és
egyéb dijazasi jogeimek valtozasabodl eredd esetleges keresetveszteséget.

. A més munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]

alkalmazéasa esetén, egylittesen kell figyelembe venni az 4. és 5. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésa esetén azonban a munkavallalé alapbérét az 4. pontban
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foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre tekintettel az 5. pont utols6 mondata nem
alkalmazhato.

7. A munkabért érint6 vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkévetkezmény [1. b), ¢) és e) pontjai]
alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavallal6 jogszabalyban meghatarozott kételezé legkisebb
munkabérhez (minimalbérhez, garantalt bérminimumhoz) vald jogosultsaga.

8. A munkavallaléo munkaviszonyabdl szdrmazé kotelezettségének vétkes megszegése esetén az e §.
alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem zarja ki a munkavallal6 esetleges
kartéritési felelosségét.

9. A fenti jogkovetkezmények érvényesitésének rendjét a jelen Kollektiv Szerzddés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A munkaltatéi felmondas korlatozasa a munkaltaté oldalan felmeriilé okbél kozolt
felmondassal érintett munkavallalé esetében
16.8

Az Mt. 66.§-dban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltato felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki:

a) legalabb 20 ¢vi, a munkaltatonal fennallo, folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV FKG Kft.
munkaviszonnyal rendelkezik, ideértve az MAV FKG Kft. altal elismert korabbi munkaviszonyt
is;

b) sajat haztartasdban legalabb négy hozzatartozdja [Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pont] eltartasardl
egyedill gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyt vagy
gyermekgondozasi tamogatast igénybevev6 hazastarsat is);

¢) egyedilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasardl gondoskodik;

d) agyermek gondozasa céljabol az Mt. 128. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe.
A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kbvetd egy évig all fenn.

A felmondasi idére vonatkozé rendelkezések
17.§

A munkaltatd személyében bekovetkezé valtozas (atszallas, korabban munkaltatoi jogutodlas) révén
a munkéltatohoz keriilt munkavallalok jogel6d munkaltatonal fennallt munkaviszonyanak idejét a
munkaltatonal eltoltott idoként kell figyelembe venni a munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetése esetén.

Csoportos 1étszamcesokkentés
18.§

A munkaltato a csoportos létszamesskkentésre vonatkozd dontését megelézben — az lizemi tanaccsal
(izemi megbizottal) fennalld ez iranyd kotelezettségén til — koteles az illetékes szakszervezettel
(szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi
kérdéseket kiilon kollektiv erejii megallapodas rendezi.
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2. A MUNKAIDO
A munkaidore venatkozd altalanos rendelkezések

A rendes munkaidé
19.§

. Munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység idbtartama.

. Elokészité vagy befejezd tevékenység minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallald
munkakoréhez kapcsoléddan szokds szerint, rendszeresen és killon utasitas nélkiil koteles
elvégezni - nem tartozik ide az atoltszés, étkezés, stb., idtartama.

. A munkaltatd vasuti palyaépitési-, fenntartdsi és karbantartasi tevékenysége a zavartalan vasuti
kozlekedést biztositd tevékenységek korébe tartozik, igy alkalmazhatéak az Mt. 135. § (4)
bekezdés rendelkezései.

. A munkaltato székhelyén (5137 Jaszkisér, Jaszladanyi ut 10.) a fiitési szezonban (10.15 — 04.15
k&zott) az ingatlanok fiitési és melegviz-ellatasi feladatai megszakitas nélkiili tevékenységnek
mindsiilnek.

. AMAV FKG Kft-nél — eltéréen az Mt. 91.§-4ban foglaltaktdl — kizarélag az a munkakor mindsiil
készenléti jellegilinek, amelynek ellatasa soran, hosszabb id6szak alapulvételével a munkavallalo
a munkakori feladatok jellegére tekintettel a rendes munkaid6é legalabb egynegyedében
munkavégzés nélkiil 411 a munkaltatd rendelkezésére. A munkaltatonal az Mt. 91.§ b) pontjaban
foglalt feltételeknek megfelel6 munkakor nincs.

A munkaltatonal készenléti jellegli munkakornek a Kollektiv Szerzddés alairasakor kizarolag a
gépjarmuvezetéi és a tehergépjarmii vezetdi, valamint a munkaltatdé szantodi iidiléjében a
gondnoki munkakér mindsiilhet, amennyiben a fentiekben megfogalmazott feltételeknek
megfelel.

. A Térsasdg vonatkozéasaban a teljes napi munkaid6 az Mt. 92. § (1) bekezdés alapjan napi 8 éra.
Készenléti jellegli munkakordk esetében a teljes napi munkaidé mértékére az Mt. vonatkozo
szabalyai az irdnyadoak (Mt. 86. § (3) bekezdés, Mt. 92. § (1) bekezdés, Mt. 99. § (3) bekezdés),
Mt. 101. §, Mt. 104. §).

. Az artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithat6 id6 — ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem
hataroz meg — a teljes napi munkaid6 a 6 orat, illetve heti 36 6rat nem haladhatja meg.

A munkaidoékeret

20.§

. Munkaidékeret alatt teljesitendé munkaid6: Az Mt. 93. § alapjan a munkaid6keret tartaméara esé
munkanapok széménak és a munkavallaléra érvényes teljes napi munkaidének a szorzata. A
munkasziineti napon is rendszeresen munkat végzé munkavallald éves kotelezé munkaiddkerete
meghatarozdsanal az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkanapjara esé
munkasziineti napot, mint szorzot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti a
munkavallalé munkasziineti napon is fennallé — a rendes munkaideje részét képzd — munkavégzési
kotelezettséget (Mt. 102.§ (2) bekezdés)

2. A munkaltaté a munkavallaléit havi munkaidékeretet alkalmazasaval foglalkoztatja.

. Az el6z6 pontban foglaltaktol eltérden hathavi munkaid6keretben keriilnek foglalkoztatasra a KSz
3. és 4. sz. mellékletében felsorolt munkakdrdkben foglalkoztatott munkavallalok.

10 /\}}A \;\\&e



1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szamu Kollektiv Erejii Megallapodéashoz

A munkarendek meghatarozasa

21.§

A Térsasagnal alkalmazhaté munkarendek kiilondsen az aldbbiak:

a)

Altalanos munkarend esetében a munkaidd naptari hetente 6t napra, hétf6tél péntekig a
nappali 6rdkra (06-22 6ra kozott) keriil beosztasra.

b) Megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal,

sziinnap nélkil) tzemeld szolgalati helyen munkdban t5ltstt idé, amennyiben a
munkavallald miiszakbeosztdsa rendszeresen valtozik és részére barmely naptari napon
eldirhato munkavégzési kotelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglalt feltételeknek.

b) Nyujtott miiszakos munkarend esetében a munkavallalok barmely naptari napon,

d)

egymast nem valtva ugy végzik munkéjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési
idépontok eltérnek az altalanos munkarendtiekétél és a napi beosztas szerinti munkaidejiik
is hosszabb a napi teljes munkaidd mértékétél. E munkarend tovabbi jellemzbje, hogy a
pihendnapok kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarend(iekétol.

Tobb miiszakos munkarend esetében a napi izemeltetési (szolgélati) id6 meghaladja a
munkavallald napi teljes munkaidejét, ezért a munkavallalok egy-egy napon Dbeliil
rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Vezényelt munkarend alapjan a 3. és 4. szamu mellékletben meghatarozott
munkakdrokben - a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerinti egyéb feltételek
teljesiilése esetén - a munkaidé barmely naptari napra €s azok barmely id6szakara kertil
beosztasra. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok hathavi
munkaiddkeretben végzik a munkajukat.

A munkaidé beosztdsa

22.§

1. Az egy munkanapra (a tovabbiakban: szolgalatra) beoszthaté rendes munkaid tartama a 12 orat
kizéardlag az alabbi esetekben haladhatja meg:

7

a) készenléti jellegi munkakorben,

= az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni megallapoddssal megemelt napi teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében, ha a beosztas szerinti munkaidd 12
orat meghaladé meghatarozhatdsagarol is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan
el6zetesen, egyéni megéallapodasban irdsban megegyeztek, beleértve a hozzajarulas felsd
hatérat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

a 3. szamu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakorokben, ha a Dbeosztds szerinti munkaidé 12 6érat meghaladd
meghatérozhatosagardl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése
alapjan elézetesen, egyéni megéllapodasban irdasban megegyeztek beleértve a hozzajarulas
fels6 hatérat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b) a téli idészamitasra vald atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

¢) nem készenléti jellegli munkakorben, a 3. szama mellékletben meghatérozott, zavartalan

vasuti kozlekedést biztosité munkakordkben, egy szolgalatban, feltéve, hogy a beoszts
szerinti munkaidé 12 6rat meghaladd meghatarozhatosagardl is a felek az Mt. 135.§ (4)
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bekezdés d) pontja é€s (5) bekezdése alapjan el6zetesen, egyéni megallapodasban irasban
megegyeztek. A megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzdjarulas felsé hatarat is, amely
legfeljebb 14 6ra lehet.

2. Az egy szolgalatban eltoltheté munkaid6 tartama a 12 6rat rendkiviili munkavégzéssel kizardlag
az alabbi esetekben haladhatja meg:

a) az Mt. 108.§ (2) bekezdés hatalya ala tartozd esetekben, (ekkor a 12 oran tdli
foglalkoztatds idGtartamara a rendkiviilli munkavégzésért jard dijazas illeti meg a
munkavallal6t),

b) A nem készenléti jellegli munkakdrben, a 3. szdmu mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakdrokben, amennyiben az a zavartalan
vasuti kozlekedés fenntartasa érdekében indokolt, feltéve, hogy a 12 érat meghaladd
munkaidd elrendelhetdségérdl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan elézetesen, egyéni megallapoddsban irasban megegyeztek. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzajarulas felsé hatarat is, amely legfeljebb 14
ora lehet.

3. A munkaid6-beosztas fajtai:
a) egyenl6: Valamennyi munkanapon azonos a beosztas szerint teljesitendd munkaidé.

b) egyenldtlen: A munkafeladatok fliggvényében az egyes munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztas szerint teljesitendé munkaid6é mennyisége, az alkalmazott munkarend keretein beliil
eltérd lehet.

¢) rugalmas: A munkavallalék munkaidejiik egy részét maguk osztjak be. Ebben az esetben a
munkaidd torzsid6bol és peremidébdl all. Torzsidé alatt a munkavallalonak kotelezd a
munkavégzés helyén munkat végezni. Peremidé alatt a munkavallalé a feladatok elvégzésére
tekintettel, a kdzvetlen szolgalati felettesével elézetesen egyeztetve, sajat beosztasa szerint
jelenik meg munkahelyén, oly moédon, hogy a munkavégzés helyén valé jelenléte a
torzsidovel egylitt nem lehet kevesebb a munkaid6keretben meghatarozottnal.

d) kotetlen: A munkaid6-beosztdsat — az Onallé munkavégzésre tekintettel —munkavallalo
hatarozza meg.

4. Az éltaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok kivételével a munkaidé-beosztast,
illetve a modositasait, a foglalkoztatasi teriilet pontos meghatarozasaval egyiitt, a hatalyba 1épését
megelézben legalabb egy héttel kordbban (targyhonapot megel6z6 honap 23. napjaig) és egy
hénapra eldére kimutathatéan a munkavallalonak at kell adni és ismertetni kell. Ennek hidnyaban az
utols6 id6szak munkaidé-beosztasa az iranyado.

5. A munkaltatd az adott napra vonatkozé6 munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasdban vagy
miikodésében elére nem lathatd koriilmény meriil fel, legalabb 120 6raval korabban modosithatja.
Ennél rovidebb idotartamon beliil a munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaloval kétott
irasos megallapodas alapjan modosithaté a munkaidé-beosztas. Ebben az esetben a munkavallalot
a 34. § alapjan atvezénylési dij illeti meg.

6. A hathavi munkaidékeretben, egy honap vonatkozédsaban a beosztas szerinti napi munkaidének
minimalisan 5 6rénak, a beosztas szerinti heti munkaidének pedig minimalisan 25 éranak meg kell
lennie. Az altalanostdl révidebb beosztds szerinti napi és heti munkaidé alkalmazas esetén a
munkaiddkeret tovabbi honapjaiban a beosztas szerinti munkaiddket aranyosan névelni kell.

7. Az Mt. 105. § (3) bekezdése rendelkezéseinek alapul vételével a tobb miiszakos, a megszakitas
nélkili és a vezényelt munkarendek esetében a munkavallalok egybefiiggden hat napot kdvetden
is foglalkoztathatéak egy naptari hénapban legfeljebb egy és a hat havi munkaid6keret alkalmazésa
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esetén a munkaiddkeret alatt legfeljebb harom alkalommal. Az ilyen foglalkoztatas tovabbi
egylittes feltétele, hogy:

a. az Mt. munkaiddre (rendes, rendkiviili egyarant) pihenénapra (t6bb miiszakos és
megszakitds nélkili munkarendek esetén), vagy pihendidére (vezényelt munkarend
esetén) vonatkozd szabdlyainak megfelelé idétartamok a munkaidOkeret atlagaban
betartasra kertiiljenek;

b. a munkavéllaléval a hetedik napi munkavégzésre vonatkozé irasbeli megallapodast
kotottek;

azt az adott hénap munkaidé-beosztdsanak elkészitését megelézben az illetékes szervezeti egység
vezetdjének (a jelen Kollektiv Szerz6dés hatalyba 1épésekor épitési fémérnsk vagy gépészeti
fémérnok) indokolt irasbeli javaslata alapjan a miiszaki igazgatd irdsban jovahagyja.

A rendes munkaidére vonatkozoé egyéb rendelkezések
23.8

1. A munkaltatd miikodési korén kiviil felmeriilt okbdl kiesett munkaidére a munkavallalénak
munkabér csak a jogszabdlyban meghatarozott esetben jar. A munkavallald kérésére azonban
lehetévé kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utélagosan teljesithesse. (Az utdlagos teljesités
ideje nem rendkiviili munkaidd.)

2. A munkéltatd munkasziineti napon (Mt. 102.§) rendes munkaidében munkavégzést — a
megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak kivételével — nem rendelhet el. E rendelkezés
alol kivételt képez az a munkavégzés, amelyet a jelen 3. szdmu mellékletben felsorolt
munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok a munkaltaténak a MAV Zrt., a MAV-START
Z1t., valamint a MAV-HEV Zrt. kézszolgéltatasanak biztositasa érdekében végeznek.

3. Az egyes munkakorokre kotelezben el6irt munkavédelmi, tlizvédelmi, mindségiranyitasi
oktatason, idészakos vizsgan, tovabba foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon eltsltstt idd
tényleges tartamat tavolléti dijjal kell elszamolni.

A munkakozi sziinet
24.8

1. A munkakdzi sziinet idétartamat az Mt. 103. § (1) bekezdésben foglaltak szerint kell meghatarozni
és az Mt. 103.§ (4) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni. A munkavallaldk a
munkakozi szlinetet - a kdzvetlen vezetd, vagy a munka iranyitéjanak kiilén engedélye nélkiil - a
munkavégzés helyén, vagy a szervezett étkezés helyén kotelesek eltdlteni.

2. Készenléti jellegli munkakorben [KSz 19.§ 5. pont] a munkak6zi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés
a) pontja alapjan a munkaidé részét képezi, ezért ezen munkakdrskben nem kell kiilon rendelkezni

a munkakdzi szlinet igénybevételére rendelkezésre allo id6tartamrdl, illetve nem kell alkalmazni
az Mt. 103.§ (5) — (6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem.
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A PIHENOIDOK
A napi pihendidé
25.§

1. A t6bb miszakos, megszakitas nélkiili, a vezényelt munkarendben, valamint a készenléti jellegli
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében — az Mt. vonatkozoé rendelkezései szerint —
legalabb egybefiliggd 11 6ra napi pihendidét kell biztositani.

2. A munkavallalét a készenlét utan abban az esetben illeti meg pihen6idé amennyiben annak
idétartama alatt munkat végzett.

A heti pihenénap, heti pihendidé
26.8

1. Pihendnapnak mindsiil: az altalanos munkarendben a szombat és vasarnap. Egyenlétlen munkaidé-
beosztas esetén pedig a havi munkaid6-beosztasban (vezénylés) megjel6lt nap.

2. Az 4ltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok kivételével a heti pihendnapok
egyenldtleniil is beoszthatok, azonban ebben az esetben is havonta egy teljes hétvégének (szombat
— vasérnap) pihenénapként t6rténd kiadasa kotelezd.

A nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék esetében hat munkanapot
kovetden egy heti pihen6napot be kell osztani. A hetedik napra munkaidé a jelen Kollektiv
Szerzddés 22.§ 7. pontjaban foglalt szabalyok szerint oszthato be, Gigy hogy a hetedik napra esé
pihendénap, munkaidOkereten beliili 4j idépontjat egyidejileg ki kell jellni.

3. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében, a hathavi munkaidokeret
egészére vonatkozdan, a munkaltatd - a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések betartdsaval - heti
pihendnapok helyett heti pihendidét alkalmaz.

4. Pihend6idd a hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili idétartam, amelynek
beosztasara az Mt. 106 § (2) és (3) bekezdésének szabalyait kell alkalmazni.

5. A 4. ponttdl eltérden, a 3. szdmu mellékletben felsorolt, a zavartalan vasuti kdzlekedést biztositd
munkakorokben a pihendidé hetenként legalabb negyven o6rat kitevd, megszakitas nélkiili
idotartam. A munkaidékeret atlagdban a pihendidének — az Mt. 106. § (3) bekezdésnek
megfelelden - legaldbb heti negyvennyolc 6ranak kell lennie.

A RENDKIVULI MUNKAIDO ES MUNKAVEGZES
A rendkiviili munkaidé

27.8
1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:
a) a munkaidd-beosztastdl eltérd munkaidd
(ide értve kiilondsen:
= a heti pihen6napon,
= 3 munkasziineti napon,

= a készenlét alatt végzett munka munkaidejét is);
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b) amunkaiddkereten feliili munkaidé;
c) azligyelet idétartama.

2. Az egy naptari évben elrendelhetd rendkiviili munkavégzési éra fels6 hatara 300 éra, amelybe az
elrendelt tigyelet teljes id6tartamat be kell szamitani.

3. A munkaltaté a munkavallalét kiilondsen indokolt esetben kotelezheti rendkiviili munkaiddben
torténd munkavégzésre, amelyet az indok megjeldlésével irasban kell elrendelni. Szdban is
elrendelhetd a rendkiviili munkaidd, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek
miatt kertil sor.

4. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, - és igy nem esik korlatozas
ala - rendkiviili id6jaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabdl elrendelt rendkiviili munkaido.

A rendkiviili munkavégzés
28.§

1. A munkéltatdé a munkavallalot — amennyiben a feladatok ellatasa indokolja - rendkiviili
munkavégzésére kotelezheti, a rendkiviili munkat az indokok megjeldlésével irasban kell
elrendelni.

2. Rendkiviili munkavégzésnek min6siil:

a) a munkaidé-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében;

b) a munkaidékereten feliil;

c) elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén, az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét
meghalado6 rendkiviili munkaidében;

d) aziigyelet alatt;
e) akészenlét alatt végzett munka.

Nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalo az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza, illetve amennyiben a munkavallald
elhérithatatlan kiilsé okbdl kiesett munkaid6t ledolgozza.

3. A rendkivili munkavégzési Ora elszamolasara tulérabizonylatot kell kiallitani, melyet a
munkavéllalonak kozvetleniil, vagy kozvetlen vezetdje Gtjan kell atadni.

4. Nem jar a rendkivilli munkavégzésért sem szabadid6, sem pénzbeli dijazas a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé részére.

A készenlét és az ligyelet eltéré szabalyai
29.§

1. A készenlét idGtartama alatt tartdzkodasi helyét a munkavallalénak ugy kell meghataroznia,
hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

2. A munkaltatd eldzetes hozzdjarulasdval vagy kiilon irasbeli megallapodas alapjan a
készenlétet a Munkavéallald a munkaltato telephelyén is eltdltheti. (munkahelyi készenlét)

3. A készenlétet irasban kell elrendelni. {rasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti szolgalati
beosztas elkészitése és annak a munkavallald 4ltali kimutathaté tudomasulvétele is. A
készenléti szolgélati beosztast a készenlét megkezdésének idépontja elétt az Mt. 110. § (6)
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bekezdésében foglaltak szerint legalabb egy héttel korabban €s egy honapra elére kdzolni kell
a munkavallaléval. A munkaltatd az Mt. 97. § (5) alapjan az adott napra vonatkozo6 készenléti
szolgalati beosztast, ha a gazdalkodasdban vagy miikodésében elére nem lathatd koriilmény
mertil fel, legaldbb 96 6raval korabban moddosithatja. Ennél rovidebb idétartamon beliil a
munkaltatd 4ltal kezdeményezett, a munkavallaléval ko6tott irasos megéllapodas alapjan
modosithatod a készenléti szolgalati beosztas. Ebben az esetben a munkavéllaldt a KSz 34. §
alapjan atvezénylési dij illeti meg.

4. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés a munkara torténd behivastdl (riasztastol) a
munkavallald készenlét helyére torténd visszaérkezéséig rendkiviili munkavégzésnek mindsiil
¢s az azért jar6 dijazés a KSz 37. §- a szerint illeti meg a munkavallalot.

5. Ugyelet esetén a munkavallalé rendelkezésre allasanak helyét a munkaltaté hatirozza meg.

6. Az ugyeletet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasban kell elrendelnie.

A SZABADSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
A szabadsag kiadasa
30.§

. A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy az a munkaltaté miikddésében zavart ne okozzon.

. A munkaltaté a szabadsagot az Mt. 122.§ (4) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil jogosult

kiadni gy, hogy a szabadsag kiadasanak idépontjat annak kezdete el6tt legkésébb hét nappal
irasban kozdlnie kell. A szabadsag kiadasa soran azonban a munkavallalé méltanyos érdekeire
figyelemmel kell lenni, kiilondsen akkor, ha a kiadott szabadsag csak egy beosztds szerinti
munkanapot (szolgdlatot) érint.

. A munkaltat6 - a munkavallalé nyilatkozata és orvosi igazolas alapjan - a diabétesz, mozgasszervi,

reumatikus betegségben, Chron-betegségben szenvedd, vagy onkologiai utokezelésben részesiild
munkavallaléi részére 5 munkanap poétszabadsagot biztosit.

Azt a n61 munkavallalot, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki egy
adott naptéari évben 4 alkalommal igazoltan véradason vesz részt a kévetkezd naptri évben 2
munkanap pdtszabadsag illeti meg.

A véradéas igazolhatdo a véradd igazolvanyba tortént bejegyzés vagy az Orszagos Verellatod
Szolgalat a kiilon jogszabaly szerinti mtikddési engedéllyel rendelkezd testiileti szerve, illetdleg a
véraddszolgalatra kiadott miikddési engedéllyel rendelkez6 egészségligyi szolgaltatd vagy egyéb
intézmény altal kiallitott igazolas altal.

A munkavallalot 1 munkanap pdtszabadsag illeti meg el6szor attdl a naptari évtdl kezdve,
amelyikben a hatvanadik életévét betolti.

. Az esedékesség évében ki nem adott szabadsdgot a munkaltaté az Mt. rendelkezései szerint a

kovetd év marcius 31. napjaig koteles kiadni.

Hosszantart6 keresdképtelenséget kévetden, a soron kiviili foglalkozas-egészségligyi vizsgalat €s

bizonyitvany megszerzésének id6pontjdig, a munkaltatd a keresdképessé nyilvanitast kdvetden
kiadja a munkavallalé idéaranyos szabadsagat, legfeljebb 5 munkanapot. Amennyiben a megjelolt
idészak az idGardnyos szabadsdggal teljes mértékben nem fedhetd le, a munkaltatd allasidot
széamol el.
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A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI
Az alapbér
31.§

A munkaltatonal alkalmazott bérforma a havibér, a tovabbiakban alapbér. Az egy oOréra jard alapbér
meghatarozasakor a havi besorolasi bért kell osztani a havi munkaidékeretre iranyadé és az Mt. 93.§
(2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidé-mennyiség 6raszamaval.

A tavolléti dij szamitasa
32.8

1. Ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezése vagy a felek megallapoddsa alapjan a
munkavallal6t munkavégzés hianyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt - eltérden az Mt.
rendelkezéseitdl - az aldbbiak szerint kell megallapitani:

a) amennyiben a munkavallal6 rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkozd munkaidd
beosztéssal, a munkavallalot egy orara jard tavolléti dijként megilleti az egy orara jar6 alapbére
¢s - ha a munkavégzés aldli mentesiilés idejére az irdnyadd munkaiddé beosztisa alapjan
miiszakpotlékra illetve €jszakai potlékra lett volna jogosult - megilletik az egy 6rara szamitott,
elozbéekben felsorolt bérpotiékai is.

b) amennyiben a munkavallald nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd
beosztassal, a munkavallalét egy 6rara megilletd tavolléti dijat az egy drara jaro alapbér és az
Mt. 151. § (1)-(4) bekezdései szerint meghatarozott, egy érara jaré bérpotiékok dsszegeként
kell meghatéarozni.

2. A jelen alpont alkalmazisa soran a munkavallalé akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara
érvényes munkaidé beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodésa alapjan mar nincs munkavégzési kotelezettsége.

BERPOTLEKOK ES KOLTSEGTERITESEK

Bérpotlék fizetését az Mt. é€s a Kollektiv Szerz6dés rendelkezésein kivil, a munkavallal6i
érdekkeépviseletek (Uzemi Tandcs, szakszervezetek) véleményének kikérését kdvetden a Tarsasag
ligyvezetdjének irasbeli rendelkezése irhatja eld.

A miiszakpo6tlék
33.8

1. Az altalanos, a nyujtott miiszakos, illetve a tobbmuszakos munkarendben foglalkoztatott, de eltérd
id6szakra (délutan vagy éjszaka) vezényelt munkavallalok részére:

a) 14:00 dratdl 22:00 oréig (délutanos muszak) az alapbér 25%-a,
b) 22:00 6ratél - 06:00 oéraig (€jszakai miliszak) az alapbér 50%-a jar miiszakpdtlék cimén.

2. A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalét a teljesitett munkaid6
ardnyaban az alapbére 30 %-anak megfeleld 6sszegli mtszakpotlék illeti meg.

3. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpodtlékara vonatkozoan az 1.
pontban foglaltaknak megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy délutani muiszakpdtlék csak
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abban az esetben illeti meg a munkavallalét, ha ugyanabban a szolgéalatban az Mt. 142. § értelmében
¢jszakai potlékra is jogositdé munkavégzése is van.

4. Amennyiben miiszakpdtlékra jogosult munkavallalo rendkiviili munkavégzést teljesit, annak
idOtartaméara a munkarendje szerinti miiszakpotlék is megilleti.

5. Azon munkavallaloknak, akik miiszakpotlékra e § szerint nem jogosultak, éjszakai munkavégzésiik
esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, 25 % bérpotiék jar.

Az atvezénylési dij
34.8

A munkavallal6t modositott szolgalatonként 2.000 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg:

a) a Ksz 22. § 5. pontjéban, valamint
b) a Ksz 29. § 3. pontjaban foglaltak esetén

Az utazasi id6 megvaltasa
35.8

1. A munkaltatd a valtozé munkavégzési hellyel rendelkezé munkavallaldi esetében a munkavallald
lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a lakd- vagy tartdézkodasi helyére torténd kozvetlen utazas idejét, napi 1,5 6ra atalany
idotartammal utazasi idoként ismeri el.

2. Az utazasi idére a munkavallaldt alapbérének 20 % illeti meg.

A készenléti jellegih munkakor pétiéka
36.§

1. A 19.§ 5. pont alapjan készenléti jelleglivé mindsitett munkak6rben foglalkoztatott
munkavéllalokat a jelen §-ban foglalt feltételek teljesiilése mellett készenléti jellegli munkakor
potlek illeti meg.

2. A potlek jogosultsag feltételei:

a) a munkavallaloval kotott megallapodasban  szabalyozott modon, készenléti jellegl
munkakdrben torténd foglalkoztatas;

b) a feltételeknek megfeleld tényleges munkavégzés. Azaz a potlék kizérdlag azokra a beosztés
szerinti munkanapokra jar, amelyeken a munkavallalé készenléti jellegnek megfelel6 munkakor
feladatait 14tja el.

3. A potlék kifizetését kizard tényezok:
a) tavollétek;

b) munkaszerz6déstol eltérd munkakorben torténd foglalkoztatas (helyettesités, atiranyitas),
amennyiben az eltéré munkakdr nem felel meg a készenléti jelleg kovetelményeinek;

c) egész napos oktatasok és idészakos vizsgak esetében.

4. A potlek osszege:
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= amennyiben a Felek megallapodasukban a napi teljes munkaid6t 12 6rara emelték brutto 4 400
Ft/nap;

minden mas esetben bruttd 2 750 Ft/nap.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa
37.§
. A munkavéllaldt az egy naptari évben teljesitett rendkiviili munka végzésért:
e (-100 6raig 50%,
e 101-200 oréig 65 %,
e 201 ora és afelett 100 %-o0s bérpotlék illeti meg.

. A munkasziineti napra, illetve a munkaidé-beoszts szerinti heti pihenénapra (heti pihenéiddre)
elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén 100% bérpotlék jar. A bérpotlék
mértéke 50%, ha a munkaltatdé masik heti pihenénapot biztosit. A masik pihenénapot a rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzés elrendelésekor ki kell jeldlni.

. Az Mt. 143. § (1) bekezdése alapjan a munkavéllalo €s a munkaltatd egyedileg megallapodhat a
rendkiviili munkavégzés poétlékanak szabadidbvel torténé megvaltisarol. Ebben az esetben a
rendkivili munkaidében végzett munkaval azonos mértékil szabadidét kell biztositani legkésébb a
munkaiddkeret végéig, melyre az alapbér aranyos része jar.

. A rendkiviili munkavégzés elszamolasa elsddlegesen a munkaid6keret lejaratat kovetden torténik,
kivéve a heti pihendnapon, illetve munkasziineti napon elrendelt rendkiviili munkavégzést és annak
bérpotlékat.

. A munkaltat6 vezényelt munkarendben és 6 havi munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok
esetében a ténylegesen ledolgozott munkaid6t havonta Gsszeveti a torvényes munkaidbvel. [A
térvényes munkaid6t az adott honap munkanapjainak — ide nem értve azonban az éltalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napokat — szamanak és az Mt. 92.§ (1) bekezdés
szerinti teljes napi munkaidd szorzatdval kell meghatarozni.] Amennyiben a pihend és
munkasziineti napokon kivill a ténylegesen ledolgozott idé meghaladja a térvényes ledolgozhatd
1d6t, ugy a munkaltatd a tébblet id6 50%-at rendkiviili munkavégzésként havonta elszamolja. A
havonta el nem szamolt tébblet id6 (masik 50%) kumulalédik és annak elszdmolédsa 6. honap végén
torténik. A vezényldé helyeken a munkavallalok altal megismerhetévé kell tenni minden hénapot
kovetd honap 10-e utdn a géngydlitett aktudlis munkaidékeretet (ledolgozott, el nem szamolt, stb.).

. E § alkalmazasaban akkor mindsiil a rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon elrendeltnek,
ha arra a 37/A.§-ban meghatarozott idészakban keriil sor.

A munkasziineti napon torténé munkavégzés potléka

37/A.§

A munkavallalot 120 % bérpotlék illeti meg az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatirozott
munkasziineti napon, tovabba hiisvét- vagy plinkosdvasarnap 0 6ratdl 24 éraig, valamint december
24-én vagy december 31-én 18 oratol 24 oraig terjedd idészakban teljesitett munkaidére.
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A cégauté rendszeres vezetésének potiéka

38.§

. Jelen paragrafus vonatkozasaban

a) céges gépjarmii: a Tarsasag tulajdonaban, jogszer(i hasznalataban 1évé gépjarmi

b) gépjarmil — vezetési feladat: kiilonGsen a tarsasag érdekében torténd, aru-, alapanyag-, eszkoz
(szerszam, gép) — és munkaerd-szallitasi tevékenység.

. A munkaltatoi jogkorgyakorld — amennyiben az adott szervezeti egységben az adott gépjarmu

vezetésére fofoglalkoztatasi gépjarmiivezetét vagy olyan munkavallalot, akinek ez a
munkaszerz6désébol eredéen a feladatai ellatasdhoz elengedhetetlentil sziikséges, nem
foglalkoztat- a szervezeti egység munkavallaléjat megbizhatja a gépjarmi-vezetési feladat
ellatasaval is, amennyiben a kovetkezé feltételek fennallnak:

a) a feladatok ellatdsa ezaltal gazdasagosabb, és
b) a munkavéllalénak az adott jarmikategoridra érvényes vezetdi engedélye van, tovabba

¢) a munkéltaté és a munkavallalo kozott érvényes gépjarmiihasznalati megallapodas jon létre,
illetve van hatalyban.

. A jarmuvezetéssel megbizott munkavallalot az igazoltan teljesitett km utan — fliggetleniil a vezetett

gépjarm tipusatdl — 10 Ft/km mértékii vezetési potlék illeti meg.

. A jogszabaly altal kizardlag f6foglalkoztatasu gépjarmiivezetd részére biztositott pdtlék, illetve

dijazés az e § hatdlya ala tartozé munkavallalokat nem illeti meg.

. A munkakdorének ellatasa mellett a céges gépjarmi vezetését is ellatd munkavallald, amennyiben a

munkaidd — beosztasa szerinti napi munkaideje a 8 6rat meghaladja 1 6ra, harom egymast kévetd,
munkanapon atnyuld és 10 6rdt meghaladd munkavégzés esetén 2 dra idGtartamra mentesiil
munkavégzési kitelezettsége alol, melynek id6tartamat a munkavégzés helyén jogosult pihenéssel
tolteni. Az el6zbek szerinti munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilést a munkavallald a
beosztas szerinti napi munkaideje masodik felében veheti igénybe, melyet a dijazas szempontjabol
ledolgozott munkaidéként kell figyelembe venni és elszamolni.

. A gépjarmuvezetési feladatot fofoglalkozasként ellaté munkavallalot 10 000 Ft egyszeri juttatas

illeti meg azt kdvetden, hogy a vezetdi engedélye érvényességi idejének meghosszabbitasat hitelt
¢rdemlben igazolta.

A helyettesitési dij
39.8

. Helyettesitésnek mindsiil az az eltéré munkakorben toérténd foglalkoztatas, ahol a munkavallal6 a

munkakdri feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas munkakdrbe tartozo feladatokat, hogy a
két munkakdrbe tartozd munkavégzés idétartama nem kiildnithetd el.

. A helyettesitést minden esetben elézetesen irasban kell elrendelni, egyidejiileg meghatarozva

annak idGtartamat, az elvégzendo feladatot és az azért jard dijazast.

. A helyettesitést végzd munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat mennyiségének

¢s jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani, hogy annak mértéke a
helyettesitett munkavéllalo alapbérének maximum 40 %-a lehet, de amennyiben a helyettesitést
tobb munkavéllalo egyidejiileg végzi, a helyettesitési dijak 6sszege ez esetben sem haladhatja meg
a helyettesitett munkavallalo alapbérének 40 %-at.
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4. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallald alapbére nem allapithat6 meg, akkor a
helyettesitési difj szamitasi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakért betdltd
munkavallalok alapbérének az atlaga.

A munkaszerz6déstol eltéré munkavégzési helyen torténé foglalkoztatas napidija
40.§

1. Eltérd munkavégzési helyen torténd foglalkoztatds esetén a munkavéallalok élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkdltségeiknek fedezetére napidijban részesiilnek, melynek dsszege 700 Ft/nap.

2. Nem szamolhato el napidij:
a) ha akiktldetés idétartama nem éri el munkanaponként dsszevontan a 6 orat;

b) haa munkavallalo lakohelye vagy a munkavégzésének helye és a kikiildetésének helye azonos
kozigazgatasi hataron beliil van.

3. Kulfcldon torténd munkavégzés esetén a munkavallaldt irasban tdjékoztatni kell a kiilfsldi
munkavégzés helyérol, tartamarol, a pénzbeli és természetbeni juttatisrol, a dijazds pénznemérol,
a hazatérésre irdanyul6 szabalyokrdl. Az irasbeli tjékoztatast a kiutazas el6tt kell atadni.

A feliigyeleti pétlék
41.§

1. A munkavéllalo, aki mas munkavallalo, illetve tanuld betanitasat, feliigyeletét 1atja el - kiilon erre
iranyuld irasbeli megbizas alapjan - a betanitds (feligyelet) idejére az alapbére 20%-anak
megfeleld 6sszegli potlékra jogosult a ténylegesen kdzdsen végzett munka id6tartamara.

2. A munkavéllalé més munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon erre iranyuld
irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizés alapjan a munkavallalo felelésséggel
tartozik a betanitds alatt 1év6 személyért, illetéleg annak munkavégzéséért.

A készenlét és az iigyelet potiéka
42.8

1. A készenléti szolgalatban toltott idot 800 oraig az alapbér 25%-aval, a folott, illetve pihend-, vagy
munkasziineti napon elrendelt készenlétet pedig 30%-aval kell dijazni.

2. Munkanapon elrendelt munkahelyi készenlét esetén alapbérének 45 %-a, mig pihend-, vagy
munkasziineti napon elrendelt munkahelyi készenlét esetén alapbérének 55 %-a illeti meg a
munkavallalét.

3. Az iigyeletben t6ltott idére, munkanapokon a munkavallalo részére alapbérének 55 szazalékos
bérpdtléka jar. Pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt iigyelet esetén, illetve amennyiben a
munkavégzés tartama nem mérhetd, akkor 60 % mértékt bérpdtlék illeti meg a munkavallalot.

4. E § alkalmazasaban akkor mindsiil a készenlét és az ligyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha
erre a 37/A. §-ban meghatarozott idészakban keriil sor.
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Kotelezo oktatdson, vizsgakon, meghallgatasokon elt6ltott idé koltségtéritése
43.§

. Az egyes munkakdorokre kotelezden el6irt oktatason, tovabba a kotelezd idészakos vizsgan eltdltott

id6 munkaidének mindsiil. A kételezd oktatason, illetve idészakos vizsgan eltoltstt id6 tényleges
tartamat, de legalabb 4 6rat kell munkaidoként elszamolni.

. A kulonboz6 vizsgakra (szakvizsgakra) el6készit6 oktatason eltslt6tt id6 - ha ezen a munkavallald

részvétele nem kotelezd - nem munkaido.

. Tanulményi szerz6dés eltérd rendelkezése hidnyaban, vagy amennyiben a képzést nem a

munkaltatd irta eld, a kiilonboz6 vizsgakra el6készitd oktatidson eltoltstt id6 nem mindsiil
munkaiddnek.

. A munkaéltatd altal elrendelt (a tervezett munkaid6-beosztason kiviili) meghallgatas, valamint a

munkaltatd érdekkorében felmertilt tanumeghallgatas idejét munkaidéként kell figyelembe venni
€s elszdmolni.

A féfoglalkozasu gépjarmiivezeték elismerése

44.§

. A munkaltatd a féfoglalkozast kozuati gépjarmiivezetd balesetmentes kdzlekedését - a megtett

kilométer-mennyiség utan - az aldbbiak szerint ismeri el:

a) 250.000 km brutté 36 000 Ft
b) 500.000 km bruttd 43 000 Ft
c) 750.000 km brutté 50 000 Ft
d) 1.000.000 km bruttd 60 000 Ft
e) 1.250.000 km brutté 77 000 Ft

. A munkaltaté mindenkor hatalyos SZMSZ-e szerint a Tarsasag jogszer(i hasznalataban 1évé

gépjarmiivek kezeléséért és lizemeltetésért felelds szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
balesetmentes kozlekedés kilométer-mennyiségének gytijtésérél. Evente egyszer - a varhat6
kifizetés el6tt - az elért km-mennyiség igazolasaval feljegyzést juttat el a Huméan és Jogi
Igazgatdsag részére, amely intézkedik a juttatdsok szdmfejtésérol és kifizetésérol.

. Az elismerésre nem jogosult az a gépjarmiivezetd, aki bizonyitottan vétkesen kozuti balesetet

okozott.

A MUNKABER VEDELME

A munkabéreldleg

45.§

. A munkabéreldleg a legalabb 6 hdénapi féallasi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallald

kérésére, anyagi terhet jelentd, rendkiviili személyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

2. A munkabérel6leg fels6 hatara 150 000 Ft, visszafizetési ideje legfeljebb 6 honap.
. A munkabéreltleg csak akkor, és olyan Osszegben adhatd, hogy az egy hdnapra megallapitott

visszatéritési, valamint a munkavallalo munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egyiittes 6sszege
a jogszabalyban megallapitott levondsi mértéket nem haladhatja meg.



1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szam1 Kollektiv Erejii Megallapodashoz

4. A munkabérelSleg odaitélésérdl a munkaltaté és az Uzemi Tanacs egyiittesen dont, az {igyvezetd
altal engedélyezett keretosszeg figyelembevétele mellett.

A munkabér kifizetésének idépontja
46.8

1. A munkavallal6 részére jaré munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhét kovetd 10. napig kell
atutalni a munkavallalo altal el6zetesen megadott belf6ldi pénzintézeti szamlajara oly modon, hogy
a munkavallalé a munkabérével legkés6bb a megjelslt napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetési naptol eltéré iddben torténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében
foglaltakra is - kizarolag a munkabéreldleg fizetése és a munkaviszony megsziinése esetén lehet
teljesiteni.

2. A munkabér késedelmes kifizetése esetén, amennyiben az a munkaltaténak kozvetleniil felrohatd
ok kovetkezménye a munkaltatot az Mt. 160. §-a szerinti kotelezettség terheli.

EGYEB JUTTATASOK
A teljesitménydsztonzési rendszer
47.§

1. A munkaltaté az tizleti terv végrehajtasa, illetve az eredményes gazdalkodas érdekében
teljesitményaranyos dijazast vezet be.

2. A teljesitményaranyos dijazés feltételeit, annak kifizetését kiilon {igyvezetOi utasits tartalmazza.

A rendkiviili élethelyzethez kapcsolodé juttatas
48.§

1. A Tarsasag a rendkiviili élethelyzetbe keriilt munkavallaloit, az erre a célra elGirAnyzott
pénzeszk6z€bd! bruttd 20 000 Ft-to6l 80 000 Ft-ig terjedd szocialis segély kifizetésével segiti.

2. A segélyek kifizetésére rendelkezésre all6 éves keretOsszeget a munkaltaté a munkavallaloi 1étszam
alapjan biztositja az aldbbiak szerint.

Az egy fore jutd keretdsszeget, amely 3 500 Ft szorozni kell a Tarsasag targyévi iizleti tervében
szerepld zaro jogi dllomanyi l1étszam Gsszegével.

3. A segélyek személyre sz616 odaitélésérdl a munkaltatd és az Uzemi Tandcs egyiittesen dont.

A temetési segély
49.8§

1. A munkaltatd a foallasu munkavallaldi rendkiviili élethelyzetének enyhitésére - az alabbiakban
felsorolt esetekben - a kovetkez6 jogcimek alapjan segélyt biztosit:

a) a munkaltatd elhunyt munkavallaldja hatrahagyott csalddjanak (hazastars, élettars, gyermek,
szlild) a temetési koltségekhez hozzajarulasként 250 000 Ft,

b) a munkaltatd munkavallalojanak elhunyt kdzvetlen hozzatartozdi koziil - hazastars, élettars,
gyermek, sziild - a temetés koltségeihez hozzajarulasként 60 000 Ft.

2. A 48.§ 2. pontban meghatéarozott szocidlis keretosszeg terhére temetési segély adhato:
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a) a munkavallalé haldla esetén a 49.§ 1. a) pontban fel nem sorolt egyenesagbeli rokonok,
valamint testvér részére,

b) a49.§ 1. b) pontban fel nem sorolt egyenesagbeli rokonok, valamint testvér halala esetén.

. A temetési segely kifizetésének feltétele a halotti anyakonyvi kivonat mésolata és a kérelmezd

nevére kiallitott szamla mésolatanak a kérelemhez valo csatolasa.

49/A. §

A munkavaillalé6 nem munkabalesetbél eredé haldla esetén jaro6 juttatas

A munkavallal6 nem munkabaleseti eredetii halala esetén az 6r6kost (kedvezményezettet) 750 000
Ft 6sszegli juttatds illeti meg, amelyet a munkaltatd biztositési szerzédés utjan jogosult nyudjtani.

A munkavaillalok részére biztositott pihenési lehetéség

50.§

. A munkaltatd a szantodi (8622 Szantdd, Juhasz Gyula u. 9.) udiilében a munkavallalok és

csaladtagjaik részére pihenési lehetdséget biztosit.

. A targyévi téritési dijakat és turnusbeosztisokat a munkaltato ligyvezetdi utasitdsban szabalyozza.

3. A munkaltaté fenntartja maganak a jogot arra, amennyiben a munkaltatonal sulyos gazdasigi

helyzet all el6, akkor az udilltetésszolgaltatdsat sziinetelteti. Az Udiiltetésszolgaltatas sziineteltetése
esetén a munkaltatonak egyeztetnie kell az Uzemi Tanaccsal, valamint a szakszervezetekkel.

A munkavallaléi lojalitast elismeré juttatas

51.§

. A jelen § szerinti juttatdsra a foallasy, teljes munkaiddben foglalkoztatott, statisztikai allomanyban

1év6 munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti feltételekkel — a kifizetést
megel6z0 év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott (elszamolési idészak)
folyamatosan fennall. A juttatas Gsszege 2020. évben bruttdé 350 000 Ft, amelynek kifizetése
december honapban, hokozi kifizetéssel torténik.

. Jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatdsra idGardnyosan az a munkavéllalé is, aki a kifizetést

megelézd év decemberének elsé napjat kovetden, de legkésdbb a targyév oktdberének utolso
napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is folyamatosan
fennall.

. A jelen § szerinti juttatasra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidejiik

aranyéaban jogosultak.

. A juttatas alapelveit, tovabba a jogosultsag feltételeit kiilon a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd

szakszervezetek altal elozetesen az Mt. 264. § (1) bekezdése szabalyainak alkalmazasaval
vélemenyezetetett utasitds szabalyozza.
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Az alanyi jogt juttatas
52.§

1. Amennyiben a munkavallalo nem tartozik a kiilon utasitdsban meghatarozott valamely kizar6 vagy
csokkentd feltétel hatalya ala, a 2020. évben 96 000 Ft értékben jogosult SZEP Kartya vendéglatas
alszamla juttatdsra. Amennyiben a munkavallaléo nem rendelkezik OTP SZEP Kartyaval, ugy a
jogosultsag feltétele, hogy az OTP SZEP Kartya igénylési lapot a munkavallalé 2020. november
30. napjaig leadja a MAV Szolgaltato Ko6zpont Zrt. Human szolgéltatas szervezet
iigyfélszolgalatan.

2. Amennyiben a munkavallalé6 munkaviszonya év kézben 1étesiil vagy szlinik meg, a munkavallal6
a jogosultsdg idGtartamdra es® naptari napok ardnydban, részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé esetében pedig a munkaidé aranyaban jogosult az 1. pont szerinti juttatésra.

3. A 2020. marcius 31. napjdn statisztikai alloméanyban all6 és az 1. pontban meghatarozott
jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalo esetén az alszamléra utalas egy Gsszegben
2020. aprilis 30. napjaig torténik. A 2020. marcius 31. napjat kévetéen munkaviszonyt 1étesito,
vagy jogosultsagi feltételeknek megfelelé munkavallalo esetében az alszdmlara utalas legkés6bb
az adott naptri negyedévet kovetd honap utolsé napjaig, a IV. negyedévre vonatkozdan pedig
december 15. napjaig torténik.

4. A munkavallald a probaid6 id6tartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

5. A juttatas alapelveit, tovabba a jogosultsag feltételeit kiilén a Tarsasagnal képviselettel rendelkez6
szakszervezetek altal eldzetesen az Mt. 264. § (1) bekezdése szabdlyainak alkalmazasaval
véleményezetetett utasitas szabalyozza.

A munkaruha elldtas
53.8

A munkavallalok munkaruhaval t6rtén6 ellatasat munkakorok megjeldlésével a Kollektiv Szerzédés
2. sz. melléklete szabalyozza.

A munkasszallas
54.8

1. A munkaltatd a jaszkiséri és a Budapest, K6ér utcai munkasszalldin, a munkavallalok altal
igénybe vehetd szallast biztosit.

2. A mobilszallason elhelyezett munkavallalé a férohelyéért téritési dijat nem fizet.

3. A fizetendd dijtétel mértékérdl és a mérséklés eseteirdl a munkaltatd, illetve a szakszervezetek
kiilon &llapodnak meg.

A KARTERITESI FELELOSSEG ELTERO SZABALYAI
A munkavallalé kartéritési felelossége
55.8

1. A munkavallalé a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd. A
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munkavéllalé — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb
négyhavi tavolléti dijdnak megfelelé mértékig marasztalhato.

. Legfeljebb hat havi tdvolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhatd, aki:

a) munkaltatoi jogkor gyakorlasa altal,

b) szervezeti egység vezetdi hataskore gyakorlasaval,

c) egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,
d) jogerdsen megallapitott szabalysértés elkdvetésével,

e) jogerSsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel (vétséggel) okozta a kart.

. Amennyiben a munkavallal6 szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegd

magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3) bekezdése]

. A munkaltato a munkavéllaléval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha a

kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros dsszegét nem haladja meg.
Amennyiben a kartérités mértéke ezt az Gsszeget meghaladja — a felek k6zG6tti egyezség hidnyaban
— a munkaltatd az igényét birésag el6tt érvényesitheti az altalanos eléviilési idén [Mt. 286.§ (1)
bekezdése] beliil.

. A munkavéllalé €s a munkaltatd a kartéritési kotelezettség teljesitése targydban megallapodast

kothet.

. A munkavallaldt terheld kartérités kiszabasara iranyuld eljarasi szabalyokat a jelen Kollektiv

Szerz6dés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A munkavaillalé kartéritési felelésségének eltéré szabalyai

55/A.§

. A céges gépjarmiiveket vezetd munkavallalok — 300 000 Ft alapbér hatéraig - az altaluk, a

gépjarmtvekben nem szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozott karokra vonatkozé énrészt,
50%-at kotelesek megtériteni.

. Fenti jovedelmi hatar fol6tt, valamint szdndékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a

munkavallalo a teljes 6nrészt koteles megtériteni.
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IV. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerz6dés 2021. januar 1. napjan 1ép
hatélyba.

A Kollektiv Szerz6dést kotik:

MAV FKG Kft. — Munkdltaté
képviseli: Sejkéczki Ar:drés iigyvezeto

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritds
képviseli: Feledy Istvan kistdrsasagi vezet6 iigyvivé

Pdlyavasuti Dolgozok Szakszervezete
képviseli: dr. Kispal Viktor elnok

.............. Braalse REGULE ...

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
képviseli: Buziasné Putz Erzsébet elnok
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1. sz. melléklet a 8422/2020/FKG szamu Kollektiv Erejii Megallapodashoz ,

A Kollektiv Szerzodés 1. sz. melléklete

ror,r .

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA
1.1. Hatranyos jogkdvetkezmény

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerzddés alapjan — a kitelezettségszegés stlyaval aranyosan — megallapitott joghatrany.
Alkalmazéasardl a munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSZ vonatkozd
szakaszaiban biztositott lehet6ségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkovetett
vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek megfeleldéen dont a munkajogi
szankciok alkalmazasardl.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit
hatdrozott idére mddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
és emberi méltosagat nem sérti. Kiszabaséara az Mt. 56.§-a, illetve a KSZ 15.§-a alapjan, e melléklet
keretei koz6tt kertilhet sor.

A hatranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgélati megrovast — alkalmazasa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalé
hatranyéra.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak idétartamét az elkovetett szolgélati vétséggel
ardnyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap id6tartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kért, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§
(1) — (2) bekezdései, tovabba a KSZ 57/A.§-a allapitja meg.

A munkavallalét terhelé kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési id6n beliil a birdsag el6tt lehet
érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kéotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszorosat meg nem haladé Gsszegii munkaltatoi karigényt a munkaltato — ezen idétartamon beliil
— irasban fizetési felszolitds utjan is jogosult érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]

2. A JOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK
2.1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja

A Kollektiv Szerzédésben szabalyozott munkajogi szankcidk alkalmazasa, valamint a munkaltatéi

karigény érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkéltatéi jogkdrt az gyakorolja, aki a munkavallaldo vonatkozasaban az ezt szabalyozo
munkaltatoi jogkorgyakorlasrdl szol6 utasitas szerint erre jogosult, illetve koteles.
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2.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatél jogkor gyakorldja a tényallas megallapitdsa céljabdl, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetdség szerint —vizsgalobiztos kdzremiikodésével jar el. A vizsgaldbiztos
személy€rdl az érintett munkavallalét tajékoztatni kell.

A vizsgalébiztosok a MAV FKG Kft. miikodési teriileten altalanos felhatalmazassal latjak el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron kiviil koteles
el6segiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgéldbiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasaird]l a munkaltatoi jogkdr gyakorldja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A hatrényos jogkdvetkezmény megéllapitidsara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatdi
jogkorgyakorlé tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetéség, ezen id6tartamon beliil
kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalo részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaldval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo hatarozatot hozni, ha
a vétkes kotelezettségszegés elkovetése Ota egy év mar eltelt, blincselekmény elkdvetése esetén pedig
a blintethetség eléviilése beallt.

4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE
4.1. A munkaltatoi jogkérgyakorlo tudomdsszerzésének megdllapitasa

A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltat6i jogkdr
gyakorloja egyértelmilen és konkrétan tudomdst szerzett az érintett munkavallald vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltato6i jogkorgyakorld felel6sségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitdsa, hogy a
vétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja két alapveté modon szerezhet tudomést a munkavallalé altal
elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:

e sajat munkaltatasi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése ttjan, illetve

e mas személytd] vagy szervezett6l kapott informacid (ellendrzés, bejelentés, stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkéltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésének id6pontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastd] kimutathatéan hitelt érdeml6 informacio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allé6 15 napos hataridére is — a munkaéltatdi
jogkdrgyakorld koteles intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaéltatéi jogkdrgyakorld tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
informaciok alapjan nem kovetkezett be és ezaltal nem all modjaban minden kétséget kizaroan
megalapozottan donteni a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasardl, Gigy az iranyadd tényallas
megallapitasa illetve a kortilmények tisztazasa érdekében koteles tényfeltard vizsgalatot elrendelni.
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4.2. A tényfeltaro vizsgdlat

A tényfeltaro vizsgalat keretében — a rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelménye alapjan lehetoség
szerint a legrovidebb id6tartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan lényeges
kortilmény tisztdzasa céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos munkaltatoi
tudomaésszerzés vonatkozasaban jelentséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot ad6 koriilmény bekovetkezésétdl szamitott egy éves
(bincselekmény elkovetése esetén biintethetdség eléviilése altal meghatdrozott) hatéridén tul
hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara nincs lehetdség, fiiggetleniil a munkaltatoi jogkdrgyakorld
tudomasszerzésének idOpontjatol.

A tényfeltard vizsgalatot — lehetdség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre allo elézetes informacidk alapjan az elkdvetett kitelezettségszegésre nézve egyébként
lényeges informaciokkal rendelkezhetnek (tanu, szakértd), a tényfeltaré vizsgalat soran meg kell
hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran térténd meghallgatasrdl a meghallgatni kivant munkavallalot elézetesen
irasban értesiteni kell.

Az irésbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatds targyat, helyszinét és idépontjat, tovabba azt, hogy akadalyoztatisa esetén
kérvényezheti a meghallgatas elnapolasat

e azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkovetésében lehetséges érintettként vagy
egyébként a mds munkavallalo altal elkOvetett kotelezettségszegés targyaban tanuként,
szakértoként) keriil sor a meghallgatésra,

e azt, hogy a meghallgatas soran a meghallgatott munkavallalo jogosult képvisel6t meghatalmazni

e arra vonatkozé tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallaldé nem kdételes magara nézve
terheld nyilatkozatot tenni

e azt, hogy ha a munkavéllalé a személyes meghallgatas lehet6ségérdl lemond, ugy az értesités
kézhezvételétdl szamitott 3 napon belill érdemi védekezesét irdsban is eléterjesztheti

A meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kdvetden a
meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltard vizsgélat eredményérdl és a megallapitott tényallasrdl az eljard vizsgaldbiztos
Osszefoglal¢ irdsbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatdi jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltaré vizsgalatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatdi jogkorgyakorld
tudomasszerzése az elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasdban bekodvetkezett — figyelemmel a
rendelkezésre 4ll6 15 napos hataridére is — a munkaéltatoi jogkoérgyakorlo koteles intézkedni a
dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint. Ellenkez0 esetben a tényfeltard vizsgalatot
a vitatott kortilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltatd — amennyiben ez a munkavéllalo altal elkdvetett
kételezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat lefolytatdsdhoz
sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra a munkavallalot a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A munkavégzés aloli mentesités idétartamara a
munkavallalét az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti meg.
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4.3. A dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja minden kétséget kizaréan tudomast szerzett az érintett
munkavallalé vétkes kotelezettségszegésérol, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

Ennek soran, amennyiben kordbban nem keriilt sor a vétkes kételezettségszegés elkovetésében érintett
munkavallalo ,,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara, a munkaltatoi jogkorgyakorld —
lehetdség szerint — vizsgalobiztos utjan intézkedik az elkOvetésben érintett munkavallald
meghallgatdsara, kivéve ha a munkavallald a személyes meghallgatas lehetdségérdl lemondott.

A meghallgatasrol a vétkes kotelezettségszegés elkvetésében érintett munkavallalot el6zetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozasdban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltaro vizsgalat esetében
az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az ertesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozd figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomadsszerzésétdl szamitott 15 napon beliil — barmely
okbdl — nem keriil sor, akkor a munkaltatéi jogkorgyakorlé meghallgatds nélkiil is hatirozhat a
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.2. pont szerint Keriil sor, azonban a rendelkezésre
allo 15 napos hataridére figyelemmel, a munkavallald értesitése sziikség esetén maés modon is
torténhet.

A meghallgatasrdl felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell, hogy:

e avétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintettként keriil sor a munkavallalé meghallgatsara,
az érintett munkavallalét miben hibaztatjak,

a meghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve terhel6 nyilatkozatot tenni,

a meghallgatott munkavallal6 kivant —e képvisel6t igénybe venni,

a meghallgatott munkavallal6 milyen tartalmu nyilatkozatot tett a terhére rott kotelezettségszegés
vonatkozasaban,

4.4. A hdtrdnyos jogkévetkezmény alkalmazdasat kizaré koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

e nem allapithatd meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallald kovetette el a vétkes
kételezettségszegest,

e bekdvetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé tekintetében,

e a munkavallald ugyanezen vétségét munkajogi iton mér elbiraltdk, ide nem értve a munkaltatoi
intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniild alkalmazasat,

e amunkavallal6 munkaviszonya id6kdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.5. A hatrdnyos jogkévetkezmény megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorloja az 6sszes koriilmény — igy kiilondsen
az okozott kar, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes kotelezettségszegés
elkbvetésében érintett munkavallald kordbbi munkavégzése és szocidlis koriilményei -
figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg, hogy annak az alkalmazott
joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatartd hatasa is legyen.
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A munkaltatdi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatarozat
forméjaban éllapitja meg.

A rendelkez6 rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét €s az
alkalmazasi id6tartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd valtozéassal
jard hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is kiterjedden
tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benytjtasanak a hatarozat k6z1ését6l szamitott 30 napos [Mt.
287.§ (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyutjtasanak a hatarozat
végrehajtasra nézve halaszto hatdlya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatrényos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkez6
rész alapjaul szolgalé tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a munkavallalo
védekezését, az azzal kapcsolatos megéllapitasokat €s a megsértett rendelkezések felsorolasat,
valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkdr gyakorldsaban
szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A hatérozat elkészitése sordn — a jogszeriiség €s megalapozottsag érdekében — a munkaltatdi
jogkorgyakorlo lehetség szerint a vizsgaldbiztos bevondséval jar el.

4.6. A hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasa:

A hatranyos jogk6vetkezményt tartalmazo hatarozatot azonnal, de legkésébb az elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrol tortént tudomasszerzEstdl szamitott 15 napon beliil személyesen kézbesiteni
kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati uton kézbesitési vevénnyel
vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésébb a tudomésszerzés napjat kdvetd naptdl mint kezdénaptdl szamitott
15. napon postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az irdnyaddak.

A munkaltatoi jogkorgyakorldé a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat —
figyelemmel a cselekmény stlyara, illetbleg a munkavallalé személyi és csaladi koriilményeire — 1
évi probaidore felfliggesztheti. Ha a probaid6 alatt az érintett munkavallalo nem kovet el Gjabb vétkes
kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaznak vele szemben,
abban az esetben a hatranyos jogkovetkezményt nem kell végrehajtani, ellenkezd esetben azonban a
felfiiggesztett hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat is el kell rendelni.

A munkaltatdi jogkdr gyakorloja (a szolgélati megrovas kivételével) a hatranyos jogkdvetkezmény
tovabbi végrehajtasa alé a munkavallaldt mentesitheti, amennyiben megitélése szerint a munkavallalo
munkaja alapjan erre érdemes €s az intézkedés a céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés
végrehajtasdbol mar 3 honap eltelt.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a hatarozat kézbesitését kdvet6 30 nap elteltével koteles az érintett
munkavallal6 nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az (érintett munkavallalo az altaldnos egylttmikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A héatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

e akereset benyujtasara nyitva allé 30 napos hataridd leteltét kovetden a munkavallalé nyilatkozott
arrol, hogy nem nyujtott be a hatdrozattal szemben keresetet,
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e a kereset benyujtdsara nyitva all6 30 napos hatarid6 leteltét kovetéen a munkavallald
nyilatkozatanak hianyéban az illetékes munkaiigyi birdsig jogerdsité zéaradékkal latta el a
hatarozatot,

e amunkaligyi jogvita soran a birésag jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmény
hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartisardl.

A hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgald iraton fel kell tiintetni. A
jogerds hatdrozat végrehajtasardl a munkéltatéi jogkor gyakorldja — lehetGség szerint az eljard
vizsgélobiztos utjan — koételes gondoskodni.

A végrehajtas sordn biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve ezzel
Osszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban foglaltakon tal egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.

5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK
5.1. A munkavdllalo kartéritési felelGssége

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartéritésre vonatkozd anyagi jogi szabalyokat a KSZ 57/A. §-a tartalmazza.

A Kkartérités alkalmazasa sordan — a jogszerliség €s megalapozottsdg érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok alapjan
kertilhet sor.

5.2. A munkadltatoi karigény érvenyesitése

A munkaltatol karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorldja kétséget kizaréan megallapitotta a karokozas tényét, illetéleg a kart okozd munkavallald
vétkességét.

Tisztazni kell tovabb4 azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett kériilmény, ami a kartéritési
felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.3. A kartéritési igény eléviilése

A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulo igény 5
¢v, ha pedig a blintethet6ség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

rrrrr

5.4. A kar ertékének meghatarozdsa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithaté modon, forintban kifejezett Gsszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithaté meg, akkor a kar értékét bizonyithat6 kalkulacioval
kell megallapitani.

A munkaltato vétkes kozrehatdsa karmegosztas alapjaul szolgal. Ha a munkaltatoi jogkdrgyakorloja
munkaltatoi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbirdlasanal mérlegelnie kell a munkavallalo
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és a munkaltaté kozrehatdsanak ardnyat, és a karigény 0Osszegét ennek megfelelden kell
meghatédroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd
vagy amelyet a munkéltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megdllapitasa, érvényesitése

A kartéritési felel6sség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSZ 57/A. §-nak megfeleléen — az
elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van szo (pl. sulyos gondatlanséag), kétséget
kizdréan meg kell allapitani ezeket a mindsit6 tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja tényfeltard vizsgalat lefolytatasat 1atja indokoltnak, erre
vonatkozodan a 4.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridére vonatkozé
szabalyokat — kell eljarni.

jelentést készit.

A munkaltatdi jogkorgyakorlo — az ligyben eljard vizsgalobiztos utjan — felszdlitja a munkavallalot az
okozott kar énkéntes teljesitésére.

A kartéritési igény érvényesitése sordn kisérletet kell tenni egyezség megkdtésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megéllapoddsban rendelkezni kell a kar megfizetés moédjarol, az esetleges részletfizetések
mértékérol is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallalé munkabérébol torténd levondssal
keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozdan,
hogy a kartérités §sszegét munkabérébdl levonhassék, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarél.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem jon 1étre €s a kar 6nkéntes teljesitéssel sem tériil meg,
a munkaltatoi jogkorgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem halado
karigényét m felszolitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitdsban a munkavallaloval kozolni kell a karigényt megalapozo tényeket és
koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhatd
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési 6sszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallalé védekezését, valamint — kiillonds tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre — a
figyelembe vett kdriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszéd
szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas elokészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag
érdekében — a munkaltatéi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgaldbiztos kdzremiikodését veszi
igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladé Osszegli munkaltatoi

karigényt birosag elott kell érvényesiteni, és ez esetben az ligy 6sszes iratat a karigény érvényesitése
c€ljabol — az erre torténd hatarozott utaldssal — a Munkajogi szervezet részére kell megkiildeni.
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5.6. A kartéritési igény végrehajtdsa

A munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az
érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett munkavallalo
az altalanos egylittmikodési kotelezettségére tekintettel kételes nyilatkozatot tenni.

A joger6re emelkedés idopontjat a végrehajtasra szolgalo iraton (fizetési felszolitason, egyezségen)
fel kell tiintetni. A joger6s fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség végrehajtasarol a
munkaltatdi jogkdr gyakorloja — lehetség szerint az eljaré vizsgdlobiztos utjan — koteles
gondoskodni.

~~~~~

e az egyezséget irasba foglalték,

e amunkavallal6 az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,

e a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva all6 hataridé ugy telt el, hogy a
munkavallal¢ irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem keriilt sor,

e a birdsagi hatdrozat joger6ssé valt.

6. UGYVITELI RENDELKEZESEK

6.1. A jogkorgyakorlé altal vezetett nyilvantartasra vonatkozd szabdlyok

egyseges nyilvantartasi rend érdekében lehet6ség szerint az eljard vizsgaldbiztos és a human szervezet

kozremtkodésével — koteles bevezetni egy elkildnitett nyilvantartdsba. A nyilvantartisnak

tartalmaznia kell:

e az ligy szamat ¢s tipusat,

e akapcsolddo tigyiratok nyilvantartd szamat,

e az adott intézkedéssel érintett munkavallalé nevét, munkakorét, személyi tdrzsszaméat és
szervezeti egységeét,

e atényallas rovid leirasat és az okozott kart,

az intézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkGvetésének és az arrdl vald tudomdsszerzésnek az

idépontjat

a kérokoz6 munkavallaléval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,

a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

a kézbesités madjat és idejét,

a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

a jogerdre emelkedés idépontjat,

a végrehajtasra vonatkozo adatokat,

a megjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo tigyiratokat a hatdrozat, a fizetési felszolitas
jogerére emelkedésétol, a kartéritési egyezség 1étrejottétdl szamitott 15 évig kell megdrizni. Az
azonnali hataly felmondasok meg6rzési ideje 50 év.

Az el6z6 pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokdnyv nem selejtezhetd.

6.2. Az integrdlt humdnirdnyitdsi rendszerben (SAP) térténd nyilvantartdsra vonatkozd szabdlyok
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A munkaltato jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos Gtjan az illetékes huméanpartnernek kiildi meg a
jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Human szolgaltatas tajékoztatasarol, illetve a SAP HR
rendszerbe torténd rogzitésrol.
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A Kollektiv Szerzé6dés 2. sz. melléklete
(4 MAV FKG Kft. llletményruhdzati Szabdlyzata)

A MAV FKG Kft. illetményruhazat juttatasanak altalanos szabalyai

1.

Fogalmak meghatarozasa:

Pontérték: az 1. sz. fiiggelékben felsorolt ruhaféleségek — éatlagos netté beszerzési értékével aranyos —
pontszamban meghatarozott értéke.

Pontkeret: Az egyes munkakdrok ruhazati ellatdsanak biztositasa érdekében meghatarozott (targyév januar
1. napjatol december 31. napjaig terjedd idoszakra vonatkozd) keretszam, melyet az adott munkakort
bet61td munkavallalo — KSz-ben szabalyozott mddon — az éves ruhaigény Gsszeallitasakor felhasznalhat.
Ruhézat: a munkavallalok részére megallapitott egyen-forma- és munkaruha, illetve labbeli.

Az illetményruhazat juttatasanak dltalinos szabalyai:

Az Illetményruhézati Szabalyzat /a tovabbiakban: Szabalyzat / hatalya kiterjed a munkaltaté Kollektiv
Szerzédésének illetményruhazat viselésére kotelezett munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloira.
A munkavallalok akkor valnak illetményruhdzatra jogosulttd, amikor a Szabélyzat mellékletében rogzitett
munkakorék valamelyikébe beosztast nyernek.
A munkavallaldék éves pontkerete terhére vélasztott igénye abban a negyedévben keriil kiszolgélasra,
amikor a munkavallaldk az 1. sz. fiiggelékben felsorolt munkakér valamelyikébe besorolasra keriilnek. Az
illetményruhdzat haszndlati idejét egész honapokra kell szdmitani. A ruhazat haszndlati idejének kezdete
annak a hénapnak az elsé napja, amelyben a munkavallal6 az ellatasra jogosultta valt. Amennyiben a
munkavallalé jogosultsidga a honap elsd felében sziinik meg a hatralevé hasznélati id6t a targyhé elsé
napjatol, ha a jogosultsdg a hénap masodik felében sziinik meg a kdvetkezd honap elsé napjatdl kell
szamitani.
Az 1. sz. fiiggelék tartalmazza a munkakori csoportokat, valamint azon munkaruhdzati ruhadarabokat,
amelyeket a munkavéllalé az éves pontkeret terhére megigényelhet, tovabba az éves pontkereteket.
Az illetményruhéazati ellatasra jogosité munkakorbe keriilése esetén a munkavallalot az eldzd
munkakdréhez tartozd alapellatastdl eltérd ruhazati alapellatas teljes koriien illeti meg (jelen Szabalyzat
tablazatai szerint). Az elsd ellatas alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell biztositani, mely
évszakvaltaskor (aprilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatas tovabbi elemeivel.
Az alapellatast koveté évben a munkavallalo felhasznalhaté pontkerete attdl fiiggden valtozik, hogy az
illetményruhazati ellatasra valé jogosultsaga melyik negyedévben kezdédott.
Ennek megfelelden, a munkavallalot megilleti az éves pontkeret:

a) 100 %-a, ha az 1. negyedévben

b) 75 %-a, ha a IL. negyedévben

¢) 50 %-a, ha a IIl. negyedévben

d) 25%-a, ha a IV. negyedévben

szerzett az illetményruhdzati juttatisra jogosultsagot.
A munkavallalok jogosultak elddnteni, hogy az adott évben résziikre jard keretet milyen, a munkakori
csoportjaban meghatérozott ruhadarabok igénylésére forditjdk, azonban felelések azért, hogy a
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munkak&riikhéz rendelt alapelldtasban régzitett ruhadarabokkal rendelkezzenek, azt a munkahelyen
torténd munkavégzésre hasznaljak. Tovabba feleldsek azért, hogy a munkavégzése sordn megjelenésiik
mindenkor tiszta és 4polt legyen. Egy tipusu ruhadarabbdl legfeljebb az alapellatas szerinti jarandosag
duplaja igényelhetd egy évben.

Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékii keretet kell biztositani,
ha az abban a munkakérben ellatott munkaideje tobb, mint %-e a teljes havi munkaidonek.

Az illetményruhdzat igénylése, kiszolgaldsa, viselése

Az illetményruhazat beszerzésérdl a munkaltatdé gondoskodik.

A munkavallalf altal 4tvett illetményruhézat a hasznalati idé lejartaig a MAV FKG Kft. tulajdonat képezi,

tisztitdsa és karbantartasa a munkavéllald kételezettsége.
A munkavallalok csak sajat méretiiknek megfelel6 ruhadarab igénylésére jogosultak.

Az illetményruhdzatra jogosult munkavallalok a munkavégzés soran a munkakori csoportban
meghatarozott és az évszaknak, illetve az id6jarasnak megfeleld ruhadarabokat kotelesek a munkavégzés
soran viselni, amit a kdzvetlen vezetd koteles rendszeresen ellendrizni. Az illetményruhazat nem viselése
fegyelmi eljarast von maga utan.

A munkavallalék kotelesek a jelen Szabalyzatban el6irt, altaluk megigényelt ruhazatot atvenni. Ha a
munkavallalé neki felréhaté okbol a kiértesitést kdvetden nem veszi 4t a ruhéazatot, illetve nem viseli azt,
valamint a ruhdzat cseréje méretkifogds esetén a munkavallalénak felréhaté okbdl sziikséges, igy
munkakoriik ellatasa veszélybe keriil, a munkaltatdi jogkorgyakorldja a Kollektiv Szerzédésben foglaltak
alapjan eljarast kezdeményezhet. Kizarja a munkavallalé e pont szerinti munkajogi felel6sségét az, ha a
munkavallal6 esedékes ruhazatanak kiszolgalasaban munkaltatéi oldalon jelentkezd ok miatti késedelem
van.

Amennyiben a munkavallaldk az &ltaluk megigényelt méretl és mindségileg hibatlan ruhadarabokat nem
veszik at, akkor két tanu jelenlétében jegyzokdnyvet kell felvenni err6l a tényr6l a késébbi jogtalan
kovetelések megeldzése érdekében. A munkavallalé koteles azonnal jelenteni, ha ruhazata eltiint, és ezt a
koriilményt jegyzOkonyvben rogziteni kell. A munkavallald részére az eltlint ruhazat helyett Gjat kell
kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az eltiinésért felelésség nem terheli, az Gij ruhdzat hasznalati idejét a
kiszolgaltatas idopontjatdl kell szamitani. Kivétel ez aldl, ha az elveszett ruhazat hasznalati ideje korabban
jart le, mint az 0ij ruhdzat kiszolgaltatasanak idépontja. Ez esetben a hasznalati id6t folyamatosnak kell
tekinteni.

A ruhdzat cseréje, potlasa, mindségi kifogasok

Ha a munkavallaloknak fel nem rohatd okbdl az illetményruhazat atvétele, potlasa, cseréje, garancialis
ligyeinek intézése, vagy barmilyen az illetményruhazati ellitassal Osszefliggd ok a munkavallalok
személyes utanajarasat igényli, a munkaltatoval torténd eldzetes egyeztetést kvetden az erre forditott id6t
munkaidéként kell elszamolni.

A munkavallal6 részére kiosztott ruhdzatban keletkezett kar / indokolatlan tilviselés, rongélés, elvesztés
stb. / esetén vizsgalni kell a munkavallalé anyagi feleldsségét. A ruhazat szabalytalan juttatasaért az
utalvanyozasban részt vett munkavallalot az egyiittes karokozas alapjan felel6sség terheli.

Munkakd&rvaltozas esetén a munkavallald a haszndlatiban levo illetményruhazatot téritésmentesen
megtarthatja, ha a ruhadarabok nem alkalmasak az 4j munkakor ellatasahoz. Ha az i) munkakdrben azonos
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ellatasra jogosult, a hasznalati id6t folyamatosan kell szamitani a kedvez&bb hasznalati id6 alkalmazasaval.
Ha az 0j munkakdrben mas ellatasra jogosult, de a hasznalataban levé egyes ruhadarabok alkalmasak az 4j
feladat ellatasara, az el6z6 bekezdés szerint kell eljarni. Az alkalmassagot az Gj munkahelyi vezet donti
el.

Az egy évet meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset kivételével/,
GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) iddétartamaval a munkavallalok
pontkeretét aranyosan csékkenteni kell.

A ruhézat szabélytalan juttatasaért az utalvanyozéasban részt vett munkavallalokkal szemben vétkesség

szerinti feleldsséget kell megallapitani.

A jogosultsag megsziinése

Munkaviszony megsziintetés vagy megsziinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem hasznalt
pontszamok elvesznek, a munkavallalok megtarthatjak a mar atvett ruhazatot, illetéleg az éves pontkeret
idéaranyos részére jogosultak.

A munkavéllalot a ruhazatdban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok és a mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi feleldsség terheli.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagyasa mellett" kitétel az illetmény ruha

juttatasra nem vonatkozik.

Védoruhazati ellatas, egyéni védéeszkozokre vonatkozo ismeretek

A védoruhazati ellatast, tovabba az egyéni védOeszk6z6k juttatasara vonatkozo szabalyokat a munkaltato

Munkavédelmi Utasitisa szabalyozza.
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1. Munkakéri csoportok

L szamd munkakéri csoport

- anyag- ¢€s eszkOzkezelési
eldadd

- anyag- ¢s eszkOzkezelés] -
szakel6ado -

- altalanos tugyviteli el6ado -
- éltalanos tigyviteli szakeléadd -
- beszerzési referens
- diszpécser -
- gépjarmiflotta kezelési é5 -

miuiszaki

iizemeltetési szakel6add
- készletgazdalkodasi eldado
készletgazdalkodasi szakérto
mindségiranyitasi szakel6ado
muszaki eléadé
fejlesztési és
tervezési koordinator
muszaki kontroller
miiszaki szakel6ado

miiszaki szakérto 1.

miiszaki szakértd 11.
technolégus

lizemi mérndk I1.

vasuti munkagép lizemeltetési
fodiszpécser
vezetOtechnologus

Alapelldtas Ruhadarab megnevezése
férfi noi
munkakoépeny munkaképeny
Munkakor szines szines
97014 97034
20 PONT 18 PONT
anyag — és eszkizkezelési el6ado 10 9
anyag — és eszkézkezelési szakel6ado 10 9
altaldnos ligyviteli el6adé 10 9
altalanos ligyviteli szakel6adé 10 9
beszerzési referens 10 9
diszpécser 10 9
gépjarmiiflotta kezelési és iizemeltetési
szakel6ado 10 9
készletgazdalkoddsi el6add 10 9
készletgazdalkodasi szakérto 10 9
mindségiranyitasi szakel6adé 10 9
miiszaki el6adé 10 9
miiszaki fejlesztési és tervezési koordinator 10 9
miiszaki kontroller 10 9
miiszaki szakeléado 10 9
miiszaki szakérté 1. 10 9
miiszaki szakérto I1. 10 9
technolégus 10 9
iizemi mérnok IL 10 9
vastiti munkagép iizemeltetési f6diszpécser 10 9
vezetétechnolégus 10 9

Eves FERFI pontkeret: 10

IL szamu munkakori csoport

- anyagkezeld
- CNC megmunkalo
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Eves NOI pontkeret: 9

- dizelmotor szereld
- forgéacsold
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gépészeti szakmunkas - takarito

gépkezeld - tervezd mémok
gépszereld szakmunkés - lizemi mérndk L
Jjarmuvillamossagi szereld - lizemi technikus
raktarkezelo - vaslti jarmi asztalos
raktarozasi eléado - vasiti jarmi fényezo
raktarozasi iranyito

Ruhadarab megnevezése
munkaskabat 96934 / | munkasnadrag 96944
Munkakér munkas dzseki 96954 | / mellesnadrag 96964
17 PONT 16 PONT
anyagkezel6 1 1
csak munkaskabat csak munkasnadrag
CNC megmunkalé 1 1
dizelmotor szerelé 1 1
csak munkaskabat csak munkasnadrag
forgicsolé 1 i
gépészeti szakmunkas 1 1
gépkezel6 1 1
gépszerel6 szakmunkas 1 1
jarmiivillamossagi

szerelé 1 1
raktarkezeld 1 1
raktdrozasi eléadé 1 1
raktarozasi irdnyito 1 1
takarito 1 1
tervezd mérnok 1 1
lizemi mérndok L. 1 1
iizemi technikus 1 1
vasiti jarmii asztalos 1 1
vasuti jArmii fényezd 1 1

Eves FERFI pontkeret: 33 Eves NOI pontkeret: 33
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IIL.

Iv.

szamu munkakdri csoport:
vasiti jarmiiszerel6

Ruhadarab megnevezése
munkaskabit 96934 | munkasnadrag 96944
/ munkas dzseki |/ mellesnadrig 96964

Munkakor 96954
17 PONT 16 PONT
vasuti
jarmiiszerel6 1 2

Eves FERFI pontkeret: 49

Eves NOI pontkeret: 49

szamt munkakori csoport:
ltalanos karbantart6 - vonali tolatasvezetd
kocsirendez6
Ruhadarab megnevezése
ferfi noi munkaskabat munkasnadrag 96944
roviduiid rovidujja| 96934 / munkas |/ mellesnadrag 96964
oy pélé dzseki 96954
) polo (kék,
Munkakér (kék, kerek | o 1grral)
nyakd) | " o392
98376
10 PONT 14 PONT 17 PONT 16 PONT
altalanos karbantarté 2 2 1 1
kocsirendezé 2 2 1 1
vonali tolatdsvezet6 2 2 1 1
Eves FERFI pontkeret: 53 Eves NOI pontkeret: 61
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szamu munkakéri csoport:

csoportvezetod - hegeszté
Ruhadarab megnevezése
férfi révidujju néi rovidujji munkaskabat munkdsnadrag
polé polé 96934 / munkds 96944 /
(kék, kerek (kék, gallérral) | dzseki 96954 mellesnadrag
nyaki) 98392 96964
Munkakor 98376
10 PONT 14 PONT 17 PONT 16 PONT
csoportvezetd 2 2 1 2
hegesztd - - 2 2

Eves FERFI pontkeret: 69

Eves NOI pontkeret:

77

'
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VL szamd munkakori csoport:
- gépjarmiivezetd - tehergépjarmii vezetd
- technikus
Ruhadarab megnevezése
férfi néi munkiskabat | munkasnadrag bélelt hosszi
rovidujja rovidujja 96934 / 96944 / surrand pamut
polo polé munkds dzseki | mellesnadrig 97509 | alsénadrag
(kék, kerek (kék, 96954 96964 93430
nyaki) gallérral)
98376 98392
Munkakér
10 PONT 14 PONT 17 PONT 16 PONT 47 PONT | 15 PONT
| gépjarmiivezetd 2 2 1 1 1 1
technikus 2 2 1 1 1 1
tehergépjarmii
vezetd 2 2 1 1 1 1
Eves FERFI pontkeret: 92 Eves NOI pontkeret: 100




VIIL

- moso, takaritd

szamu munkakdéri csoport:

Ruhadarab megnevezése
férfi ndi férfi noi munkiskabat | munkasnadrag
révidujji | rovidujju | munkakopeny | munkakdpeny 96934 96944
polo poélé szines szines
(kék, kerek (kék, 97014 97034
nyaki) gallérral)
98376 98392
Munkakor
16 PONT | 14 PONT 26 PONT 18 PONT 17 PONT 16 PONT
moso,
takarito 2 2 2 2 1 1
Eves FERFI pontkeret: 93 Eves NOI pontkeret: 97
VIII. szamd munkakori csoport:
- elokészitdé mérndk - f&épitésvezetd
- épitésvezetd - mérnok gyakornok
Ruhadarab megnevezése
férfi néi férfi Ol | o unksnadrag | SUrrand | belelt |- hosszi
S B i munka- 97063 | surrané | pamut
rovidujja | rovidujju | munkaképeny |, .. 96944 / . .
L1 1z P kopeny , 97509 | alsénadrig
pélé polé szines szines mellesnadrag 93430
(kék, (kék, 97014 97034 96964
kerek gallérral)
nyakua) 98392
98376
Munkakér
18 ; 39 47
3, g T ™ NT ) B B
10 PONT | 14 PONT 20 PONT PONT 16 PONT PONT | PONT | 15 PONT
elokészité
mérnék 2 2 1 1 1 1 1 1
¢pitésvezetd 2 2 1 1 1 1 1 1
foépitésvezetd 2 2 1 1 1 1 1 1
mérnék
| gyakornok 2 2 1 1 1 1 1 1

~

Eves FERFI pontkeret: 97
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Eves NOI pontkeret: 104



IX.

- palyaépitési miivezetd

szamu munkakori csoport:

- vasuti gépegység gondnok

Ruhadarab megnevezése
férfi néi munkasnadrag | surrané | bélelt hosszi
rovidujji | rovidujji | munkaskabat 96944 / 97063 | surrané | pamut
pélé polo 96934 / mellesnadrig 97509 |alsénadrag
(kék, (kék, | munkas dzseki 96964 93430
kerek | gallérral) 96954
nyaku) 98392
98376
Munkakor
39 47
18 PONT | 14 PONT 17 PONT 16 PONT PONT | PONT | 15 PONT
palyaépitési
miivezetd 2 2 1 1 1 1 1
vastti
gépegység
| gondnok 2 2 1 1 1 1 1
Eves FERFI pontkeret: 112 Eves NOI pontkeret: 120
X. szami munkakori csoport:
- gépjarmiivezetd - tehergépjarmii vezetd
- technikus
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Ruhadarab megnevezése

férfi néi munkasnadrag | surrané | bélelt hoesszi
rovidujja | rovidujji | menkaskabat 96944 / 97063 |surrané | pamut
polé polé 96934 / mellesnadrag 97509 |alsénadrag
(kék, (kék, munkas 96964 93430
kerek | gallérral) dzseki
nyaki) 98392 96954
98376
Munkakoér
39 47
10 PONT | 14 PONT | 17 PONT 16 PONT PONT | PONT | 15 PONT
altalanos
hidkarbantarté 2 2 1 2 1 1 1
egyéb vastiti
jarmiivezet6 2 2 1 2 1 1 1
elémunkas 2 2 1 2 1 1 1
| geodéziai segéd 2 2 1 2 1 1 1
hidkarbantarté
szakmunkas 2 2 1 2 1 1 1
kisgépkezelé 2 2 1 2 1 1 1
kitérolakatos 2 2 1 2 1 1 1
palyaépitési
munkagépkezelé 2 2 1 2 1 1 1
palyamunkas,
palyamunkas II. 2 2 1 2 1 1 1
vasutépito,
karbantarté
szakmunkds 2 2 1 2 1 1 1
vastti gépegység
vezetd 2 2 1 2 1 1 1
vasuti
jarmiivezeté és
munkagépkezeld 2 2 1 2 1 1 1
vastiti
jarmilvezeté és 2 2 2




munkagépkezeld
| gyakornok

vasuti

munkagépkezeld

2

1

1

Eves FERFI pontkeret: 128

Eves NOI pontkeret: 136

XI. szamu munkakdri csoport:
- jarmiszerel6
Ruhadarab megnevezése
férfi néi munkasnadrig | surrané | bélelt hosszi
rovidujja | rovidujja | munkadskabat 96944 / 97063 |surrané| pamut
polo polé 96934 / mellesnadrag 97509 | alsénadrag
(keék, (kék, munkas 96964 93430
kerek | gallérral) dzseki
nyakii) 98392 96954
98376
Munkakor
39 47
16 PONT | 14 PONT | 17 PONT 16 PONT PONT | PONT | 15 PONT
altalanos
hidkarbantarté 2 2 2 2 1 1 1
Eves FERFI pontkeret: 145 Eves NOI pontkeret: 153
e

[ty



A Kollektiv Szerzodés 3. sz. melléklete

(4 zavartalan vasuti kozlekedést biztosito munkakérok.)
altalanos hidkarbantarté
egyéb vasuti jarmiivezetd
elémunkés
épitésvezetd
foépitésvezetd
hidkarbantart6é szakmunkés
jérmiszerel6
kitér6lakatos
palyaépitési miivezetd
palyamunkas
tolatdsvezetd
vasutépitd, karbantarté szakmunkas
vasuti gépegység gondnok
vasuti gépegyseég vezetd
vasuti jarmUvezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmtvezetd és munkagépkezelé gyakornok
vasuti munkagépegység vezetd

vasuti munkagépkezeld



A Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklete
(A hathavi munkaiddkeretben foglalkoztatott munkakorok,)

altalanos hidkarbantartd

altalanos karbantartd

egyéb szakmunkés

egyéb vastti jarmtvezetd
elémunkas

épitésvezetd

foépitésvezetd

gépjarmitvezetd

hidkarbantarté szakmunkas
jérmiszereld

kisgépkezeld

kitér6lakatos

palyaépitési munkagépkezeld
palyaépitési miivezetd
palyamunkés

tehergépjarmi vezetd

vasutépitd, karbantarté szakmunkas
vasuti gépegység gondnok

vastti gépegység vezetd

vasuti jarmutvezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezel6 gyakornok
vasuti munkagépegység vezetd
vasuti munkagépkezeld

vonali tolatasvezetd




forgacsold

hegesztd

A Kollektiv Szerzodés 5. sz. melléklete

(A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkakirok.)



