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KOLLEKTIV SZERZODES

melyet egyrészrol a Gyor-Sopron-Ebenfurti Vastt Zrt. magyar iizemaga, mint munkéltato,
masrészrol a Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. magyar tizemaganal munkaviszonyban allo
munkavallalok nevében az alair6 szakszervezetek (a GYSEV Dolgozdk Szabad
Szakszervezete 1993. januar 1-t6]l, a MozdonyvezetOk Szakszervezete és a Vasutasok
Szakszervezete 1994. januar 1-t6l Kollektiv Szerzddést koto fél) kotottek.

ALTALANOS SZABALYOK

A Kollektiv Szerzodés hatalya
1.§8.

1./ Jelen Kollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed - a vezérigazgato €s helyettese kivételével — a
GYSEV Zrt. és GYSEV CARGO Zrt. munkavallaléira.

2./ A MAV-csoporttél szervezési intézkedés folytin a GYSEV tarsasidgokndl alkalmazott
munkavallalok kizardlagos €s folyamatos MAV munkaviszonyat ugy kell tekinteni,
mintha azt a jelenlegi munkaltatonal toltotte volna.

2.8.

1./ A GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. (tovabbiakban GYSEV) meghatarozott
foglalkoztatasi csoportjaira figyelemmel kiilon mellékletben eltéré szabalyok
allapithatok meg (11. sz. melléklet).

2./ A Kollektiv Szerzddésben sajatos kiterjesztd személyi hatdllyal kedvezmények
allapithatok meg a GYSEV nyugdijasok részére is.

3./ A hallgat6i munkaszerzddés alapjan a GY SEV-vel munkaviszonyban all6kra, valamint a
tanuldszerzodéssel GY SEV-vel jogviszonyban allokra eltéro szabalyok vonatkoznak.

3.8.
Jelen Kollektiv Szerzodést a felek hatarozatlan idore kotik.
A Kollektiv Szerzodés modositasa
4.8.
1./ A Kollektiv Szerz6désben meghatarozott szabalyok modositasat barmelyik fél

kezdeményezheti. Evente egy alkalommal a Kollektiv Szerzédés - ezen belill a
bértablazat - feliilvizsgilatanak kezdeményezése kotelezo.



2./ Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés megkotését kovetden, a Kollektiv Szerzodésben

1./

2./

3./

meghatarozott valamely szabalytol eltérd, a Kollektiv Szerzodésnél magasabb szintli
munkaviszonyra vonatkozé szabdly 1€p hatdlyba, az ebbe iitk6zd eltérd Kollektiv
Szerzodési szabaly a felek kiillon megallapodasa nélkiil is hatalyat vesziti.

Az 1) szabilyba nem 1itko6z0, csupan eltéro szabdlyok esetén a Kollektiv Szerzddés
modositasat kezdeményezni kell.

A Kollektiv Szerzodés felmondasa
5.8.

A Kollektiv Szerzddést az arra jogosult felek barmelyike hat hdénapos hataridovel
felmondhatja. A felmondas jogdval él6 fél a felmondast, indokainak megjelolésével
koteles a felekkel kozolni, egyeztetést kezdeményezve.

A Kollektiv Szerzodést koto felek kapcsolatrendszere
6.§8.

A Kollektiv Szerzédést kotd felek megéllapodnak abban, hogy a munkaviszonnyal
kapcsolatos, Kollektiv Szerz0désben szabalyozando témakorben:
e a munkaltat6 javaslatat tartalmazo6 szerz0dési ajanlatot,
e a munkavallaldk javaslatai alapjan szakszervezet/ek/ altal osszeallitott szerzOdési
ajanlatot,
a tervezett szerz0déskotési /modositasi/ idopontot megel6zden legalabb egy hdénappal
felek kotelesek a masik fél rendelkezésére bocsatani.

A szerzOdési ajanlat atadasat kovetd egy havi idétartam alatt mindegyik fél koteles azt
az 4ltala képviseltekkel megvitatni.

Szerzodést kotd felek az egy honap elteltét kovetd két héten beliil kotelesek egyeztetni
allaspontjaikat, tisztizni az eltérd szerzOdési ajinlatokat, és a Kollektiv Szerz6dési
szabalyozas pontos szdovegében torténd megegyezést megkisérelni.

7.8.

A 6.§.-ban meghatarozott hataridok kozos elhatarozéssal szlikithetOk, amennyiben az nem
veszélyezteti a teljesen tisztazott, megalapozott megallapodas 1étrejottét.

8.§.



A MUNKAVISZONY

A munkaviszony alanyai
9.8.

1./ Munkaviszony a GYSEV Zrt-nél csak a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban
meghatarozott feltételekkel rendelkezd, a munkakor betdltéséhez sziikséges
alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez beleegyezését ado munkavéllaloval 1étesitheto.

2./ Az 1./ bekezdésben meghatarozott feltételeken tuil, a munka jellegébdl fakaddan -
indokolt esetben - csak elOzetes vezérigazgatoi felmentés esetén foglalkoztathatdé a
munkavallalé olyan munkakorben, ahol a GYSEV alkalmazott kozeli hozzatartozojaval
ala-folérendeltségi vagy ellendrzési viszonyba keriilne.

10.8.

Munkaviszony létesitésekor azonos feltételek esetén elonyben kell részesiteni azt a
munkavallalot, aki:
e idegen nyelvtudassal rendelkezik,

e a GYSEV Zrt. tevékenységi korébe tartozd szakteriiletre képesitést nyujto kozép-,
vagy fels6foku oktatasi intézmény végzett hallgatdja,

e a GYSEV munkavallalo, vagy GYSEV Zrt-t6] nyugdijba vonult munkavallalo
hozzatartoz6ja, valamint

e olyan volt GYSEV munkavéllal6, akinek GYSEV Zrt. munkaviszonya 6nhib4jan
kiviil sziint meg.

11.8.

A munkaltaté koteles munkavallaloval kozolni, hogy a munkaviszonybdl eredd
munkdaltatoi jogokat és kotelezettségeket /munkaltatdi jogkor/ mely szerv vagy személy
teljesiti. E kotelezettségnek a munkaltatdi jogkor gyakorloja ,,A GYSEV Zrt. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata-ban foglaltak konkrét ismertetésével tesz eleget.

A munkaviszony létesitése
12.8.

A GYSEV Zrt-nél munkaviszonyt 1étesitd munkaszerz6dést minden esetben irdsba kell
foglalni.

Kotelezo orvosi vizsgalat
/Mt. 55. §./
13.8.

A munkaviszony tartama alatt a munkavillal6 koteles részt venni az eldirt, eldzetes,
rendszeres idOszakos, soron kiviili és zar6 orvosi vizsgalaton.



Véradas
/Mt. 55. 8./
13/A.8.

Mentesiil a munkavallalé véradas esetén 4 Ora idOtartamra - amely a véradas idejét is
magaban foglalja - munkavégzési kotelezettsége alol.

A véradas miatt kies6 munkaidore a munkavallalot tavolléti dij, a készenléti véradot 4 6ra
idotartamra 50 %-kal felemelt tavolléti dij illeti meg.

A szervezett véradason valo részvételi szandékat a munkavéllalo legalabb 7 nappal
korabban koteles bejelenteni az SZMSZ-ben nevesitett egyéb munkaltatoi
jogkorgyakorlonak.

Az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggo, egészségiigyi intézményben
torténo kezelésrol
/Mt.55.8/
13/B.§

Az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggo, egészségiigyi intézményben torténd kezelés
idOtartaméara (lombikbaba program) a munkavallald6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége aldl.

A kezelés ideje alatt — az adott honapra vonatkozdan orvos 4ltal igazolt jelenlét esetén -
havonta két napra a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, a kezeléssel Osszefliggd egyéb
esetekre igazolt tavollétet biztosit a munkaltatd.

A kezelésen valo részvételét a munkavéllal6 minden esetben (tavolléti dijjal elszamolt, ill.
igazolt tavollét bér nélkiil) legalabb 7 nappal korabban koteles bejelenteni az SZMSZ-ben
nevesitett egyéb munkaltatdi jogkorgyakorldnak.

Felmondasi korlatozas
/Mt. 66. § (5) bek./
14.8.

Csak rendkiviill indokolt esetben lehet felmondassal megsziintetni a munkaviszonyat
annak, aki legaldbb 20 éves GYSEV torzsgdrddval rendelkezik.

Kotelezo6 felmentési ido
/Mt. 70. 8./
15.8.

1./ Ha a munkavallal6 munkaviszonya nyugdijazasara tekintettel vagy rehabilitacios
jaradékra vald jogosultsdg miatt szlinik meg, akkor az Mt. 70. §. /1/ bek. szerinti
felmentési idOben kell részesiteni.

A legalabb harmincévi vasuti szolgdlati idovel rendelkez6 munkavallalét a
nyugdijazaskor az Mt. 69.§-aban foglalt felmondasi 1d0 teljes tartaméra fel kell menteni
a munkavégzés alol.

2./ A felmondasi 1d6 legkisebb mértéke 60 nap, - de a 90 napot nem haladhatja meg - ha a
munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatd 1étszamcsokkentés vagy atszervezés cimén
mondja fel. Ilyen esetben a munkavallalét a felmondasi id6 egész tartamara fel kell
menteni a munkavégzés alol.



16.§.

1./ A munkéltatéi jogkor gyakorlgja koteles dontése eldtt 15 nappal a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd érdekelt szakszervezetet tdjékoztatni, valamint az iizemi
tandccsal véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi
intézkedések tervezetét, igy kiillonosen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara,
szervezeti egység oOnallo szervezetté alakuldsira, privatizalasara, korszerusitésére,
koleson munkaerd alkalmazasara vonatkozo elképzeléseket.

A fentiekrdl az érintetteket irasban kell tajékoztatni.

2./ Szervezési intézkedés folytdn megsziintetett és e munkakorbdl mas munkakorbe
helyezett munkavallalé6 munkakorét 1 éven beliil tijbdl betolteni nem lehet.

Végkielégités
/Mt. 77. 8./
17.8.

1./ Az Mt. 77. §-t6] eltérOen a végkielégités Osszege:

legalabb 2 évi GYSEV munkaviszony esetén 1 havi,
legalabb 3 évi GYSEV munkaviszony esetén 2 havi,
legalabb 5 évi GYSEV munkaviszony esetén 3 havi,
legalabb 8 évi GYSEV munkaviszony esetén 4 havi,
legalabb 10 évi GYSEV munkaviszony esetén 6 havi,
legalabb 13 évi GYSEV munkaviszony esetén 8 havi,
legalabb 15 évi GYSEV munkaviszony esetén 9 havi,
legalabb 18 évi GYSEV munkaviszony esetén 10 havi,
legalabb 20 évi GYSEV munkaviszony esetén 12 havi,
legalabb 23 évi GYSEV munkaviszony esetén 14 havi,
legalabb 25 évi GYSEV munkaviszony esetén 15 havi,
legalabb 28 évi GYSEV munkaviszony esetén 16 havi,
legalabb 30 évi GYSEV munkaviszony esetén 17 havi

tavolléti dij és minden tovabbi 2 évi GYSEV munkaviszony utdn tovabbi 1 havi
tavolléti dij. A végkielégités fenti mértéke haromhavi tavolléti dij Osszegével
emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a munkéltat6 felmondasa, vagy jogutdd
nélkiili megsziinése kovetkeztében, az dregségi nyugdijra, tovabba a korkedvezményes
oregségi nyugdijra valod jogosultsig megszerzését megel6zo 6t éven beliil szlinik meg.

2./ A vastttarsasagnal eltoltott munkaviszonnyal — Osszefiiggésben megvéltozott
munkaképességli munkavallalo részére vallalati végkielégités abban az esetben is jar, ha
legalabb 1 éves GYSEV munkaviszonnyal rendelkezik.

Végkielégités mértéke 1-4 év GYSEV munkaviszony esetén 3 havi tavolléti dij.

Annak a munkavallalénak, akinek munkaviszonya a GYSEV Zrt-nél rokkantsigi
nyugdijazas miatt szlint meg és a rokkantsag megsziintével ismét felvételt nyert a
GYSEV Zrt-hez, végkielégitéskor az arra vald jogosultsdgi idonél az el6z6 GYSEV
munkaviszonya, valamint a rokkantsdg ideje is beszdmitandd, amennyiben a
munkavéllal6é kordbban végkielégitésben nem részesiilt.



3./ Ha a munkavallal6 joger0sen azonnali hatdlyd felmondéssal sziinteti meg GYSEV
munkaviszonyat €s itteni munkaviszonya legalabb az 1 évet eléri, 1 havi tavolléti
dijanak megfeleld végkielégités illeti meg.

4./ Ha atalakulds vagy atszervezés kapcsan az adott munkakorben létszamcsokkentésre
keriil sor, vagy a munkavallal6 a foglalkozas egészségiigyi orvos szakvéleménye
alapjan munkakore ellatisara nem alkalmas, és a munkaltatd a munkavallalé szamara
képzettségére, korara, egészségi allapotdra, munkakoriilményeire, munkaba jardsara,
felajanlott atképzési lehetoségeire tekintettel més megfeleld munkakort - a munkédba
jaras ideje a KSZ 31.§ 3./ pontja szerint meghatarozott 1d6t max. 50%-kal haladhatja
meg - ajanl fel, és ha az ) megfeleld munkakort a munkavallalé nem fogadja el, akkor
csak az Mt-ben meghatérozott végkielégités illeti meg.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
18.8.
/Mt. 53.8./

1./ A munkéltatd jogosult a munkavéllalét atmenetileg a munkaszerzodéstol eltérod
munkakorben (atiranyitas), munkavégzési helyen (kikiildetés) vagy mas munkaltatonal
(kirendelés) foglalkoztatni.

2./ Ha a munkavallal6 eredeti munkakore helyett mis munkakorbe tartozo feladatokat lat
el, az atiranyitas /helyettesités/ idétartaméra a ténylegesen végzett munka alapjan illeti
meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a tavolléti dijanal.

3./ Ha a munkavallalé eredeti munkakorének ellatasa mellett mas munkakorbe tartozo
feladatokat is ellat, a kovetkezd dijazas illeti meg:

e ha a masik munkakor ellatasdra forditott id0 megdllapithatd, e munkakor
id6aranyos bére illeti meg, de ez nem lehet kevesebb a tavolléti dijnal,

e ha a két munkakor munkavégzésének ideje nem kiilonithetd el, 60. napig 20 %-os,
61. naptdl 30%-os helyettesitési dij illeti meg, melyet a masik munkakorre
megallapitott alapbér alapulvételével kell megallapitani.

60 napon tdl, de maximum 90 napig csak a munkavéllal6 beleegyezésével
lehetséges a helyettesités elrendelése.

4./ A 3./ pont szerinti helyettesités engedélyezésére az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloi
jogosultak.

5./A munkaszerz0dést0l eltérd munkakorben (atirdnyitds), a mas munkaltatonal
(kirendelés) torténd foglalkoztatis id6tartama egyiittesen szamitva naptéari évenként nem
haladhatja meg a 60 napot.

A munkaszerz6déstdl eltér6 munkavégzési helyen (belfoldi és ideiglenes Kkiilfoldi
kikiildetés) torténd foglalkoztatds id6tartama naptiri évenként kiilon-kiilon szdmitva
nem haladhatja meg a 90 napot.
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Munkaviszonyboél szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén alkalmazando
eljaras
/Mt. 56.8§./
19.8.

1./A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes
megszegése esetére — a kotelezettségszegés sulyaval ardnyosan — meghatarozott joghatrany.
Hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést csak irdsbeli, megindokolt, €s a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja altal aldirt hatdrozatban lehet kiszabni, mas formédban az intézkedés
jogellenes.

2./ A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasiara €s a hatarozat munkavallaloval valo
kozlésére a vétkes kotelezettségszegésrdl a munkéltatd tudomasszerzését kovetd 15 napon
beliil keriilhet sor (szubjektiv hataridd). Nincs helye az eljaras meginditasanak a kotelezettség
megszegését kovetd 6 honapon tul (objektiv, jogveszto hataridd).

3./ A munkiltatdé a hatrdnyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedés alapjaul szolgalo,
munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegésrdl akkor szerez tudomast, ha
ismert az elkovetod személye, vétkessége, és a kotelezettség sulya.

A munkaltaté tudoméasszerzésének idépontjaul azt a napot kell figyelembe venni, amelyiken
ezen informacidkrél kimutathatdéan értesitést kap, vagy amelyiken sajat ellendrzési
jogkorében a kotelezettségszegést személyesen észlelte.

4./ Ha a munkéltatoi jogkor gyakorloja a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol
tudomast szerez, a tényallas tisztazasa céljabol, haladéktalanul vizsgilatot kell inditania, és
ennek lefolytatasara vizsgalot kell kijeldlnie.

5./ A kilonboz6 szervezeti egységeknél foglalkoztatott munkavallalok egyiittes
kotelezettségszegése esetén, a vizsgalatot egy eljardsban kell lefolytatni. Ilyen esetben a
vizsgald személyét az iigyben érintett szervezeti egységek felett szakmai feliigyeleti jogkort
gyakorlo vezetd (kozos felettes) jogosult kijeldlni.

6./ Az eljaras meginditasardl, a vizsgald személyérol, valamint a személyes meghallgatasrol a
vétkes kotelezettségszegésben érintett munkavallaldt, a vizsgilat megkezdésével egyidejiileg,
irasban értesiteni kell.

7./ Az értesitésben meg kell jelolni a meghallgatis targyat — vagyis azt a magatartast, amely
miatt az eljarast meginditottdk — a meghallgatds helyszinét és idOpontjat, illetve a
munkavallal6t tdjékoztatni kell arrél, hogy az eljards soran jogi képviseldt vehet igénybe.

8./ Az értesitésben a munkavallalo figyelmét fel kell hivni arra, hogy amennyiben a
személyes meghallgatdson — barmely okbdl — nem jelenik meg, és az eljaras idOtartama alatt
mas moédon sem adja eld védekezését, a munkaltatdi jogkor gyakorldja a rendelkezésére alld
adatok és informéciok alapjan hozza meg dontését.

9./A személyes meghallgatas sordn biztositani kell, hogy a munkavallaléo az allaspontjat
szabadon kifejtse, bizonyitékokat terjesszen eld, védekezését eldadja, és jogai védelme
érdekében sajat koltségén jogi képviseldt vegyen igénybe.

10./ A munkavallalé és jogi képviseloje a meghallgatis soran és az eljaras barmely
szakasziban tajékoztatast kérhet, az eljaras soran keletkezett, illetve a bizonyitas targyava tett
iratokba betekinthet, és azokbdl adatokat jegyezhet ki. Az iratbetekintés, illetve kijegyzetelés
biztositisa soran tigyelni kell a személyes adatok €s iizleti titkok védelmére.
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11./ A vizsgéaléonak mind az eljards ald vont munkavéllal6, mind a tantként megidézett
munkavéllal6 figyelmét fel kell hivnia arra, hogy kotelesek egyiittmiikodni a munkaltatoval,
egyidejiileg tajékoztatnia kell Oket arrdl is, hogy meghallgatisuk sordn nem kotelesek
magukra nézve terheld valloméist tenni.

12./ A vizsgdlo az eljaras folyaman koteles a tényallast tisztdzni, a bizonyitékokat
maradéktalanul feltarni, és a munkavallal6 magatartasat enyhito, illetve sulyosbito
kortilményeket kideriteni. A személyes meghallgatisrol jegyzOkonyvet kell felvenni,
amelyben az iigy eldontéséhez nélkiilozhetetlen adatokat, informacidkat, nyilatkozatokat
rogziteni kell.

13./ A meghallgatasi jegyzokonyvet 2 eredeti példanyban kell elkésziteni, €s annak Osszes
oldalat a meghallgatason jelen 1évo személyeknek ala kell irniuk. A jegyzOkonyv 1 eredeti
példanyat at kell adni az eljaras ala vont munkavallal6 részére.

14./ A tanuként megidézett munkavallalé megjelenésével és meghallgatasaval eltoltott 1dot a
vizsgalo igazolja le, amely iddtartamot az igazolas alapjan, munkaidOnek kell elszamolni.

15./ A vizsgdld — az éltala lefolytatott eljards megallapitasai nyoman — részletes jelentést
készit a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére, amelynek végén konkrét javaslatot tesz az
eljaras lezardsanak modjara, valamint a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara és
mértékére.

16./ A munkéltatéi jogkor gyakorléjanak dontése fiiggvényében, a vizsgdldé — a Humén
Er6forrds Szervezet szakmai kozremilkodésével — haladéktalanul koteles eldkésziteni az
eljarast megsziintetd, vagy a hatranyos jogkovetkezményt kiszabé munkaltatéi hatdrozatot,
amelyet véleményeztetni kell a jogtanacsossal is.

17./ A munkaltat6i hatarozat rendelkezd részében rogziteni kell a vétkes kotelezettségszegést,
a megszegett jogszabdlyi rendelkezések pontjait, a kiszabott joghatranyt (annak mértékét,
alkalmazasi iddtartamat, Uj munkakort, munkabért és munkavégzési helyet), a jogorvoslati
lehetdségre vald figyelmeztetést, az elbirdlasra illetékes munkaiigyi bir6sag nevét és cimét.

18./ A munkaltatéi hatirozat indokoldsi részében rogziteni kell a pontos tényallast, a
munkavallal6 felr6haté magatartasat, az altala megszegett jogszabalyok és vasuti utasitasok
pontjait €s azok szo szerinti idézetét, az elfogadott bizonyitékokat, a mell6zott bizonyitasi
inditvanyokat, és az elbirdlas soran figyelembe vett mis szempontokat.

19./ A munkaltatéi hatarozatot a vétkes kotelezettségszegésrdl valé tudomasszerzéstdl
szamitott 15 napon beliil kell a munkavallalo részére — szolgalati uton, kézbesitési lappal —
személyesen atadni, vagy legkésObb a 15. napon, kdnyvelt killdeményként postara adni.

20./ A munkaltatdi hatarozatban foglalt intézkedés, a hatarozat jogerére emelkedését
megel6zden nem hajthaté végre, ezért a hatarozat igazolt kézbesitését kovetd 30 nap
elteltével a munkavallalot irdsban nyilatkoztatni kell arr6l, hogy élt-e jogorvoslattal a
hatérozat ellen. A munkavallalé — az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére figyelemmel
— koteles nyilatkozatot tenni. A jogerds munkaltatoi hatarozat végrehajtasat 30 napon beliil
meg kell kezdeni.
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Munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettség vétkes megszegése esetén alkalmazhato
jogkovetkezmények
20.8.

1./ Hatranyos jogkovetkezményként kizardlag a jelen § 3./ pontjaban felsorolt munkaltat6i
intézkedések egyike szabhato ki.

2./ Az alkalmazasra keriill6 hatranyos jogkovetkezménynek igazodnia kell a
fokozatossag elvéhez, de a vétkes kotelezettségszegéssel aranyosnak kell lennie.
Az aranyossag érdekében - indokolt esetben - a soron kovetkezd jogkdvetkezménynél
szigorubb intézkedés is kiszabhaté a hatirozatban, ennek alkalmazasat azonban kiilon
indokolni kell.

3. / Hatranyos jogkovetkezményként a munkavallalé személyiségi jogait és emberi
méltosagit nem sértd alabbi munkaltatoi intézkedések alkalmazhatok:

® megrovas

e 10%-os alapbér csokkentés harom honap iddtartamra,

e 20%-os alapbér csokkentés harom honap idotartamra,

e mas, alacsonyabb bérkategoriaju munkakorbe helyezés 3 honapra,

e mas, alacsonyabb bérkategoriaju munkakorbe helyezés 6 honapra,

e mas, alacsonyabb bérkatego6riaji munkakorbe helyezés legfeljebb egy évre.

Az 4j munkakor alapbére eltérhet a munkakorre megéllapitott alapbértdl, de nem lehet
kevesebb a munkavéllalo eredeti munkakore alapbérének 80%-anal.

A jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbére
Osszegét.

Azonnali hatalyua felmondas
/Mt. 78 §./
21.8.

1./ A munkavallal6 munkaviszonyat azonnali hatadlyd felmondassal példaul az alabbi
esetekben lehet megsziintetni:

a./ a munkavallalo6 0nhib4djabdl eredden, a munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek végzése idejében szervezetében alkohol, illetleg kabito, vagy
boditd szer talalhato,

b./ a munkavallalo jelentds ok nélkiili igazolatlan mulasztisa, ha azt késObb
kimenteni nem tudja,

c./ a munkavallal6 munkakorének ellatasara vonatkozd jogszabdly, belsd utasitas
megszegése,

d./ a munkaltat6 jogszer(i utasitasa végrehajtasanak indokolatlan megtagadasa,

e./ a vasuttarsasag, munkatarsak sérelmére blincselekmény, szdndékos szabalysértés
elkdvetése vagy a vastt tulajdonat képezd 1étesitmények és eszkdzok szandékos
rongélasa,
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f./ a munkavallal6 munkaszerzodésében nevesitett eset.

2./A munkaltat6i jogkor gyakorldja az azonnali hatalyu felmondas kozlése elott koteles a
munkavallaléval ko6zolni a tervezett intézkedés indokait és lehetdséget adni a
védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl kdvetkezOen ez a munkaltat6tol
nem varhato el.

A munkaltaté altal kitlizott meghallgatason a munkavallalé — sajat koltségén — jogi
képviselot igénybe vehet, a jogi képviselo hianya az eljards lefolytatdsat nem
akadalyozza. Errdl a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

Ha a munkavallalé a meghallgatas jogaval nem €l, az a munkaltatoi jogkor gyakorlojat
dontésének meghozatalaban nem akadalyozza.

3./ Munkavallal6i azonnali hatdlya felmondasara adhat okot, ha a munkaltato,
munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét megszegi. Lényeges kotelezettség
szegésének tekintendo kiilondsen:

a./ ha a munkaltaté a bérfizetési napot kovetdo 30 napon beliil nem fizet bért, illetve
jogerds, hatranyos jogkovetkezményt kiszabod intézkedés nélkiill a munkabérek
kifizetésére vonatkoz6 szabalyok figyelembevétele mellett, a munkaszerzodésben
foglaltaknal kevesebb munkabért fizet,

b./ a munkaltatd nem biztositja a munkavallalo szdméra az egészséges €s biztonsagos
munkafeltételeket, és ezzel a munkavallal6 tovabbi munkavégzése egészségét,
testi épségét veszélyezteti,

c./ a munkaltaté az Mt. 7.§ vagy 9-11.§-ok valamelyikébe litk6z0 magatartast tanusit,

d./ a munkaltatd nem biztositja a munkavégzés elégséges feltételeit a munka
mennyiségi és mindségi kovetelményeihez igazodva.

MUNKA- ES PIHENOIDO

A teljes munkaidé
/Mt. 92.§./
22.8.

A GYSEV Zrt-nél a teljes munkaidd - ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly kivételt nem
tesz - napi nyolc, heti negyven Ora.

A munkaido6-beosztas szabalyai
(Mt.96.§-100.§; 120.8)

1./ A munkarendet, valamint a munkaidd kezdetét és végét, a munkako6zi sziinet helyét és
idejét - a pihenOidore, rendkiviili munkaidore, az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményére vonatkozo szabalyok betartasaval - a munkaltaté jogosult
meghatidrozni. A munkarend meghatarozisar6l dontése eldtt, a munkaltaté kikéri az
lizemi tandcs véleményét. Az ilizemi tanacsnak véleménykérésre &atadott tervezetet,
tajékoztatasul egyidejiileg a képviselettel rendelkezd szakszervezetek részére is meg
kell kiildeni.
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A munkavallal6 munkaszerzddésétdl eltérd foglalkoztatasa (atiranyitas, kirendelés,
kikiildetés helyettesités) esetén, a munkavéllaléra a munkavégzés helye szerinti
munkarend az irdnyado.

2./ Alkalmazott munkarendek:
a.) altalanos munkarend (nappalos)
b.) tobbmiiszakos munkarend
- kétmiiszakos
- harom miiszakos
c.) megszakitis nélkiili munkarend
- négybrigados
- 12/24
- vezénylés szerinti
d.) egyéb

3./ Munkaidd-beosztas fajtai:

a.) egyenld munkaido-beosztis ( a munkaidot heti 6t napra kell beosztani)

b.) egyenldtlen munkaid6 beosztis ( a munkaidd a hét minden napjara, vagy egyes
munkanapokra egyenldtleniil oszthato be)

c.) kotetlen munkaidd-beosztas (a munkaidd-beosztas jogat — a munkavégzés 6nalld
megszervezésére tekintettel - a munkaltaté a munkavallalonak irdsban 4tengedi)

d.) rugalmas munkaidd-beosztas (a munkaidd beosztasit, a munkaido felét el nem
ér6é mértékben a munkavallalé hatarozhatja meg.)

4./ A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje, - a részmunkaidot kivéve — négy
oranal kevesebb nem lehet.

A munkavéllal6 beosztds szerinti napi munkaideje — az 5. pontban részletezett
kivétellel - legfeljebb napi 12 ora, heti munkaideje legfeljebb 48 ora lehet.

5./ A munkaltat6 és a munkavallal6 kozotti, egyéni, irasban kotott megallapodas alapjan
a készenléti jellegi munkakorokben, valamint a vasuti személyszallitas, a vasuti
arufuvarozds korében wutazd, vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorokben foglalkoztatott munkavéllalo tekintetében eltérhet. A beosztés
szerinti napi munkaid6 fels hatara 16 6ra. Ettdl eltéréen a GYSEV CARGO Zrt.
készenléti jelleglh munkakoreiben a beosztas szerinti napi munkaidd felsd hatara 24
ora.

6./ Osztott munkaidd
Azokon a szolgalati helyeken, ahol a helyi koriilmény és a munkavégzés erre
lehetdséget biztosit, a munkaidé megoszthaté. A munkaidé megszakitdsanak
tartama kett0 o6ranél kevesebb nem lehet.

Amennyiben a munkavallalé a munkaid6 megszakitasat munkahelyén koteles
eltolteni, akkor alapbére 50%-anak megfeleld dijazas illeti meg.

Megszakitissal torténo foglalkoztatds mellett is biztositani kell a munkavallalo
részére a két munkanap kozott helybeli lakosndl 9 o6ra, bejar6 munkavallalonal
legalabb 10 6ra pihendidot.
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Osztott munkaid6 az alabbi munkakordkben alkalmazhat6:
e személypénztaros,

e valtokezelo,

e vezetd valtokezeld,

e valtdkezelO / vondvezetékes,

e sorompokezeld,

¢ forgalmi szolgalattevo (Vasvar, Hatmajor, Egervar-Vasboldogasszony, Pacsony,
Piispokmolnari, KoOszeg, Répcelak, Hegyfalu, Olbd-Alsészeleste, Beled, Szil-
Sopronnémeti, Janossomorja, Bosarkdny, Mosonszolnok),

e kocsirendezd (Szentgotthard, éjszakai szolgalat),
e tolatasvezetd (Szentgotthard, éjszakai szolgalat),

e vonali tolatasvezetd (Szentgotthard, éjszakai szolgalat)

A fenti munkakorokben — a személypénztaros kivételével - a munkavallal6 az osztott
munkaidd megszakitdsat a munkahelyén koteles eltdlteni.

A személypénztaros munkakorben a munkaid0 megszakitasdnak idOtartaméra a
munkéltato készenlétet rendel el.

7./ A munkéltaté a munkaid0-beosztast legalabb egy héttel elobb, egy honapra koteles
kozolni a munkavallaloval a helyben szokasos moédon. A munkéltatd a munkaido-
beosztast ha gazdilkodasaban, vagy miikodésében elore nem lathaté koriilmény
meriil fel legalabb hét nappal korabban egyoldalian mddosithatja.

8./ A munkarend megvéiltoztatdsa csak a munkaidOkeret lejartaval torténhet a Human
Eréforras szervezet engedélyével.

9./ A munkavéllalot egymast kovetd napokon kettonél tobb éjszakai szolgéilatra - a
megszakitas nélkiili munkarendben egyarant - csak beleegyezésével lehet vezényelni.

Képernyd el6tti munkavégzés munkaideje
22/A.8.

1./ A folyamatos képernyd el6tti tényleges munkavégzés Osszes munkaideje a napi hat orat
nem haladhatja meg. A tényleges képernyd eldtti munkavégzés idejébe nem tartozik
bele az 6ranként legaldbb tiz perces - Ossze nem vonhatd — kotelezd, nem képernyo
eldtti munkavégzés idétartama.

2./ Folyamatos képernyd el6tti munkavégzésnek mindsiil, ha a munkavéllalé érdemi
megszakitas nélkiil, folyamatosan a képernydre tekintve végzi munkajat, vagy
képernyds eszkozt miitkodtet.

3./Ha a tényleges képernyd eldtti munkavégzEés a hat 6rat meghaladja, munkaszervezési
intézkedésekkel biztositani kell, hogy a munkavallalé tovabbi napi munkaidejében ne
képernyo el6tti munkét végezzen.
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4./ Valamennyi, olyan munkakorben foglalkoztatott munkavallalét megilleti az éleslatast
biztositd szemiiveg, ahol a munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges a szamitogép
rendszeres, (napi) hasznalata. A szamitdgép hasznalat sziikségességét a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja allapitja meg.

A jogosult munkavallalok részére a munkaltato sziikség szerint, de legalabb két évente —
az érvényes vezérigazgatdi utasitisban foglaltak betartasaval - Dbiztositja a
munkavégzéshez sziikséges éleslatist biztosito szemiiveget.

Munkaidokeretek
23.8.

1./ A GYSEV Zrt. munkavallaldinak foglalkoztatasa kéthavi munkaidékeretben torténik.
Ettdl eltér6 a Vendéglatas Szervezet munkavallaloinak foglalkoztatisa a 10. sz
mellékletben meghatirozottak szerint.

24 8.
Zavartalan kozlekedést biztosit6 munkakorok:

- 4arufuvarozasi lizemiranyito

- diszpécser

- forgalmi szolgélattevd,

- forgalmi vonaliranyito,

- forgalomiranyito,

- forgalomirdnyito /vonat fel- és dtvevo/
- forendelkezd forgalmi szolgalattevo
- gépek, berendezések szakértd

- hélozati flizemiranyito

- kocsirendezo,

- kocsitakaritd

- kocsitakarité csoportvezetd

- kocsitakarito-gépkezelo

- kocsivizsgél6 lakatos /vezetd/,

- kocsivizsgél6 lakatos,

- konténer terminal térfonok,

- muszaki diszpécser

- miszerész (biztositOberendezés, tavkozlés)
- nemzetkdzi személypénztaros.

- segédvezényld,

- sorompodkezeld,

- szamitogépkezeld-adatrogzitd

- személypénztéros,

- személyszallitasi lizemiranyito

- tolatasvezeto 1.

- tolatasvezeto 2.
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- TVG vezeto,

- valtokezeld / vonbdvezetékes
- valtdkezelo,

- vezetd valtokezeld

- villamos lizemiranyito,

- vonali tolatasvezeto,

- vonat fel- és atvevo

- vontatasi iizemiranyito

Készenléti jellegli munkakorok:
- vonatforgalmi eléad6 (GYSEV CARGO Zrt.)
- hatarképviseleti kocsivizsgalo és vonatfelvevd (GYSEV CARGO Zrt.)

25.8.

26.8.

1./ A 7 napon beliili munkaidd beosztas valtozasa esetén, amennyiben a munkavallal az
eredeti munkaid beosztdsidhoz ragaszkodik, igy a munkaltaté koteles 6t az eredeti
munkaidé beosztisa szerinti idOtartamban - akdr a munkakorébe nem tartozd -
munkéval ellatni. Ha a munkaltatd ezt nem tudja biztositani, az eredeti munkaido
beosztasa szerint jar6 dijazast akkor is ki kell részére fizetni.

Az utazok szolgalati és tavolléti orai
/ Vtv. 68/F §./
27.8.

1./ Szolgalati 6ra: az egy szolgéalaton beliil a feljelentkezéstdl a forduld, a személyzetvalto,
a kozbenso és hondllomason vald lejelentkezésig tart, kivéve ebbdl az a./ pontban
meghatarozott varakozasi idot.

a./ Véarakozéasi idének mindsiill az egy szolgalaton beliili fordul6, kozbensd és
honallomason eltoltott - jelentkezési idonorman kiviili - varakozasi 1d6, ha az a 4
orat eléri, vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavéllalo laktanyai vagy
vendégszobai elhelyezése ezeken az dllomasokon biztositott.

b./ Az a./ pontban meghatirozott, szolgilati o6rdba nem szamit6 iddore, a
munkavallal6t alapbérének 50 %-a illeti meg.

c./ A szolgélati 6rdnak nem mindsiild véarakozési 1d0 /a./ pont/ a 3./ szakaszban
meghatarozott idétartamba nem szdmit bele.

2./ Az orszaghataron atnyulo szolgaltatast végz0 jarmuvezetd vezetési idejének hossza a
beosztas szerinti (rendes €s rendkiviili) munkaiddn beliil nem haladhatja meg a 9 orat.
Ha a jarmiivezetd éjszakai idében legalabb 3 6ran at dolgozik, akkor a vezetési ideje
nem haladhatja meg a 8 6rat. Kéthetes idoszakonként a vezetési id6 hossza legfeljebb
80 ora lehet.
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3./

4./

1./

1./

2./

Nem az orszaghatiron atnydld szolgaltatast végzd vasiti jarmilivezetd vezetési
idejének hossza a beosztas szerinti munkaidon beliil nem haladhatja meg a 10 6rat.

Az utazok tavolléti ordinak szama havi 250 6ranal tobb nem lehet. A havi tavolléti
oran beliil a varakozasi 1d0 a szolgalati 6ra 15 %-at nem haladhatja meg. A 15 %-ot
meghalado részt munkaidoként kell elszamolni.

Amennyiben a vezénylésben a fel- vagy lejelentkezési helye a munkavéllalora
iranyado fel- és lejelentkezési helytdl eltér, a kovetkezd eljarasrend alkalmazando6: a
tényleges €s az iranyado fel- vagy lejelentkezési helyre torténd érkezés/indulas kozotti
idotartamra az egy Oréra esO alapbér 120 %-a jar.

Fenti eljarasrendet kell alkalmazni a tipusismereti és vonalismereti gyakorlati oktatasra
¢és vizsgara torténd vezénylések esetében is.

Az eljarasrend nem alkalmazhaté az alapképzés, az iddszakos és egyéb elméleti
oktatasra €s a kotelez0 orvosi vizsgalatra torténd vezénylés esetében.

A fenti eljarasrendet kell alkalmazni a TVG vezetdk esetében, valamint azoknal a
munkavallaloknal, akik TVG vezetdi vagy FJ vezetOi tevékenységet végeznek és
munkakorik nem TVG vezetd vagy FJ vezetd a TVG/F] vezet6i tevékenységiik
ellatsa alkalmaval.

Ezen feliil a munkaltaté megtériti a feljelentkezési helyre torténd kozlekedés indokolt
koltségét. A kozlekedési ido tartamat és a kozlekedés modjat Felek a személyzeti
forduléban k6zosen hatarozzdk meg-

A gépjarmiivezet6k munkaideje
28.8.

A gépjarmii el6készitése, atadasa és karbantartisa cimén eldirt, de legfeljebb
szolgalatonként, személygépjarmii-vezetonél 15 percet, tehergépjarmii-vezetOnél,
autobuszvezetonél, mikrobuszvezetonél fél 6rat munkaidoként kell figyelembe venni.

Munkaban nem toltott ido dijazasa
28/A.8.

Orvosi vizsgdlat, feliilvizsgilat: A kotelezd orvosi vizsgalat idejére a munkavallal6t
lakohelye kozigazgatasi hatarin beliil torténd feliilvizsgéilat esetén 4 6ra, kdzigazgatasi
hatéron kiviili feliilvizsgélat esetén 8 ora tavolléti dij illeti meg.

Oktatasi 1d6: Az egyes munkakorokben kotelezden eldirt szakmai oktatason, idOszakos
és biztonsagtechnikai vizsgan eltoltott idé munkaidonek mindsiil.

Szakvizsgara el0készitd oktatason toltott 1d6 nem tekinthetd munkaidOnek, ha ezen a
munkavallal6 részvétele nem kotelezd.

A munkavallalénak munkavégzése kozben a munkéltatd érdekében tett intézkedése
miatt hatésidgndl vagy birdsidgnal eltoltott idejét munkaidOnek kell elismerni.

29.8.
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Munkakozi sziinet
/Mt. 103.8., Vtv. 68/D.§./
30.8.

1./ Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés iddtartama a hat
orat meghaladja 20 perc, ha a kilenc 6rat meghaladja a munkavallal6 részére - a
munkavégzés megszakitasaval - tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Orszaghatarokon atnyulo kolcsonds atjarhatosaghoz kapcsolddd szolgaltatast végzo
vonatkisérd részére, ha a napi munkaideje a 6 Orat meghaladja, a munkavégzés
megszakitasaval 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Vasuti jarmiivezeto részére ha a munkaideje eléri a 6 orat, de nem haladja meg a 8 orat a
munkavégzés megszakitdsaval legalabb 30 perc, nyolc 6rat meghaladé munkaid6 esetén
legalabb 45 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinet egy részének
a munkaidé 3. és 6. 6raja kozé kell esnie.

A munkavallal6 napi pihendideje
/Mt. 104. §., Vtv. 68/B §., 68/C.§/
31.8.

1./ Ha a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavéllal6 egyfolytdban
legalabb 8 6rat teljesitett és tovabbi szolgélatra nem osztjak be, részére legaldbb 10 6ra,
11 o6ra szolgélat esetén legalabb 11 6ra, 12 6ra szolgalat esetén legalabb 12 ora
pihendidot kell biztositani.

2./ A gépjarmiivezetdk és darukezelok részére a két szolgalat kozott legalabb 9 ora
pihendiddt kell biztositani.

3./Az 1./, 2./ bekezdésben meghatarozott pihendido mértékét meg kell ndvelni a szokisos
munkavégzési helyének kozigazgatasi hataran kiviilrol munkaba jar6 munkavallald
esetén 2 Oraval, egyéb esetben 1 draval, a szokdsos munkavégzési hely, illetve a
feljelentkezés helyének figyelembe vételével. A napi pihendidd e pontban szabdlyozott
mértékétdl a munkavallald esetenkénti irasbeli beleegyez6 nyilatkozata alapjan el lehet
térni.
Készenlét alatt elrendelt rendkiviili munkavégzést, illetve a KSZ 34.§. 5./ bekezdés
szerinti munkavégzést kovetden a munkavallalot az Mt-ben szabalyozott pihendidd
illeti meg.

A pihendidé miatt kiesd beosztds szerinti munkaidd tartaméira a munkavallal6t az
allasidore jaro dijazas illeti meg.

4./ Orszaghatarokon atnyulo kolcsonos atjarhatosaghoz kapcsolodd szolgaltatast végzo
utaz6 vasuti munkavallalok, valamint nem az orszdghatdrokon atnydlé szolgaltatast
végzd vasuti jarmiivezetok napi lakohelyi pihendideje 24 6rds iddszakonként
megszakitas nélkiil 12 ora.

A lakohelyi pihendd6 az orszaghatarokon atnyulo szolgaltatast végzo utazdk esetében
hétnapos id6szakonként legfeljebb 9 6rara csokkenthetd, de a csokkentett pihendidonek
megfeleld Oraszamot a kovetkezd lakohelyi napi pihendidoéhdz hozza kell adni.
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Lakohelyen kiviili napi pihendidé hossza 24 6ras idészakonként megszakitas nélkiil
legalabb nyolc 6ra. A lakOhelyen kiviili napi pihendid6t kovetd kovetkezd napi
pihendidOnek lakohelyi pihendidonek kell lennie.

Rendkiviili berendelés - betegség, illetve elore nem tervezhetd rendkiviili egyéb ok
miatti szolgélat kimaradas - esetén ettdl el lehet térni.

Heti pihenénap
/Mt. 105. §., Vtv. 68/E §./
32.8.

1./ A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasirnapra
kell esnie.

2./ A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak, gépjarmii és TVG vezetdk heti
pihendnapjat a targyhot 7 nappal megel6zden ki kell jeldlni €s a munkavallalokkal
kimutathat6an kozolni kell az aldbbiak betartasaval:

e a fenti munkavéllalok részére hetenként legalabb 44 o6rat kitevd megszakitas
nélkiili pihen6idot kell biztositani, amelybe egy teljes naptari napnak és havonta
legalabb egy alkalommal vasarnapnak is bele kell esni,

e a munkavallalonak a munkaidokeret atlagaban legalabb heti 48 6ra pihendidoben
kell részesiilnie.

3./ Az utazd személyzet részére biztositani kell havonta egyszer a heti, legalabb 48 6ra
pihendido kiadasat szombat-vasarnap egybefiiggben.
Ettdl eltérni a munkavallal6 egyetértésével lehet.

Orszaghataron atnyudld kolcsonos atjarhatdésdghoz kapcsolddéd szolgaltatast végzd utazd
munkavallalonak egy naptari éven beliil legalabb 24 alkalommal megszakitas nélkiil 60
oras pihendidot kell biztositani, amelybe legalabb 12 alkalommal a szombatnak €és a
vasarnapnak is bele kell esnie. Ezen munkavallalok esetében a pihendnapok nem
vonhatok Ossze.

4./ A munkaidd-beosztas szerinti pithenOnapon végzett munka esetén a potlék mértéke 150
% akkor, ha a munkavaillal6 masik pihendnapot nem kap, a p6tlék mértéke 50 %, ha
mésik pihendnapot kap. Ha a munkavéllal6 a kijelolt masik pihendnapon is munkat
végez a potlék mértékét 150 %-ra kell kiegésziteni.

Szabadsagok kiadasa
33.8.
Mt. 115.§

1./ A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miukodését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd
év marcius 31-ig adhatja ki.

2./ A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak szabadsigat ugy kell kiadni,
hogy minden egybefiiggd 5 nap szabadsag utan kettd heti-pihendnapot kell biztositani.
/Ez a szabdly tobblet pihendnap biztositasat nem jelenti./

E §. alkalmazasanal heti pihendnapon naptéri napot kell érteni.
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3./ A szabadsagot a munkaltaté nem koteles Ugy kiadni, hogy tartama legalabb
Osszefliggo tizennégy napot elérjen.

4./ A szabadsagra jogositd 1d0 szamitasa szempontjabdl a betegszabadsag €s a tappénz
idOtartama is munkaban toltott idOnek szamit.

RENDKIVULI MUNKAIDO (tiiléra)
/Mt. 107-114 §./
Rendkiviili munkaido elrendelésének feltételei, korlatai, megvaltasa

34.8.

1./ A napi munkaidd-beosztast meghalad6 rendkiviili munkavégzést a targyhoban ki kell
fizetni.
A vonatszemélyzet €s esetében a havi kotelez orat meghaladd tilorat a targyhdban ki
kell fizetni.
A munkaiddkeret els6 honapjaban (paratlan honap) felmeriild 10 6ra minusz atvihetd a
kovetkezd honapra.
A tobbi munkavallalo esetében a munkaidOkeret elsO honapjaban (péaratlan honap)
felmertild 10 Ora plusz/minusz Ora atvihetd a kovetkez6 hdnapra.
A munkaiddkeret elsd honapjaban (paratlan honap) felmeriild 10 o6rat meghaladd
rendkiviili munkaidd ellenértékét ki kell fizetni, vagy a felmeriilést kovetd honap végéig
kell szabadiddvel megvaltani.
A munkaiddkeret végén (minden paros honapban) a fennéllo tulorat ki kell fizetni.

2./ Rendkiviili munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorlo, illetve az altala megbizott
vezetO rendelhet el.

3./ Naptéri évenként legfeljebb 300 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhet6 el:

. a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok,
. az utazoszemélyzet,

. a Logisztikai Szolgaltaté Kozpont fizikai munkavallaloi,

. gépjarmiivezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok,

4./ A munkakorre eldirt munkaidOkeretben foglalkoztatottakat a kotelezd munkaiddn feliil
a rendkiviili munkavégzésért 200 6raig 100 %-os, 201 6ratdl 150 %-os potlék illeti meg.

A mozdonyvezetOkre vonatkozé eltérd rendelkezések: a mozdonyvezetdket a kotelezod
munkaidon feliil a rendkiviili munkavégzésért 120 6raig 50%-os potlék illeti meg.

5./ Amennyiben a munkavéllalét forgalom biztonsigat veszélyeztetd zavar, baleset
elharitasdra, valamint sériilt jarmiivek miszaki kisérésére rendelik ki és részére
készenlétet €s iigyeletet nem rendeltek el, a zavar, baleset elharitasanak idejére 300 %-
os tdlérapotlék illeti meg a telephelyen torténd feljelentkezéstdl a telephelyen torténd
lejelentkezésig, ez az id6 4 6rédnal kevesebb nem lehet.

A zavar, baleset elhéritas céljabdl a munkavallalokat a telephelyre, illetve vissza szallitd
gépjarmll vagy autObusz vezetOjét a tényleges személyszallitas idOtartamara 100%-os
tilorapotlék illeti meg.
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Az ligyelet elrendelésének modja és dijazasa
35.8.

1./ Az tigyeleti szolgalatot az érvényes szolgalati utasitdsok rendelkezései alapjan az egyéb
munkdltatél jogkor gyakorlok rendelik el. Az iigyeleti szolgilatot a munkavallalo a
munkahelyén koteles tolteni.

2./ Az tugyelet teljes idotartama munkaidonek szdmit. A munkavallalot az tigyelet
idotartamara alapbérének 50%-a illeti meg.

3./ A munkavallal6 részére egy honap folyaman - évi 300 6ras kereten beliil - legfeljebb
100 ora iigyelet rendelhetd el.

4./ Amennyiben az iigyelet helyén és ideje alatt az alvas lehetOsége biztositott, a
munkavallal6 véllalhatja, hogy az iigyeletet kovetden munkarend szerint munkéba all.

5./ Sériilt, illetve lejart fovizsgdju jarmiivek jarmijavitoba torténd miiszaki kisérete az
atadasig, illetve az atvételt kovetd futasproba és miszaki kisérete alatti idotartamot a
telephelyre valo érkezésig munkaiddként kell elszamolni.

Készenlét
/Mt. 110. §/
36.8

1./A munkavallalo részére, az altala megjelolt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetod
- helyen toltendd, legfeljebb havi 168 6ra készenlét rendelhetd el.
A készenlét idOtartamara a munkavallalot alapbérének 30 %-a illeti meg.

2./Amennyiben az Infrastruktira Felsdvezeték szervezet munkavallalgja a készenlét alatti
rendkiviili munkavégzés esetén a munkéltaté telephelyére vald érkezését sajait maga
oldja meg, vagy tartozkodasi helyéiil olyan helyszint jelél meg, ahonnan a
munkaltatonak szallitasi feladata nem meril fel, a munkavallaléot a készenlét
id6tartamara alapbérének 40%-a illeti meg.

BERRENDSZEREK - BERFORMAK
/Mt. 136-145. §./
37.§.

A GYSEV Zrt. munkavallalok alapbérét a Kollektiv Szerzddés és mellékleteiben foglalt
eldirasoknak figyelembevételével kell megallapitani.

1./ A vasuti tevékenység munkakoreiben idobérrendszerben havi alapbért kell
megallapitani minden munkavallal6 részére.

2./ A bérbesorolds szabdlyait, a munkakoroket, a munkakorre megéallapitott munkakori
csaladot, az ahhoz tartozd alapbértablazatot, valamint a munkakor betdltéshez
sziikséges képzettséget, végzettséget, kompetencidkat az 1. sz. melléklet tartalmazza
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A MUNKABER KIFIZETESE
/Mt. 154-164. §./
37/A.8.

1./ A munkabért havonta utélag kell elszamolni és a GYSEV Zrt. munkavallal6inak az
altaluk meghatarozott pénzintézetnél vezetett folyoszamlara atutalni.

2./ Az 1./ pontban meghatirozott munkavallalok az altaluk vdlasztott pénzintézetnél
kotnek lakossdgi bank-, vagy folydszadmla szerzOdést és err6l a munkaltatot - a
szamlavezet0 pénzintézet €s a szamlaszam megnevezésével - hdrom munkanapon beliil
értesitik.

3./ Az esedékes munkabérnek a bérfizetési napon - targyhét kovetd hd 10-e - a
munkavallalé szamara elérhetOnek kell lennie.

Ha a bérfizetési nap szombatra, vasdrnapra vagy munkasziineti napra esik, a
munkabérnek a munkavallalé szaml4jan legkésobb a megel6z6 banki munkanapon kell
megjelennie.

4./ Ha a bérfizetési nap a munkavallalo szabadsaganak idejére esik és azt 5 munkanappal
elobb bejelenti, kérésére a munkaltatd legkésobb a szabadsag megkezdése elotti
munkanapon koteles az esedékes €s a szabadsag idejére esé munkabérét atutalni,
feltéve, hogy az igénybe vett szabadsag legalabb tiz munkanap.

5./ Késedelmes teljesités esetén a polgari jog szabalyai az irdnyadok.

38.8. -

BERPOTLEKOK
/Mt. 139-145.§./

Miiszakpotlék
39.8.

1./ A ledolgozott 6raknak megfeleléen a havi alapbér 20 %-dban megallapitott
miiszakpotlék illeti meg a megszakitds nélkiilli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalot.

Havi 9 teljes éjszakai szolgélat teljesitése esetén a miiszakpotlék mértéke 30%, 10 teljes
€jszakai szolgalat esetén a miiszakpotlék mértéke 35%, a miiszakpotlékos orak egészére.

2./ A tobbmiiszakos munkaidd-beosztisban foglalkoztatott munkavallalé miszak-
potlékanak mértéke a délutani miiszakban végzett munka utdn jar6 havi alapbér 20 %-a.

3./A ledolgozott 6raknak megfelelden az alapbér 15 %-anak megfeleld muszakpotlék illeti
meg a 12/36 6ras, valamint az egyéb /13/35, 14/36, stb./ munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.
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Ejszakai pétlék
40.8.

1./ Az éjszakai potlék mértéke az alapbér 30 %-a. Ejszakai potlék 22 6ratél 06 6raig
végzett munka esetén illeti meg a munkavallalot, amennyiben az éjszakai munkavégzés
az 1 ora iddtartamot eléri.

Kizirélag a Vendéglatis Uzemi Konyha szervezet munkavallal6it munkaidd beosztisa
alapjan 1 6ranal rovidebb idotartamra is megilleti a potlék.

2./ Az éjszakai munka idOtartamara miszakpotlékban részesiild6 munkavallalo éjszakai
potlékra nem jogosult.

Tavolléti dij
40/A.8.

Az egy orara esO tavolléti dij meghatérozasa:

Tavolléti dij 1:

A munkavallal6 megel6z6 6 hoénap miiszakpdtlékanak, a rendkiviili munkavégzés
potlékanak (napi munkaid0 beosztasatol eltér6, és a munkaidOkereten feliili
tulorapotlékanak) egy orara eso része, valamint az alapbérének egy orara eso része.
Tavolléti dij 2:

A munkavallal6 megel6z6 6 hoénap miiszakpdtlékanak, a rendkiviili munkavégzés
potlékanak (napt munkaid6 beosztasatdl eltérd, és a munkaidOkereten feliili
tulorapotlékanak) egy Oréra esO része, valamint az alapbérének egy Ordra esO része és a
megeldzd 6 honap jegyjutalék atlaganak egy Ordra esé része.

Alkalmazas: a ,,tavolléti dij 2” alkalmazéasa kotelezd a munkavéllalo atiranyitisa esetén.

Minden maés esetben tavolléti dijon a ,,tavolléti dij 1 tavolléti dijat kell érteni.

Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
40/B.§.

A munkasziineti napon végzett munkaért - fiiggetleniil att6l, hogy rendkiviili munkavégzés
vagy a munkavallaldra irdnyad6é munkaido-beosztas alapjan keriil sor - a munkavallal6t az
aznapi munk4jaért jaré6 munkabérén feliil tavolléti dija is megilleti.

Ha a munkasziineti nap a munkavéllal6 heti pihendnapjaval esik egybe és munkéra
berendelik, megilleti a munkasziineti napon végzett munkaért jar6 dijazas is.

Goézmozdonyvezetéi potlék
41.8.

Gdzvontatdsi iizemeltetésnél foglalkoztatott mozdonyszemélyzet részére az alapOrabér
30%-4anak megfeleld 0sszeget kell fizetni a ledolgozott szolgalati 6ra aranyaban.
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Utanfizetési jutalék
42.8.

A vasuti személyfuvarozasbdl eredd bevételek utdn meghatarozott mértékii utanfizetési
jutalékot kell elszamolni.
A részletes szabalyokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Atvezénylési potlék
43.8.

1./ A munkavallald, ha 7 napon beliil munkaid6-beosztasanak modositasdhoz hozzjarul,
modositott szolgalatonként /melybe a kijelolt pihendnap athelyezése nem értendd/
2.000,-Ft atvezénylési potlék illeti meg.

2./ A munkavdllalo, ha 24 ordn beliil munkaido-beosztdsdnak modositdsdhoz hozzdjdrul, a
modositott szolgdlatra 4.000,- Ft dtvezénylési potlék illeti meg.

2../ A munkavéllal6 4altal kezdeményezett munkarend véaltozasra atvezénylési potlékot
elszamolni nem lehet.

Egészségre artalmas munkavégzés potléka
44.8.

A veszélyes anyagokat sz4llit6 tartalykocsik javitdsat és ezekbdl mintavételezést végzo, a
veszélyes anyagokat szallito6 tartalykocsik, valamint siklott jarmiivek baleseti elharitdsaban
résztvevo, teherkocsiknal sugarzasmérést vagy ezek kereskedelmi javitasat, a vegyszeres
gyomirtast, dugulas elhéritast végz0, valamint a szennyvizcsatorna és tartozékainak
javitasaval, karbantartasaval foglalkoz6 munkavallaloi részére veszélyességi potlékot kell
fizetni.

Az egy kocsira juté mintavételezés atlagos iddsziikségleteként 20 perc veheto figyelembe.
A potlékot az e tevékenység konkrét végzésének idejére az alapbér 40 %-aban kell
elszamolni.

45.8.

Vallalati gépjarmiivek vezetésének potléka
46.8.

1./ Az tlizemi gépjarmiivet lizemben tartd fOnokség vezetOje, ha az adott gépjarmi
vezetésére fofoglalkozasu gépjarmiivezetdt nem foglalkoztat, munkavallalojaval
megallapodhat, hogy munkakorének ellatisa mellett gépjarmii vezetési feladatot is
rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:

a./ a munkakor, vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasdgosabb és

b./ a munkavéllalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van.
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2./ A munkavallalot az igazoltan teljesitett km-ek utan az aldbbi vezetési p6tlék illeti meg:
a./ személygépkocsi vezetéséért: 4,00 Ft/km

b./ 12 f6nél nem nagyobb befogadoképességii autobusz, vagy 2 tonnianil nem
nagyobb teherbirasu tehergépkocsi vezetéséért: 5,00 Ft/km

c./ a 12 f6nél nagyobb befogadOképességli autdbusz, a 2-5 tonna teherbirdsu
tehergépkocsi vezetéséért 6,00 Ft/km

d./ egyéb tehergépkocsi, kiilonleges gépjarmi, szerviz-, vagy mihelykocsi
vezetéséért 6,00 Ft/km.

3./ A gépjarml rendszeres vezetéséért jard potlék atalanyként is megallapithatd. Ennek
Osszegét a tervezett, illetve eldrelathatéan sziikséges km teljesitménybdl kiindulva a 2./
pont figyelembevételével kell meghatarozni.

Az atalany Osszege a 2./ pont a./-b./ alpontja esetén a havi 6.000 Ft-ot
c./ alpontja esetén a havi 6.700 Ft-ot

d./ alpontja esetén a havi 7.500 Ft-ot
nem haladhatja meg.

4./ A jogszabaly altal kizardlag f6foglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék,
illetve dijazds sajat munkakore ellatdsa mellett gépjarmiivezetéssel megbizott
gépjarmiivezetdt nem illeti meg.

5./ Szakértonél magasabb munkakori csalddba sorolt munkakorben nem folyosithaté sem
az atalany, sem a potlék.

A megszakitas nélkiili munkarendtél ideiglenesen eltéré munkarendben
foglalkoztatottak egyéb potléka
47.8.

A megszakitas nélkiili /12/24 6rds/ munkarendbdl ideiglenes folyamatos /13/35, 14/36
oras/ munkarendben torténd foglalkoztatas idOtartaméara a 15 %-os miiszakpdtlékon

tilmenden tovabbi, a mindenkori alapbér 5 %-4dnak megfeleld egyéb potlékot is folydsitani
kell.

Gyakorlati oktatasi és betanitasi potlék
48.8.

Azt a munkavallal6t, aki napi munkdja mellett — kiilon megbizds alapjan — gyakorlati
oktatast (kozép-€és felsOfoku szakképzésben résztvevOk gyakorlati képzése), az MVSZ
szerinti feliigyelet mellett foglalkoztatott munkavallalé betanitasat végzi, a betanitasi
tevékenység végzésének idGtartamara az alapbér 20%-anak megfeleld bérpotlék illeti meg.

A gyakorlati oktatast végz0 oktatdé mozdonyvezetok hatirozott idotartamra (a kiképzés
idejére) keriilnek megbizasra, s erre a teljes idore illeti meg a 20%-os bérpotlék
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49.8.

Heiligenkreutz / Szentgotthard Ipari Park kiszolgalas dijazasa
50.8.

Heiligenkreutz / Szentgotthard Ipari Park kiszolgalasat végzd munkavallalokat havi 28.000
Ft atalany illeti meg a ledolgozott munkanapok ardnyaban. Az &talanyban részesiild
munkavallal6 részére, az ipari park teriiletére torténd kiutazéisra tekintettel kiilfoldi napidij
nem allapithaté meg.

S0/A8.

KOLTSEGTERITESEK

Belfoldi hivatalos kikiildetés, koltségtérités
51.8.

1./ Kikiildetést teljesit a munkavallalo, ha a munkéltaté gazdasigi érdekébdl ideiglenesen a
szokasos munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezte. Nem mindsiil
kikiildetésnek, ha a munkavéllal6 a munk4jat — a munka természetébdl eredden —
szokasos telephelyén kiviil végzi.

2./ A kikiildetésben 1évé munkavéllalo tobbletkoltségeinek fedezetére koltségtéritésre /a
tovabbiakban napidijra/ jogosult.

3./ A napidij, mint koltségatalany 6 oras tavolléten tul - 24 6ra idOtartamig - 800,- Ft/nap.
Minden tovabbi megkezdett 24 Oréra teljes 0sszegii napidij szamolhat6 el.

4./Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazasi ido a munkavallal6 munkaido beosztasa szerinti
munkaidon kivill esik, az ezt meghaladé i1dore az alapbér 50 %-a illeti meg a
munkavallalot.

Utazasi id6nek kell tekinteni:

a./ személygépkocsival torténd utazas esetén annak induldsatol a megérkezéséig
eltelt 1dot,

b./ tomegkozlekedési eszkozzel tOrténd utazads esetén annak induldsatdl a
megérkezéséig tartd, valamint az atszallassal toltott 1dot,

c./ a tomegkozlekedési eszkoz megérkezésétdl a kikiildetés szerinti munkavégzés
megkezdéséig, valamint a munkavégzés befejezésétol a tomegkozlekedési eszkoz
indulasaig eltelt 1dot.

5./ Ha a munkavallal6 a kikiildetés helyén munkahelyi étkezést vesz igénybe, az étkezés
teljes értékét /mely magédba foglalja a felhaszndlt nyersanyagok &arat és az étel
elOallitasara esO rezsikoltséget/ koteles megtériteni.
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6./ Nem szamolhato el napidij:
e  haatavollét idOtartama a 6 6rat nem éri el,
o  ha a munkaltat6 a munkavallal6 élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

Az ideiglenes kiilszolgalatot /Kikiildetést/ teljesito munkavallalok koltségtéritése, a
kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodoé elismert koltségek

S1/A.8.

1./ Kiulfoldi kikiildetést teljesit a munkavallalé, ha a munkaltaté gazdasigi érdekébol
kiilfoldon ideiglenesen, - a szokdsos munkavégzési helyén kiviili - munkavégzésre
kotelezte.

2./ A kikiildottet kiilfoldi tartozkodasa idejére a Kollektiv Szerzddés 8.sz. mellékletében
megallapitott napidij illeti meg.
A kiilszolgélat idotartama az indulas és érkezés tényleges idOpontja kozott eltelt id6. A
tényleges 1dOpont megallapitdsa szempontjabol az orszaghatar atlépését, 1€gi és vizi ut
esetén az indulds szerinti idopontot egy oOrdval megeldzden, illetve az érkezést egy
oraval kovetoen kell alapul venni.

A kiilszolgalatban t6ltott id0 szamitasa:

A kiilszolgalatban toltott teljes 24 6ras napokhoz hozza kell adni a tort napokon kiil-
szolgalatban toltott 6rak szamanak 24-gyel vald osztasaval kiszamitott teljes napot. Ha
az osztis utan fennmarado tort 1d0 legalabb 8 ora, tovabbi teljes napnak szamit.

Amennyiben a kikiildetésben toltott id0 24 6ranél rovidebb, de a 8 oOrat eléri elismert
koltség szempontjabodl egész napnak szamit.

3./ Ha a kilfoldon toltott ido tartama 24 6ranal rovidebb, de eléri a 4 orat, a kikiildottet a
napidij 50%-a illeti meg.

4./ Ugyanazon a naptéri napon kezdddd, ismétlodd, egymast koveto kikiildetések esetén az
id6tartamok egybeszdmithatok azzal, hogy ha az egyiittesen szamitott utak kozott az
érkezés €s az ujabb indulas kozott eltelt id0 nem tobb, mint két 6ra, akkor ez az i1dd is
kiilszolgalatnak mindsiil.

5./ Elszamolasos devizaellitmanyként megallapitott szallas és utazasi koltség, valamint a
dologi kiaddsok fedezetére biztositott ellitminy Osszege csak szdmla, bizonylat
ellenében szamolhat6 el.

Elszamolhat6 - jellemzden el6forduld - dologi kiadasok:

. a kikiildetés cél orszagan beliilli helykozi kozlekedésre forditott
koltségek /VOR-jegy vagy gépkocsi igénybevételét kivéve/,

. indulaskor, érkezéskor a palyaudvarra, repiil6térre, illetve palyaudvarrol,
repiil6térrdl belfoldi taxi igénybe vétele,

. sajat gépjarmil igénybe vétele eldzetes engedély alapjan: elszamolasa,
torténhet tételesen,

. vagy kormanyrendeletben meghatarozott iizemanyag fogyasztasi norma és az
altalanos személygépkocsi normakoltség /9,-Ft/km/ figyelembevételével.
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Telephelyen kiviili munkavégzés atalanya
51/B.§.

1./ A rendszeresen telephelyen kiviil, az ausztriai vonalakon munkét végzok részére - a
mozdonyvezetdk kivételével- havi 552,0 EURO éatalany folydsithato.
A rendszeresen telephelyen Kkivill, az ausztriai vonalakon munkat végzo
mozdonyvezetok részére havi 505,8 EURO atalany folydsithato.

Amennyiben a telephelyen kiviili munkavégzés nem éri el harom havi atlagban a hét
szolgélatot, szolgédlatonként 46,7 EURO, a mozdonyvezetok részére 43,8 EURO
folyosithato.

2./ Az 1./ pontban szereplé EURO atalanyosszegek az osztrdk bérfejlesztés mértékének
megfelelden évente modositandok.

Unios potlék
51/C.§.

1./ Ebenfurth allomason vonat fel és atvevoi feladatokat ellatokat havi /34,5 EURO unids
potlék illeti meg.

Raaberbahn vonatvezetdknek havi 98,5 EURO unio6s potlék jar.
Az ausztriai vonalakon foglalkoztatott mozdonyvezetok esetében:

a./ 159,6 EURO uni6s potlék jar havonta az alabbi feltételek esetén:

e osztrak forgalmi vizsga,

e vonalismereti vizsga az NSB, Raaberbahn és a GYSEV déltal kiszolgalt OBB
vonalakon,

b./ 330,1 EURO unidés potlék jar az a./ pontban felsoroltakon til az alibbi
feltételek meglétekor:
e OBB hat6sagi mozdonyvezetdi jogositvany.
2./ Az unios potlék folyositasanak feltétele haromhavi atlagban négy telephelyen kiviili
szolgalat.

3./ Az 1./ pontban szerepld0 EURO atalanyosszegek az osztrdk bérfejlesztés mértékének
megfelelden évente modositandok.

51/D.§.

Munkéaba jarast szolgalé utazasi kedvezmény
52.8.

1. A telepiilés kozigazgatasi hatdrdn belill 1év0, de természetben mas helységbdl —
munkaba jar6 munkavallalok részére a munkaltatéi jogkorgyakorlé engedélyezhet
koltségtéritést a munkahely €s a lakohely k6zott mért tavolsagra.

A koltségtérités mértéke 11,-Ft/km
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53.8.

A munkavéllalonak munkéja ellatdsahoz sziikséges jarmiivezetoi engedély kiallitisahoz és
érvényben tartidsahoz kapcsolddo koltségeit a vallalat megtériti.

54.8.

Egyéb munkaltatéi juttatasok
55.8.

1/A GYSEV Zrt. érdekében végzett magas szinvonali eredményes munka, illetve
életpalya elismeréseként évente 0sszesen 6 db "A GYSEV Zrt. szolgélataért" 1 arany, 2
eziist, 3 bronz fokozatu kitlintetés adoméanyozhato.

a./"A GYSEV Zrt. szolgalataért" arany fokozatu kitiintetés legalabb 20 évi,
b./ "A GYSEV Zrt. szolgalataért" eziist fokozatu kitiintetés legaldbb 10 évi,

c./"A GYSEV Zrt. szolgalataért" bronz fokozatu kitiintetés legalabb 5 évi
folyamatos GYSEV munkaviszonnyal rendelkezdk részére adomanyozhato.

Az arany fokozatu kitiintetéssel 140.000,-Ft
eziist fokozatu kitiintetéssel 100.000,- Ft
bronz fokozatu kitiintetéssel 80.000,-Ft jutalom jar.

A kitiintetés az a./ - c./ pontokban meghatdrozott munkaviszonyban toltott ido
hidnyaban is adoményozhat6, ha a munkavillal6 a GYSEV Zrt. érdekében jelentds
tizleti elonyt eredményez0, kiemelkedo tevékenységet végez.

Szolgalatteljesités kozben, a GYSEV Zrt. érdekében kifejtett tevékenységgel
Osszefiiggésben elhunyt munkavallalét legaldbb a c./ pont szerinti posztumusz
elismerésben kell részesiteni /kereten feliil/.

2./ A kiemelkedo0, illetdleg tartosan jO munkat végzo €s példamutatdé munkavallalokat az
alabbi kitiintetésben és velejaro jutalomban lehet részesiteni:

e FElnoki Dicséret 80.000,-Ft
e Vezérigazgatdi Dicséret 70.000,-Ft
e Vezérigazgato-helyettesi Dicséret, Szervezet vezetdi Dicséret 61.000,-Ft.

3./ Barmely cimen nyugdijba vonulas miatt megsziin0 munkaviszony esetén a
munkavallal6t egyhavi alapbére 1,7-szeresének megfeleld egyszeri jutalom illeti meg.

4./ Onkéntes véradok jutalma:

e bronz jelvény 10-szeres véradasért 10.000,- Ft,
e eziist jelvény 15-sz6r0s véradasért 11.000.- Ft,
e arany jelvény 20-szoros véradasért 12.000,- Ft,
25-sz0r0s véradasért 12.000,- Ft,
30-szoros véradasért 13.000,- Ft,
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35-sz0ros véradasért 13.000,- Ft,

40-szeres véradasért 14.000,- Ft,
45-sz06r0s véradisért 14.000,- Ft,
50-szeres véradasért 16.000,- Ft,
55-s8z0ros véradasért 16.000,- Ft,
60-szoros véradasért 18.000,- Ft.

60-nal tobb alkalommal vért ad6 tovabbi 5 alkalmanként a 60-szoros véradé jutalmaban
részesiil.

56.8.

SZOCIALIS JUTTATASOK

Jubileumi jutalom
57.8.

Ldsd 1980/2017. sz. és a 1980-1/2017. sz. Megdllapodds

58.8.

Iskolakezdési tamogatas
58/A.8.

1./ Iskolakezdési tamogatasként a munkéltatdo 23.400,-Ft/gyermek Osszegli utalvanyt
biztosit a jogosult munkavallalé részére a személyi jovedelemaddrdl szolo torvény
rendelkezései szerint. Amennyiben mindkét jogosult sziil6 a GYSEV Zrt-nél dolgozik,
akkor mindkét munkavallal6t megilleti az iskolakezdési timogatas.

Az iskolakezdési tdmogatds igénylés a targyév junius 1-ig lehetséges, junius 1. utin
felvett munkavallalok gyermekeit csak kovetkezd évben illeti meg a timogatas.

Laktanyai elhelyezés
59.8.

1./ A laktanyaban torténd elhelyezést a munkavégzéssel Osszefiiggésben a munkaltatd
téritésmentesen biztositja.

2./ A lehetdséghez képest mas GYSEV munkavallalo laktanyiban torténd elhelyezése is
biztosithato.

Munkaruha
60.8.

A munkaruha juttatds szabalyait a Kollektiv Szerzddés mellékletét képezd kiilon

GYSEV "Egyen-, forma- és munkaruhazati utasitds" tartalmazza. / 7.sz. melléklet,
egységes szerkezetben /.
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Joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa
61.§.

1./ A vallalat j6léti célu felhasznalasra pénzeszkozoket biztosit.

2./ El6iranyzott 0sszeg 2017. évtél brutto 110.000,-eFt. Az 0Osszeg felosztasar6l és
felhasznalasardl a Munkaltaté az Uzemi Tanaccsal kozosen dont.

3./ Az elhunyt GYSEV munkavallal6t eltemettetd kozeli hozzatartozét 200.000,-Ft
temetési segélyben kell részesiteni.

Fizetési eloleg
62.§.

Fizetési elOleg a fOallasban foglalkoztatott varatlanul nehéz anyagi helyzetbe kertilt
munkavallal6 részére rendkiviili esetben adhato.
A fizetési eldleg visszafizetési ideje legfeljebb 6 honap.

A fizetési eldleg csak olyan Osszegben adhatd, hogy az egy hoénapra megéllapitott
visszatérités, valamint a munkavallald munkabérét terheld egyéb kotelezettségek
egylittes Osszege a jogszabalyban megallapitott levonas mértékét nem haladhatja meg.

A havi keret 0sszege 2.400.000,- Ft.

A fenti keretet 1étszdmarinyosan kell felosztani.

A fizetési elbleg odaitélésérél kérelem alapjan a Munkaltaté az Uzemi Tandcs
egyetértésével dont.

ANYAGI- ES KARTERITESI FELELOSSEG

Leltarhianyért fennall6 felelosség
63.§.

1./ Leltarhiany a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban ismeretlen
okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés €s kezeléssel jar6 veszteség
mértékét meghalado hidny.

2./ Leltarhianyért fennallo feleldsség raktari munkavallalok, valamint a kereskedelmi,
illetve vendéglatasi teriileten dolgozé munkavallalok esetében, az altaluk kezelt
raktarakban 1év0, illetve kereskedelmi, vendéglatasi célbol atvett arukban, anyagokban
keletkezett hiany tekintetében alkalmazhat6.

3./ Leltarhianyért fennall6 feleldsség alkalmazasanak feltétele, hogy:

e a munkaltatd €s a munkavallalo leltarfelelosségi megallapodasban rogzitse a
felel0sség feltételrendszerét,

e a leltarfelelosségi megdllapodds megkotését, illetve a leltar idOszak kezdetét
megeldzéen a munkaltatd tdjékoztassa a munkavallalot az Mt. 180.§-ban
meghatarozott feltételekrol,
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e aleltari készlet szabalyszeriien keriiljon atadasra, atvételre,

e a leltarozasi szabalyzat szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétellel keriiljon sor a leltarhiany megéllapitasara,

e a felelds munkavallald két, egymast koveto leltdrozas kozotti idoszaknak legalabb
a felében a munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen végezzen munkét.

4./ A leltarhianyért fennallo feleldsség esetén a leltarfelelosségi megallapodast kotott, a
leltari készletet allanddan egyediil kezel0 munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil
felel a leltarhidny teljes Osszegéért. Ha a leltari készletet leltarhianyért nem felelOs
munkavallal6 is kezeli, a leltarhianyért felelds munkavallal6 legfeljebb hat havi tavolléti
dija mértékéig felel, ha erre 6t a munkaltatéi jogkor gyakorldja a leltarfelvétel
befejezését kovetd 60 napon beliil irdsbeli hatarozattal kotelezi.

Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapodast kotd munkavallalok tavolléti dijanak hat havi egyiittes Osszegét.

A munkavallal6 kartéritési felelossége
(Mt. 179.§, 285.%)
64.§

1./ A munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettség megszegésével vétkesen okozott kart a
munkavallalé koteles megtériteni. A kértérités mértéke gondatlan kéarokozis esetén,
nem haladhatja meg a munkavéllal6 négyhavi tavolléti dijanak osszegét.

2./ Szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

3./ A karigény érvényesitése keretében a munkéltatol jogkor gyakorloja, a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem halad6 kovetelését kozvetleniil
irasbeli fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

A Kkarigény érvényesités eljarasa
65.§.

1./ Minden olyan alkalommal, amikor a GYSEV Zrt. vagyondnak csokkenését
eredményezd esemény vizsgilatakor a kar keletkezési okédnak, koriilményeinek
tisztazdsa soran GYSEV Zrt. munkavallalo kozrehatdsanak gyantja meriil fel, az
esemény vizsgalatat végzo GYSEV Zrt. szervezeti egység vezetdje koteles az érintett
munkavallalé szerint illetékes munkaltatéi jogkor gyakorlojat a vizsgdlati anyag
atadasaval egyiitt értesiteni, s sziikség szerint a tényallas tovéabbi tisztazdsa érdekében
szakmai kozremiikodést biztositani.

2./ A munkiltatéi jogkor gyakorldja az 1./ bekezdés szerinti értesitést kdvetden
haladéktalanul koteles a karigény érvényesitési eljarast elrendelni, err6l az érintett
munkavallal6t irasban értesiteni. Az értesitésben fel kell hivni a munkavallal6 figyelmét
jogi képviseld igénybevételének lehetdségére, s ismertetni kell az elrendeléskor mér
rendelkezésre all6 valamennyi adatot, tényt.

3./ Az eljaras soran tisztazni kell a kar keletkezésének okat, a kirokozéds és karokozo
koriilményeit, a kiar pontos Osszegét, azt, hogy a kar keletkezése a munkavéllalo
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munkaviszonybdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben all-e, a
karokozd magatartds a munkavéllalonak felrohato-e, ha igen, a vétkesség fokat, az
enyhitd és sulyosbito koriilményeket.

A vétkességre tekintet nélkiili feleldsség esetén /megdrzési és leltarfelel0sség/ pedig az
Mt.. 179.§-ban foglalt feltételek meglétét.

4./ Az eljaras teljes tartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles biztositani, hogy
a munkavallalo /személyesen vagy jogi képviseldje ttjan/ a terhére felhozott
koriilményekkel kapcsolatban védekezését eldadja, a tényallas tisztazasa érdekében
bizonyitési inditvanyt tegyen, az iratokba betekintsen.

5./ Az eljaras egészére érvényes alakszerliségi kovetelmény az irasbeliség.

6./ A Kkartérités mértékének meghatarozdsakor mérlegelni kell a konkrét eset Osszes
koriilményeit, a vétkesség fokat, a karokozas jellegét, gyakorisagat, a munkavallalo
beosztasara figyelemmel az adott munkakort betdltokkel szembeni elvarhatosagi szintet.

66.8§.

Amennyiben a vizsgalat sordn feltart tényéllas alapjan a GYSEV Zrt. vagyonaban
keletkezett kar, a karokozd magatartds silya olyan mértékii, hogy a 64. §-ban
meghatarozott ért€khatart meghalado kéarigény érvényesités indokolt, a munkaltat6i jogkor
gyakorloja egyeztetés keretében a kartéritéssel kapcsolatban megéllapodas 1étrejottét
koteles megkisérelni. Ha az egyeztetés eredményre nem vezet, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a teljes vizsgdlati anyagot koteles az igény birdsag eldtti érvényesitése
érdekében a Humén Erdforrds Szervezetnek atadni allaspontjanak részletes kifejtésével, és
err0l az érintett munkavallal6t irasban értesiteni. A Humén Erdforrds Szervezet tovéabbitja
a dokumentéciot a vasuttarsasag jogi képviseldjének.

A munkaltat6 anyagi felelosségének feltételei a munkahelyre bevitt targyak esetén
/Mt. 168.§/
67.8§.

1./ Az Mt. 168.§-ban foglaltak alapjan a munkaltatd csak azokért a munkahelyre bevitt
targyakért vallal feleldsséget, amelyek a kijel6lt megdrzdhelyeken - iizemi teriileten
beliil - kertiltek elhelyezésre /pl.: 61toz0szekrény, kerékpartarolo, stb./

A munkavallalé koteles a munkahelyre bevitt targyait a kijelolt megOrzési helyen
elhelyezni.

A bevitt targyak kijelolt helyen torténd elhelyezését - a munka kozben is maganal tartott
targyak kivételével - a munkavallalo koteles a szolgalati hely vezetdje altal kijelolt
személynek bejelenteni, aki a munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem
sziikséges targyak elhelyezését megtilthatja.

2./ A kijelolt meg6rzd helyeken csak a szolgalati hely vezetdjének eseti engedélyével
helyezhetdk el nagyobb értéki targyak. A munkéba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
nem sziikséges nagyobb értékill targyakat a munkahelyre bevinni tilos.

3./ Azokon a szolgalati helyeken, ahol nem keriilt kialakitasra kijelolt megdrzési hely, a
bevitt tirgyak - a munkéba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges targyak
kivételével - a szolgélati hely vezetdjének engedélyével iizemi teriileten beliill is
elhelyezhetdk /pl.: személygépkocsi/.
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4./ Nagyobb értékiinek az a targy tekinthetd, amelynek forgalmi értéke a bevitelkor az
érvényes minimalbér kétszeresét meghaladja.

Egyes munkakorokre alkalmatlanné valt munkavallalok kereset-kiegészitése
68.§.

1./ Azon munkavallal6t, aki a 4./ pontban felsorolt munkakorben 10 évet ténylegesen
eltoltott  és  foglalkozas-egészségiigyr  szempontbol e  munkakodr —ellatdsara
foglalkozasidval Osszefiiggésben alkalmatlannd valt, 0 munkakorében Kkereset
kiegészités illeti meg.

2./ A fentiek kovetkeztében Uj munkakorbe helyezett munkavallalo tavolléti dijat
foglalkozasival Osszefiiggésben alkalmatlannd valt eredeti munkakorében elért tavolléti
dija 80 %-édra ki kell egésziteni és ezen Osszeget elkiilonitve keresetkiegészités cimén
folyositani kell.

3./ A keresetkiegészités 0sszegét minden év elején felil kell vizsgalni és a véltozasok
fiiggvényében 1jbdl meg kell allapitani.

4./ Munkakorok:

darukezeld

Daruiizemeltetési részleg munkakorei
forgalmi szolgalattevo kiilso
forgalmi szolgalattevo rendelkezd
forgalmi szolgalattevd

forgalmi szolgalattevd, vonatfelvevo
forgalmi vonaliranyito
forgalomirdnyito
forgalomirdnyit6-vonat fel- és atvevo
fomozdonyvezetd

forendelkezo forgalmi szolgalattevd
hdlozati foiizemirdnyito
kocsirendezd

kocsivizsgalo lakatos

kocsivizsgéld lakatos/vonatfelvevd/
kocsivizsgéld lakatos csoportvezetd
kocsivizsgéld lakatos /vezetd/
kocsivizsgélo lakatos /vezetd-vonatfelvevo/
mozdonyvezetd

tolatasvezeto 1.

tolatisvezetd 2.

TVG vezet6

valtokezeld / vondvezetékes
valtokezelo

vezetd jegyvizsgald

e vezetd valtokezeld
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e villamos felsOvezetékszereld /kiilonleges feladatok ellatisa
mellett/

e vonali tolatidsvezetd

e vonali tolatasvezetd

e vonat fel- és atvevo

Egyes munkakorokre alkalmatlanna valt munkavallalok részére céltartalék képzése
68/A.8§.

1./ Az egészségi Aallapota miatt munkakorére alkalmatlannd valt munkavallald
(kozterheket is tartalmazoan) céltartalékot képez. Az adott évben fel nem hasznalt 6sszeg
a kovetkezd évre 4t nem vihetd. Az eljarasrendet a munkaltato allapitja meg.

Munkavallalok biztositasa
68/B.§

A munkaltaté munkavallal6i javara csoportos €let- €s balesetbiztositast kot.

GRAWE 75 tipusu biztositas: Teljes életre szolo, folyamatos dijfizetésii, kockazati
életbiztositas
68/C.§.

1./ A GRAWE 75 tipusu, egy teljes életre szo0lo, folyamatos dijfizetésti, kockazati
életbiztositas, melyet mar kotvénnyel rendelkezd munkavéllaloknak a Cafeteria keret
terhére biztosit a munkaltatd.

2./ A munkaltatd, mint szerzddo a biztositoval kotott megéallapodédsa alapjan meghatarozott
Osszegll tagdijat fizet a belép6 munkavallalok, mint biztositottak szamara a munkavallald
Cafeteria kerete terhére. A tagdijak fizetése egy Osszegben torténik, a biztositasi
kotvényen megjelolt érvényesség kezdetétdl szamitva egy-egy éves iddtartamra.

3./ A Cafeteria rendszert a Kollektiv Szerz6dés 5. sz. melléklete szabélyozza.

Egyeztetés munkaiigyi vitaban
69.§.

1./ A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazd igényének érvényesitése érdekében
munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet, melyben birdsdg jar el.
A munkavéllal6 a munkaltatoi intézkedés kozlésétol szamitott 30 napon beliil keresettel
élhet a munkaiigyi bir6sagnal.

2./ A GYSEV Zrt. munkavallaléi az Aaltaluk sérelmezett munkaltatéi intézkedéssel
Osszefiiggésben, a birdsagi keresetinditist megeldzden a sérelmezett intézkedés
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kozlését kovetd 7 napon belill a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal egyeztetést
kezdeményezhetnek.
A munkaltat6 az egyeztetést 10 naptari napon beliil koteles lefolytatni.

3./ Az egyeztetésre iranyulo kérelmet az intézkedést hozd vezetdhoz kell benyujtani, aki
azt kettd munkanapon beliil - kivéve, ha a sérelmezett intézkedést a vezérigazgat6 hozta
- koteles a feliigyeletet gyakorl6 szervezeti egységhez tovéabbitani.
Az egyeztetést a vezérigazgato, illetve a feliigyeletet gyakorlo szervezeti egység altal
kijelolt /felkért/ személy végzi, aki nem lehet az intézkedést hozo vezeto.

4./ Kozos megegyezés megtamadasa esetén a megéllapodast az Mt. 28. § (7) bek. alapjan
30 napon beliil a munkaltato felé tett jognyilatkozattal timadhaté meg.
Az Mt. 287. § (3) bek. alapjan a felek kozotti egyeztetésre 15 nap all rendelkezésre,
amely idotartamon beliil az eredménytelenség megallapitasatol szamitott djabb 30 napos
hatariddn beliil lehet a birdsag felé a keresetlevelet elOterjeszteni.
Eredménytelennek mindsiil az egyeztetés, ha a munkaltatd a megtamadas kozlésétol
szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

Békéltetés munkaiigyi jogvitaban
/Mt. 285-288.8/
70.8.

1./ A munkaltatd, illetve a munkavallalo a kozottik felmeriilt munkaiigyi jogvitdban
megéallapodhatnak békéltetd igénybevételérol.

2./ A békéltetd egyik fél altal sem befolyasolhatd, illetve nem utasithatd. Az eljaras soran
kizarolag a tényeket, illetve a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat veheti
figyelembe. A békéltetot a békéltetés miatt hatrany nem érheti.

3./ Békéltetési eljaras:
a./ Ha a felek a békéltetd személyében megallapodtak, a munkéltatdo koteles a

megallapodast, a jogvitat kivaltd intézkedés iratainak masolatat a békéltethoz
haladéktalanul eljuttatni. A békéltetd munkéjat koteles mindkét fél eldsegiteni.

b./ A békéltetd az a/ pontban megjelolt iratok kézhezvételétdl szamitott 3
munkanapon beliil koteles az egyeztetés idOpontjat kijelolni és err6l a feleket
irasban értesiteni.

c./ Az eljaras ido6tartamit a békéltetd hatdrozza meg, de ez az 5 munkanapot nem
haladhatja meg. Ezt az egyeztetés idopontjanak kijelolésétdl kell szamitani.

d./ Ha a békéltetd eljaras soran a felek kozott egyezség jon létre, azt a békéltetd
koteles irdsba foglalni. Egyezség hidnydban a békéltetd megallapitasait az
egyeztetés befejezését kovetd 3 munkanapon beliil kozli a felekkel.

e./ A békélteto eljaras feltételeit, igy kiillonosen a helyiséget, jegyzOkonyvvezetot a
munkdéltato koteles biztositani.

4./ A GYSEV Zrt-vel munkaviszonyban 4all6 békéltetdt a békéltetés idOtartamara
mentesiteni kell a munkavégzés aldl. A biztositott tavollét idotartamara tavolléti dij illeti
meg. Meg kell tériteni a békéltetonek a békéltetés soran felmeriilt indokolt koltségeit.
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5./ A GYSEV Zrt-vel munkaviszonyban nem 4&ll6 békéltetd indokolt koltségeinek
megtéritését - a felek eltéré megallapodasa hidnyiban - a munkaltaté viseli.

71.8.
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HATALYBA LEPTETO ES EGYEB ERTELMEZ(® RENDELKEZESEK
72.8.

A GYSEV Zrt. jelenlegi Kollektiv Szerzddése - az 1d0kdzben végrehajtott moédositasok
kivételével - 1993. januar 1-t6] hatalyos.

A Kollektiv Szerzédés, illetdleg mas, munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
alkalmazasaban:

1./ Munkaidd: a munkavégzésre eldirt 1d0 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idotartam,
amibe bele kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddd elokészito és befejezd
tevékenység idotartamat.

2./ A teljes munkaidd: napi nyolc, illetve heti negyven ora.

3./ A részmunkaidd: a teljes munkaid6nél révidebb idében torténd foglalkoztatas.

4./ A napi munkaidd: az egy naptari napra eso, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili
idoszakba tartoz6 munkaido.

5./ _A heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szdzhatvannyolc 6rds megszakitas
nélkiili idészakba tartoz6 munkaido.

6./ Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

7./ Teljes éjszakai szolgdlatnak mindsiil, ha a munkaidébdl legalabb 6t 6ra huszonkét 6ra
és hat ora kozé esik.

8./ Tobbmiszakos munkarend: Ha a munkavégzés tartama hetente eléri a nyolcvan orat.

9./ Délutani munka: a tobbmiliszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét ora
kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

10./ Ejszakai miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka.

11./ Eiszakai munkat végz0: az a munkavallalo, aki:

a./ a munkarendje szerint rendszeresen €jszakai miiszakban, vagy
b./ az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez.

12./ Pihendnap: a naptéri nap nulla 6ratol huszonnégy oraig tart6 id0szak, vagy harom-és
négymiszakos munkarendben, tovabba a megszakitds nélkiil mikodd munkaltato,
illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 esetében - munkaviszonyra
vonatkozo szabdly vagy a felek eltéré megéllapodéasa hianyaban - a kovetkez0 miiszak
megkezdését megeldzo huszonnégy Ora.

13./ Napi pihendid6: a munkavéllal6 napi munkdjanak befejezése és masnapi
munkakezdése kozti egybefiiggd idStartam.

14./ Munkakozi sziinet: a napi munkavégzés megszakitasaval az étkezésre, a sziikséges
tisztalkodasra, illetve rovid pihenésre szolgal6 idOtartam.

15./ Munkasziineti nap: az allamélet, az egyhazi hitélet, a torténelem és az egyetemes
kultira tinnepnek nyilvanitott eseményei alapjan: januéar 1., marcius 15., hisvét-hétfo,
majus 1., piinkosd-hétfo, augusztus 20., oktdber 23., november 1., december 25-26.

16./ Rendes szabadsdg: a munkavéllal6t munkaviszonyban toltott ideje alatt - életkora
alapjan - megilletd évi pihendidd.
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17./ Rendkiviili szabadsdg: nem torvényben eldirt, hanem a munkavéllal6 méltanyolhat6
indokaira tekintettel, a munkaltatdé mérlegelési jogkorében engedélyezett szabadsag.

18./ MunkaidOkeret: a teljes napi munkaid6 tartamanak alapulvételével megallapitott, a
munkavallaléra irdnyado, kotelezden teljesitendd heti, havi, vagy éves mukaidd-
mennyiség.

19./ Munkaid6-beosztas: a munkaidOkeret felosztdsa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési és munkavégzési idopontok meghatarozasa.

A munkaidé-beosztds korébe tartozik az altaldnostdl eltérd munkarendben
foglalkoztatottak pihenOnapjanak /piheno idejének/ meghatirozasa is.

20./ Rendkiviili munkavégzés: a munkaido-beosztastdl eltérd, a munkaidokereten feliili,
illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

Nem minosiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

21./ Idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az eldéllitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatds természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitol fiiggetleniil -
évszakhoz, az év adott valamely iddszakahoz vagy idopontjahoz kotddik.

22./ Megszakitds nélkiili munkarend: ha naptiri naponként hat 6rdt meg nem halado
tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technoldgiai eldirasban meghatarozott
okbdl, az ott eldirt idoszakban sziinetel

23./ Utazd szolgélat: kozlekedd vonatokon szolgélatot teljesitd vonatkisérd és vasuti
Jarmiivezeto.

24./ Nyujtott allandé nappalos munkarend: a tilnyomorészt a délelotti és a délutani 6rakra
esd olyan munkaidé-beosztds, amelynél a munkakezdési és munka-befejezési
idopontok eltérnek az altalanos munkarendiiekétol.

25./ Készenléti munkakor: az olyan munkakor, amelyben a munkakorbe tartozo feladatok
jellegébdl adéddan - hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes munkaidd legaldbb
egyharmadiban nincs munkavégzés, és a munkaval nem toltott idét a munkavéllalo
pihenéssel toltheti, vagy a munkavégzés - kiillondsen a munkakoOr sajatossagéara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavéllalé szdmara az 4ltalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

26./ Ugyelet: a munkavallalé6 a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig torténd
rendelkezésre allasra kotelezheto.

27./ Vezetési id6: A munkaidd azon része, amely alatt a vasuti jairmiivezetd a vasuti
jarmuért felel, kivéve a vasuti jarmii iizembe helyezésének ¢és iizemen kiviil
helyezésének ideje, de beleértve az olyan beiitemezett megszakitasokat, amikor a
vastti jarmiivezetO a vasuti jarmiiért tovabbra is felelOs.

28./ Tavolléti id6: a honélloméson szolgalatra valé feljelentkezési 1d6 kezdetétdl a
honallomasra tortén0 visszaérkezés utan a lejelentkezési 1do befejezéséig tart.

,Jelen Kollektiv Szerz6dést a hatalybalépését kovetden indult iigyekben kell alkalmazni,
kivéve akkor, ha a hatdlybalépésekor mar folyamatban levd iigyekre a moddositast
megeldzo szabilyozas a munkavallalora nézve kedvezObb.”

Napon, ha a jelen Kollektiv Szerzddés eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell érteni.
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1. sz. melléklet

A GYOR-SOPRON-EBENFURTI VASUT ZRT. BERBESOROLASI RENDSZERE

Egységes szerkezetben, kiilon keriilt kiadasra.
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2. sz. melléklet

LAKASCELU TAMOGATAS

1./ A GYSEV Zrt. a vele munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok részére - gazdasagi
eredményétdl fiiggd mértékben - lakascélu timogatast nyujt.

Lakéscélu kolcson adomentes hitelcélra engedélyezhetd, akkor, ha a kolcson
igénybevétele pénzintézet utjan torténik és a lakds nem haladja meg a kérelmezo
hatalyos jogszabaly szerinti méltanyolhato lakasigényének mértékét. Ez alol felmentést
rendkiviil indokolt esetben a vezérigazgaté az Uzemi Tanécs egyetértésével adhat.

A munkavallaldk életkoriilményeinek javitisat célz6é tdimogatas:

kamatmentes kolcson, vissza nem téritendd tAmogatas,

vevo-, bérlokijelolési jog megszerzése,

lakas-hasznalatbavételi-, felszabaditasi dij fizetése, illetve atvallalasa,

targyi eszkdzok dijtalan, illetve kedvezményes diji haszndlatanak biztositasa,
GYSEV Zrt. tulajdondban all6 szocidlis célu felhasznalasra kijelolt munkakori
szolgalati lakasok, véllalati bérlakasok juttatasa.

2./ Kamatmentes kolcson, vissza nem téritendd tamogatas, vevo-bérlo jelolési jog,
lakashasznalatbavételi-felszabaditasi  dij  tdmogatasi  format,  alapfeltételeit
jogszabalyok hatidrozzdk meg, az ezen feliil megkivant feltételeket a 4./ szakasz
tartalmazza.

3./ Targyi eszkozok lakascélu tamogatas keretében torténo biztositasaval torténhet:

a./ épitkezéshez szerszamok, munkaeszk6zok dijtalan hasznalatanak biztositasaval
olyan maximalis idOtartamra, amely a GYSEV Zrt. sajit munkainak elvégzését
nem akadalyozza, a szerszamokat, épitési eszkozoket kolcsonz6 munkavallald
esetében karokozasinak esetére torténo feleldsségvallalasa ellenében,

b./ téritési dij ellenében a GYSEV Zrt. épitd, szakipari, valamint tervezdi
kapacitasanak rendelkezésre bocsatisaval,

c./ legfeljebb harom nap iddtartamra a GYSEV Zrt. iizemi tehergépkocsi térités
ellenében torténd igénybevételének engedélyezésével, az onkoltségi dij maximum
50 %-4ig terjedd kedvezmény biztositasival.

Az 06nkoltségi dijszamitis alapja a mindenkori lizemanyagar, a megtett kilométer
€s a gépjarmilvezeto teljesitett orajara esO munkabér.

d./ az épitkezéshez sziikséges anyagoknak a GYSEV Zrt. vonalain torténé dijtalan,
a MAYV vonalain 50 %-os kedvezmény mellett torténd fuvarozasanak legfeljebb
négy kocsirakomany erejéig,

e./ hasznalt, bontasbol szarmazé anyagok értékesitésével, selejtezett épiiletek
lebontas céljara - a munkavallalok kozott meghirdetett hataridében - torténd
értékesitésével.

4./ Lakascélu tamogatas biztositasanak feltétele, a vonatkozo jogszabalyokban megkivant
feltételeken tul:

a./ a munkavallal6 legalabb két éve fennalld6 GYSEV Zrt. munkaviszonya,

b./ a munkavallalé részérdl annak vallaldsa, hogy fennall6 munkaviszonyat -
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nyugdijazas esetét kivéve - a tamogatas biztositasatol a torlesztés futamidejének
lejartaig neki felrohatd6 médon nem sziinteti meg,

c./ a munkavallal6 rendelkezzék a lakasépités /vasarlds, bovités, stb./ munkaltatoi
kolesonosszegen feliil sziikséges anyagi feltételeivel.

Az a/ pont aldl - rendkiviil indokolt esetben - felmentést a vezérigazgaté, az UT
egyetértésével adhat.

5./ Lakéscéli pénziigyi tamogatasban részesitett munkavallaloval a tamogatasrdl, annak
feltételeirdl irasbeli szerz6dést kell kotni.

6./ Az 5./ szakasz szerinti szerzodésben a tamogatis biztositisanak minden lényeges
feltételét, a szerz0désszegés kovetkezményeit rogziteni kell.

A szerz6dés kotelezd tartalmi elemei:
a./ a tamogatast nyujté megjeldlése, a tamogatasban részesitett személy adatai,
szolgalati helye,

b./ a biztositott tdmogatas formaja, a tdmogatds Osszege, a visszatérités modja, a
torlesztési 1d0, késedelmes torlesztés kovetkezményei,
c./ munkavéllal6 4./ szakasz b/ pont szerinti kotelezettségvallalasa,

d./ szerz8désszegés jogkdvetkezményei.

7./ A 35 év alatti hazasok, palyakezddk, gyermekét egyediil neveld, harom vagy tobb
gyermekét neveld munkavallal6 részére - kérelmére - a torlesztés megkezdésére egy év
halasztas engedélyezheto.

8./ A munkavallalo életkoriillményeiben tortént 1ényeges, kedvezotlen valtozas esetén -
kérelmére - torlesztési halasztas, vissza nem téritendé engedmény adhato.

9./ Ha a tamogatasban, engedményben részesitett munkavallalé a megallapodas alapjin
raharul6 kotelezettségét nem teljesitette, a munkaltatd a timogatast megvonja, a nyujtott
engedményt visszavonja €s:

a./ az altala nyujtott kolcson ki nem egyenlitett 0sszegét,

b./ a nyujtott vissza nem téritendd tdmogatis, engedmény, ill. az Snkormanyzat
részére atadott hozzajarulds idOardnyos részét egy Osszegben visszakoveteli, a
tamogatas megvonasanak idopontjatol kezdodden kamatok felszamitasaval.

Részletfizetés kizardlag a GYSEV-vel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé részére,
valamint nyugdijazds miatti munkaviszony megsziintetés esetén engedélyezhetd,
melynek mértéke nem lehet kevesebb, mint a torvényes letiltas Osszege.

10./ Szerz6désszegés esetén, annak idépontjatél a pénzintézet altal felszamitott kezelési
koltség viselését a munkaltaté nem véllalja.

11./ Lakédscéli tdmogatds odaitélésénél az egyiittdontési jogkdr az Uzemi Tanacs, a
munkaltatéi oldalrol a vezérigazgato.

12./ Az allomanykezelést a Tarsasagi Pénziigyek végzi az OTP Bank Zrt. és a Sopronbank
Burgenland Zrt. soproni fiokjaival egyiittmiikddve.

13./ A kérelmek dontésre valo elokészitése €s a dontés utdni végrehajtdsa a Humén
Er6forras Szervezet feladata.
A kolcsonosszegnél GYSEV Zrt. szinten érvényesiteni kell az altalanos mértéket, ha az
el6készités soran e vonatkozasban kozos alldspont nem alakul ki - Uzemi Tanacs-i
elOterjesztés elott - vezérigazgatoi dontést kell kérni.
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3.sz. melléklet




4. sz. melléklet

JUTALEKOK ELSZAMOLASA

Utanfizetési jutalék

1./ A vasutat jogosan megilletd €s ténylegesen befolyt személyfuvarozasi bevételek
bekovetelésében ténylegesen kozremikodd jegyvizsgilokat utanfizetési jutalék illeti
meg.

2./ A jegyvizsgalOkat, vezetd jegyvizsgdlOkat, vizsgalé fokalauzokat /tovabbiakban
jegyvizsgalok/ az altaluk megallapitott €s készpénzben vagy hitelezetten beszedett
0sszegek utan

25 % utanfizetési jutalék illeti meg.

3./ A jegyvizsgilokat a dijmentesen elszamolt Osszegek, valamint az utasleadasi lap
alapjan befolyt teljes Osszeg utdn, illetve a kovetelések mérséklése, vagy elengedése
esetében az utasleadasi lapon dijszabés szerint helyesen megéllapitott 0sszeg utan:

13 % utanfizetési jutalék illeti meg.

4./ A Raaberbahn jegyvizsgalokat az altaluk készpénzben beszedett menetdijak utan, az
elszamolast kovetden:

6 % EURO-ban megallapitott és
3 % HUF-ban megallapitott jutalék illeti meg.

5./ A Raaberbahn mozdonyvezetdket az altaluk készpénzben beszedett menetdijak utin, az
elszamolast kovetden:

4,5 % EURO-ban megallapitott és
4,5 % HUF-ban megéllapitott jutalék illeti meg.

6./ A személypénztarosokat a beszedett menetdij, poggyasz €s helyjegy bevétel utan
0,35 % jutalék illeti meg.

A koOszegi forgalmi szolgalattevoket a beszedett menetdij, poggyész és helyjegy bevétel
utan
3 % jutalék illeti meg.

7./ Az utanfizetési pénztarosokat utanfizetési bevétel utan
0,59 % jutalék illeti meg.
8./ A nemzetkdzi személypénztarosokat a beszedett menetdijak és a VOR bevétel utan
0,485 % jutalék illeti meg.
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5.sz. melléklet

A GYSEV ZRT. CAFETERIA SZABALYZATA

Egységes szerkezetben, kiilon keriil kiadasra.
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6. sz. melléklet

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK SZAMARA FENNTARTOTT
MUNKAKOROK

Munkakorok, melyekben elsdsorban megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztathatok:
allomastisztito
arupénztaros,
fuvardijszamfe;jto,
kézbesitd
mozdonyfelvigyazo,
portas,
raktarkezelo,
segéd mozdonyfelvigyazo,
segédvezénylo,
szamitogépkezelb-adatrogzito
személypénztaros,
takarito,
vontatési lizemiranyitd

személyszallitasi izemirdnyito
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7. sz. melléklet

A GYSEV ZRT. RUHAZATI SZABALYZATA

Egységes szerkezetben, kiilon keriilt kiadasra.
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8. sz. melléklet

AZ EGYES ORSZAGOKRA MEGALLAPITOTT NAPIDIJAK MERTEKE

A napidij 0sszege az EU-s orszagokban 50,-EURO, tovabbi orszagokban az orszag pénznemében,
50 EURO-nak megfelel6 dijazas.
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9.sz. melléklet

TORZSGARDA TAGSAG

1./ A GYSEV torzsgdrddjdnak tagja az a munkavdllalo, aki a GYSEV - nél legaldbb 5 éves
munkaviszonnyal rendelkezik, ideértve az egymdst kozvetleniil megel6zo6 GYSEV Zrt-nél, GYSEV
CARGO Zrt.-nél vagy a MAV-csoportndl eltoltott munkaviszonyt.

A munkdltaté dltal a jogszabdly alapjdn biztositott fizetés nélkiili szabadsdg (pl. GYES, GYED)
idotartama a torzsgdrda tagsdg idejébe beleszdmit.

A munkdltato dltal mérlegelési jogkdorben engedélyezett fizetés nélkiili szabadsdg idotartama a
torzsgdrda tagsdg idejébe beleszamit akkor, ha az engedély ezt tartalmazza.

2./ Az 1. pontban rogzitettek szerint a munkaviszonyban toltott idotol fiiggéen a munkavdllalo
5 év utdn alapbére 35%-dnak,

10 év utdn alapbére 45 %-dnak,

15 év utdn alapbére 50%-dnak,

20 év utdn alapbére 60%-dnak,

25 év utdn alapbére 65 %-dnak,

30 év utdn alapbére 75 %-dnak,

35 év utdn alapbére 80%-dnak,

40 év utdn alapbére 100%-dnak,

45 év utdn alapbére 150%-dnak
megfelelo torzsgdrda elismerésben részesiil.

3./ Az elismerés kifizetésének alapja a munkavdllalo adott havi alapbére. A kifizetés annak a

honapnak a munkabérével egyiitt torténik, amikor a fent meghatdrozott, munkaviszonyban toltott
ido eltelik.

4./ A torzsgdrda ido kezdetének ddtuma — az 1. pontban foglaltaknak megfelelden - a munkavdllalo
GYSEV, MAV csoport munkdba lépésének éve és honapja.

5./ A nyugdijazds évében esedékes torzsgdrda jutalom legkésobb a nyugdijba vonulé munkavdllalo
utolso munkdban toltott napjdn keriil kifizetésre.

6./ A munkavdllalot az elhaldlozdsdnak évében esedékes torzsgdrda jutalom megilleti.
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10. sz. melléklet

MUNKAREND ES EGYEB KAPCSOLODO SZABALYOK

1./ A Vezérigazgatdsagon és a Vezérképviseleten: a Stratégiai Miiszaki Fejlesztés, a Humén
Eroforras, a Vezérigazgatoi Iroda, a Biztonsag, az Informatika, a Szolgaltatis Menedzsment
izletag, a Téarsasagi Pénziigyek szervezetekre; a Palyavasuti, Személyszallitasi iizletag
koordinaci6 és a Vendéglatas szervezetre vonatkozoan:

A Vendéglatas Szervezetre vonatkozo egyéb szabalyok:

1. A Felek éves munkaidokeretben allapodnak meg 2016.01.01-2016.12.31-1g.
Erintett munkakorok a kovetkezok:
- étteremfonok
- séf-helyettes
- szakécs
- felszolgalo
- cukrész
- konyhai kisegito

Pihenonap kéthetente Osszevontan is kiadhatd. A munkaidd beosztasa alapjan a munkavallalo
részére hetente legalabb 48 oOrat kitevd, megszakitds nélkiili pihendiddét kell biztositani,
amelybe havonta legaldbb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.

A napi munkaidé maximum 12 6ra, minimum 4 6ra lehet.

Az adott napi munkavégzés befejezését kovetden €s a masnapi munkakezdés kozott legalabb
11 ora, a ledolgozott 12 6ra munkaidot kdvetden €s a misnapi munkakezdés kozott legalabb 12
ora pihen61dot kell biztositani.

A muszakpotlék mértéke és elszamolasa:

A miszakpo6tlék elszamolasanak alapjat a tirgyhonapban teljesitett miiszakpotlékos 6rak képzik.

Az éjszakai potlék mértéke és elszamolasa a Kollektiv Szerzddés 40. §. 2. pontja alapjan az
alabbiak szerint torténik:

Széllodaportés, fOportds, foportis-helyettes munkakodrben az éjszakai miiszakpotlék mértéke
40%, a délutani miiszakpotlék mértéke 20 %.

A Biifé Sopron allomas / Sopron Expressz6 munkavallal6inal a délutani potlék mértéke 15%, az
éjszakai potlék mértéke 30%. Az Uzemi konyha munkavallaléinal az éjszakai potlék mértéke
30%.

A bérpotlék mértéke a ledolgozott orakra, Hotel Sopron étterem munkavallal6i részére 15%, a
Hotel Sopron emelet munkavéllaléi részére 16%, a konyha munkavallaléi részére 10%, a
lakatos (karbantartd) és a kertész, londiner munkavallalok részére 5%. Bérpotlékban nem
részesiil a kotetlen munkaidében foglalkoztatott vezeto.

Etkezési hozzajarulds, munkahelyi étkeztetés:
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A Vendéglatds Szervezet munkavéllaloi részére térités mellett, munkaiddben, napi egyszeri
étkezés biztositott.

2./ Személyszallitasi lizletag:

A Felek éves munkaidokeretben éllapodnak meg a muzeumvastti iizemfonok munkakorben
foglalkoztatott munkavallalora vonatkozoan 2016.01.01-2016.12.31-1g.

Fel- és lejelentkezési helyek €s idotartamok

Jelentkezés helye: alaphelyzetben a vezényleten, a segédvezénylOonél, vagy a vezénylésnek
megfelelden a Sopron Allomas kiilso forgalmi szolgalattevdjénél, illetve
Szombathely kiils6 forgalmi szolgalattevdjénél

. id6tartam
mavelet (perc)
feljelentkezés szolgdlat kezdetén 10
lejelentkezés szolgalat végén 6nkdltségi Ut kivételével 5
lejelentkezés szolgalat végén dnkdltségi Ut utan 10
hagyomanyos szerelvény el6készitése 30
motorvonat(ok) el6készitése 20
kezeld felkészlilési tevékenysége 15
hagyomanyos szerelvény végallomasi tevékenysége 15
motorvonat(ok) végallomasi tevékenysége 15
kezeld befejezési tevékenysége 10

1. Fordul6allomason az érkezd vonat szerelvényének azonos személyzettel torténd forduldja
esetén a végallomasi tevékenység €s az elOkészités muveleti ideje a menetrendszerinti érkezési
€s indulasi 1d0 kozotti 1dOtartam, amennyiben ez a fenti miiveleti idétartamoknal rovidebb.

2. Kozbensd alloméson torténd személyzetvaltis esetén dllomasi valtisi tevékenység a vonat
menetrendszerinti érkezési ideje elott 10 perc, illetve a vonat menetrendszerinti érkezése utan 5

perc id6tartam.

Vonatkisérok szama a vonaton:

e Vonatban kozlekedtetett mozdony+személykocsi 0sszedllitis és zart ingavonat esetén 16
tengely vagy az alatt 1 0.

e 16 tengely felett — zart ingavonat kivételével — 2 0.

e Egy vagy szinkron iizemben kozlekedtetett tobb motorvonat esetén 1 0.

e Vagtiti forgalmat befolyasol6 baleset esetén 1 {6.
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Zart ingavonat:

Kijelolt vonalakon meghatarozott &allomastol allomésig és vissza  kozlekedd kiilonleges
felszerelésli — kdzpontilag zarhato, reteszelhetd és menetkdzben nem nyithat6 ajtokkal rendelkezo -
rendes személyszallité vonat, amelynél a mozdony az egyik viszonylatban hétul, a masikban elol,
mikoddik. Ha a mozdony hatul miikodik, akkor a mozdonyvezetd a vonat elején levd vezérlokocsi
vezetdallasan végez szolgalatot €s megfeleld berendezéssel a vezérlokocsirol miikodteti a hatul
miik6dé mozdonyt. Ha a mozdony eldl miikédik, a mozdonyvezetd azon végez szolgalatot.

3./ Forgalom

4./ Infrastruktira

Vallalati gépjarmiivek vezetésének pétléka

A gépjarmii vezetésével megbizott dolgozé a menetleveleket, elszdmolasi bizonylatokat adott
honap 20-aig koteles leadni az erre kijelolt dolgozo részére. A potlék kifizetése — elszamolasa —
adott h6 20.-t6l kdvetkezd ho 20-ig torténik.

5./ Ingatlangazdalkodas

6./ Gépészet

Normaid6ok Vontatas

miivelet 1d0

1| feljelentkezés
200
2| lejelentkezés 200
3 kozlekedési id6* helyi menet 5
gyalogmenet 30°
4\ mozdony atvétel villamos, dizel 15°
5 kijaras Személyvonatra 30°
Tehervonatra 60’
6 bejaras Személyvonatrol** 200
Tehervonatrol otk
7| izemanyag vételezés bejaraskor 30°
8| utdkezelés vontatasi villamos, dizel 200

telepen

9| kozos gépvizsgalat allomasi valtasnal 15
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* ha a mozdony atvétel Sopron Rendezdben torténik

ok a bejaras tényeleges megkezdésétdl

k% abejaras tényleges idOtartama (perc)

A mozdonyvezetOk személyzetfordulgjaban 1évo, nem a kijeldlt telephelyi fel vagy lejelentkezés
esetén a tavolléti 1d6 mértékérdl és a ,,tavollétes” fordakrol kiillon szakmai megallapodast kell
kotni.

A lejelentkezési hely €s a telephely kozotti utazasi 1dot tavolléti idonek kell tekinteni.

A fel és a lejelentkezési helyek:
1 Sopron
GyOr
Hegyeshalom
Budapest
Csorna
Szombathely
1 Szentgotthard
osztrdk vonali foglalkoztatas esetén: Sopron, Fertoszentmiklos, Pamhagen.

[ B Y A B B

7./ GYSEV CARGO Zrt.
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11./A melléklet

Nyilatkozat
(a munkakozi sziinetrol)
NV Torzsszam:........................
SzoIAlati Rely:. ...
IMIUNKAKOT: . . . .o e e
A munkaltatd a 20......&v................... ho....... napi szolgilatomban ...... perc munkakozi

szlinetet az alabbi objektiv ok miatt nem tudta kiadni:

munkavallald alairasa

Igazolom, hogy fent nevezett munkavallal6 altal rogzitett adatok a valdsdgnak megfelelnek.

szolgalati vezetd alairas
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Nyilatkozat

11./B melléklet

(a munkakozi sziinetrol)

Tsz

Munkakor

Szolgalati hely

A munkaltatdé a 20.........év

sziinetet az alabbi objektiv ok miatt nem tudta kiadni:

................... ho.......napi szolgalatomban ...... perc a munkakozi

Kijelentem, hogy az altalam feltiintetett adatok a val6sagnak megfelelnek.

Tsz

Név

Alairas

Igazolom, hogy fent nevezett munkavallal6 altal rogzitett adatok a valdsdgnak megfelelnek.

szolgélati vezeto alairas



Sopron, 2017. janius 30.

Kovesdi Szilard oda J4

vezérigazgatd vezérigazgatod
GYSEV Zrt. GYSEV C O Zxrt.
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Bir6-Fiilop.Janos Vas Laszl6

GYSEV Dolgozok Szabad Szakszervezete Mozdonyvezetok Szakszervezete

Locsmandi Béla
Vasutasok Szakszervezete

A targyaldsokon tandcskozasi joggal részt vett szakszervezetek a médositasokkal egyetértenek:

f)ffrch alonu ’ ﬁ/v(/“VU

Derda sné Hanzmann Karol
VDSzSz Szohdantas Palyavastti Dolgozok Szalfszervezete
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